INSTITUT RUDER BOSKOVIC
Upravno vijece
Broj: 010-6146/2-2014.is

ZAPISNIK

sa 30. sjednice Upravnog vijeca Instituta Ruder Boskovi¢ odrzane elektronic¢kim
putem
7. listopada 2014. godine

Elektronicka sjednica Upravnog vijeca odrzana je temeljem zahtjeva predsjednika
Upravnog vijeca za donoSenjem prijedloga Statuta Instituta Ruder Boskovic.

U dogovoru s Ravnateljem, Predsjednik Upravnog vije¢a u Pozivu za 30. elektroni¢ku
sjednicu Upravnog vijeca predlozio je sljedeci

Dnevni red:
1. Odluka o Prijedlogu Statuta
Razlog odrZavanja sjednice Upravnog vijeca elektroni¢kim putem je sljiedeci:

e Uzimaju¢i u obzir sve dosadadnje pokusaje usuglasavanja teksta Statuta i
okolnosti u kojima ga se donosi, predsjednik Upravnog vijeca odluéio je
ponuditi elektronicko glasovanje o verziji Statuta koju je izradio Ravnatelj
nakon prosle sjednice UV-a. Ako ta verzija dobije potreban broj glasova, uputit
¢e se na skoru sjednicu Znanstvenoga vijeca IRB-a.

« Nakon toga ce, s prethodnim misljenjem Znanstvenog vijeca, Statut ponovno
biti na sljedecoj redovitoj sjednici UV-a, na kojoj ¢e se utvrditi prijedlog Statuta
i uputiti ce ga se u MZOS radi suglasnosti. S obzirom na tu ¢injenicu,
predsjednik Upravnog vije¢a moli sve ¢lanove Upravnog vije¢a da ukoliko
imaju sugestije i prijedloge koje bi htjeli unijeti u Statut da to ucinite na toj
redovitoj sjednici UV-a.

Clanovima Upravnog vije¢a su dana 7. listopada 2014. godine dostavijeni slijedeci
materijali:

1. Prijedlog Statuta
Sukladno ¢lanku 6. Poslovnika o radu Upravnog vijeca Instituta Ruder

Boskovi¢, Upravno vijece je vecinom glasova dana 7. listopada 2014. godine
elektronickim putem donijelo sljedecu



ODLUKU

Usvaja se Prijedlog Statuta Instituta Ruder Boskovic.

Prijedlog Statuta Instituta Ruder Boskovi¢ je sastavni dio ovoga Zapisnika.

Sukladno &lanku 31. stavak 1. tocka 6. Statuta od Znanstvenog vijeca zatrazit
¢e se misljenje o Prijedlogu Statuta Instituta Ruder Boskovic.

Predsjednik Upravnog vijeca
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1. Branko Grisogono, zamjenik predsjednika UV-a
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4. Dam ralj, ¢lan UV-
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2. Ivi/c{a Puljak, ¢lan UV-a
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6. Kristian \Lhoviéek, ¢lan UV-a
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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj: 76/93., 29/97., 47/99.
i 35/08.) i ¢lanka 26. stavak 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(“Narodne novine”, broj: 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 02/07. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., i 101/14.) Upravno vijece

Instituta Ruder BoSkovi¢ je na svojoj . sjednici, odrzanoj ___ 2014. godine donijelo
STATUT
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat, ustroj, tijela, ovlasti i
nacin odlucivanja pojedinih tijela, uvjeti i postupak izbora u znanstvena, suradnicka i stru¢na
zvanja i na radna mjesta, pocasno zvanje, sudjelovanje u procesu visokog obrazovanja i
druga pitanja vaina za obavljanje djelatnosti i poslovanje Instituta Ruder Boskovié¢ (u
daljnjem tekstu: Institut).

Clanak 2.
Institut je osnovan 8. lipnja 1950. godine.

Institut kao znanstvenoistraZivacka organizacija postaoje stupanjem na snagu Zakona o
ustanovama javna ustanova nad kojom je Republika, Hrvatskastekla osnivacka prava (dalje u
tekstu: osnivac).

Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoistgazivatkoj djelatnosti (“Narodne novine®, broj:
96/93., 34/94. i 29/96.) te Zakona o znapstvenojdjelatnosti i visokom obrazovanju Institut je
nastavio s radom kao javni institut u vlaspistvu Republike Hrvatske.

Clahak 3.

Misija Instituta je obavljanje vrAunske&nanosti, sa znacajnim doprinosom procesu visokog
obrazovanja te suradnjagsaygospodarstvom pomocu rezultata ostvarenih kroz vrhunsku
znanost.

Vizija Instituta je postatileuropski centar znanstvene izvrsnosti.
Clanak 4.

Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Institut Ruder Boskovic. Skraceni naziv Instituta glasi: IRB.

Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: Ruder BoSkovic Institute. Skraéeni naziv Instituta na
engleskom jeziku glasi: RBI.

Sjediste Instituta je u Zagrebu, Bijenic¢ka cesta 54. Institut obavlja svoju djelatnost u sjedistu i
u Zavodu koji je smjesten u Rovinju, Giordano Paliaga 5.

O promjeni naziva i sjedista Instituta odlucuje osniva¢. Promjena naziva i sjediSta Instituta
upisuje se u sudski registar ustanova.

Institut je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u Upisnik znanstvenih
organizacija koji vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

Clanak 5.



Institut ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji se koristi u pravhom prometu. Uz
obod pecata upisan je tekst: ,Republika Hrvatska“, ,Institut Ruder BoSkovi¢“ u gornjem
dijelu, a ,Zagreb”, ,Javni institut RH* u donjem dijelu. Ako Institut koristi viSe pecata, oni su
oznaceni rednim brojem.

Narucivanje, uporaba i zamjenjivanje pecata obavlja se na nacin propisan zakonom.
O broju, uporabi, ¢uvanju i uniStavanju pecata odlucuje ravnatelj Instituta.
Clanak 6.

Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Instituta.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Clanak 7.

Institut moZe osnovati trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobugednosno stjecati dionice ili
udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima uz prethodnu suglasngst osnivaca.

Clanak 8.
Djelatnost Instituta je:

e |IstraZzivanje i eksperimentalni razvoj u Ngrirodnim, tehni¢kim, i tehnoloSkim
znanostima;

e |[strazivanja i eksperimentalni razvoj u“kiomadicinskim, biotehnickim i biotehnoloskim
znanostima;

e Racunalno programiranje, savjetowasije i djelatnosti povezane s njima;

e Obrada podataka, usluge pasluziteljg” i djelatnosti povezane s njima; internetski
portali;

e Veterinarska medicina;

e Djelatnost knjiznic€li athiva;

e Izdavanje knjiga, peri@dicfiith publikacija i ostale izdavacke djelatnosti;

e Specifitna laboratorijska i terenska mjerenja i nadziranje kemijskih, fizikalnih i
bioloskih Cinitelja, u radnom i Zivotnom okolisu;

e Strucni poslovi mjerenja i ocjenjivanja sastava vode, tla, sedimenta, zraka i mora;

e Strucni poslovi mjerenja starosti i sastava hidroloskih, arheoloskih i geoloskih uzoraka;

e lzrada struénih podloga i elaborata zastite mora i okolisa;

e Obavljanje stru¢nih poslova u vezi s pra¢enjem stanja mora i okolisa, kakvoce zraka i
emisija u zrak (monitoring);

e Obavljanje strucnih poslova pripreme i izrade studije utjecaja plana, programa i
zahvata na prirodu, more i okolis;

e Strucni poslovi zastite mora i okolisa;

e Strucni poslovi zastite od ionizirajuceg zracenja;

e Savjetovanje i obavljanje strucnih poslova s primjenom neioniziraju¢eg zracenja na
razli¢ite materijale;

e Strucni poslovi s primjenom radijacijskih postupaka za sanaciju bioloskog zagadenja
(sterilizacije, mikrobioloske dekontaminacije);

e Testiranja materijala i specifi¢ni strucni poslovi modificiranja materijala ioniziraju¢im i
neionizirajué¢im zraCenjem;



e Usluge spektroskopskih i mikroskopskih analiza prirodnih, strukturnih i funkcionalnih
materijala
e Usluge identifikacije azbestnih vlakana u gradevinskim materijalima i uzorcima zraka,
vode i tla.
e Usluge sterilizacije i modificiranja materijala ioniziraju¢im zraenjem;
e Strucni poslovi mjerenja radioaktivnosti u radnom i Zivotnom okolisu;
e Strucni poslovi mjerenja i predvidanja valova, dinamike kretanja vode i tvari u moru i
slatkim vodama;
e |IstraZivanja i stru¢ni poslovi u podrucju slatkovodnog i morskog ribarstva i ekologije
kopnenih voda;
e Struéni poslovi mjerenja suncevog zradenja, te testiranje solarnih kolektora i
fotonaponskih modula;
e Strucni poslovi kalibracije instrumenata, te testiranje raznih industrijskih mjernih
uredaja i plinskih smjesa;
e Strucni poslovi na optickim, optomehanic¢kim, optoakusticnim i optoelektronickim
sustavima;
e Toksikolosko i pretklinicko farmakolosSko testiranje i ekspertiz€za bioloski aktivne tvari
i njihove pripravke;
e Razvoji primjena analiti¢kih i dijagnosti¢kih metoda;
e Obavljanje stru¢nih poslova i usluga metodama genetickog i tkivnog inZenjerstva;
e Dijagnosticiranje, prevencija i suzbijanje zaraznih i drugih bolesti organizama koji Zive
u vodi, tlu i zraku;
e Tehnicko ispitivanje i analiza — mjeréqja uvezi s Cisto¢om vode ili zraka, mjerenje
radioaktivnosti i sl., analiza mogugég onetigéenja kao Sto su dim ili otpadne vode;
e VisokoSkolsko obrazovanje na “gpéddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim
(doktorskim) studijima u surddnji sa‘sveucilistima u Republici Hrvatskoj i svijetu;
e Strucni poslovi kemijskegsintezeépanalize i odredivanja struktura kemijskih i bioloskih
tvari;
e Obavljanje znanstv€nihi struchih istrazivanja mora i slatkih voda plovnim jedinicama;
e |zrada tehnicko-tehn@loskih rjeSenja za postrojenja vezano uz objedinjene uvjete
zastite okolisg;
e |zradaizvjeSca ofsigurnosti i procjena Steta u okolisu
e lIzradaiprovjera elaborata i projekcija za sastavnice okolisa iregistra oneciséenja
e |zrada programa zastite okoli$a, akcijskih planova i izvje$éa o stanju okolisa.
e Dijelatnosti akvarija i eksperimentalna istrazivanja na modelnim akvarijskim
organizmima;
e Organiziranje znanstvenih i struénih skupova, skola i radionica;
e Razvojitestiranje znanstvene i mjerne opreme;
e Strucni poslovi analize i istrazivanja materijala vibracijskim spektroskopijama
(Ramanova i infracrvena spektroskopija) i elektronskom mikroskopijom
e Razvoj uredaja za potrebe nacionalne sigurnosti
e Struéne analize i vjeStaCenja iz podruéja registrirane znanstveno-istrazivacke i visoko
strucne djelatnosti Instituta.
Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, upisanih u sudski registar ustanova, Institut moze
obavljati i druge djelatnosti koje sluZze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se
one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.



Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno Vije¢e (u daljnjem tekstu: UV) uz prethodnu
suglasnost osnivaca i misljenje Znanstvenog vijeca (u daljnjem tekstu: ZV).

Il. USTROJ INSTITUTA
Clanak 9.
Ustroj Instituta Cine:

e Zavodi i laboratoriji;
e Zajednicke jedinice za znanstvenu potporu;
e Administrativne, strucne i tehnicke sluzbe.

Ustroj Instituta pobliZe se ureduje Pravilnikom o ustroju Instituta.
ZAVODI
Clanak 10.

Zavod je ustrojbena jedinica Instituta koja se sastoji od dva iligviSe laboratorija i koja se
osniva radi uc¢inkovitog rada na znanstvenoistraZzivackim projektimagl) zavodima se obavlja i
rad na ostalim projektima te struéni rad za trziste.

Zavod mora imati najmanje deset zaposlenika na znanstvenim ftadnim mjestima.
Zavod se moze zvati i Centar.
Clanak 11.

Odluku o osnivanju, ukidanju, spajanju ilisazdvajanju zavoda donosi UV na prijedlog
ravnatelja, uz pribavljeno misljenje ZV-a¢

Vijece zavoda
Clanak 12.
Unutar zavoda djeluju vije¢a,zavoda kao strucna tijela zavoda.
Sastav, djelokrug i nacin radaVijeca zavoda ureduju se Pravilnikom o ustroju Instituta.
Predstojnik Zavoda
Clanak 13.

Predstojnik zavoda organizira rad zavoda, odgovoran je za zakonitost rada zavoda, a za svoj rad
odgovara ravnatelju.

Predstojnik jednom godisnje podnosi ravnatelju izvjes¢e o radu.

Ravnatelj donosi odluku o prihvacanju ili neprihvacdanju izvjeséa u roku od 30 dana. Ako ravnatelj ne
prihvati izvjeS¢ée, mozZe razrijesiti predstojnika zavoda sukladno Pravilniku o ustroju.

Clanak 14.

Za predstojnika zavoda moZe se imenovati zaposlenik Instituta na znanstvenom radnom
mjestu znanstvenog savjetnika.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka za predstojnika zavoda mozZe se imenovati i znanstvenik na
radnom mjestu znanstvenog suradnika ili viSseg znanstvenog suradnika, ako se radi o
medunarodno afirmiranom znanstveniku.

Predstojnika zavoda imenuje se na mandat od tri godine na temelju internog natjecaja.



Predstojnika zavoda imenuje ravnatelj.
Ista osoba moZe se ponovno imenovati za predstojnika, ali ne vise od dva puta uzastopno.

Postupak imenovanja, razrjesenja i ovlasti predstojnika zavoda ureduju se Pravilnikom o
ustroju Instituta.

LABORATORUI
Clanak 15.

Laboratorij je temeljna ustrojbena jedinica zavoda u kojoj se odvija rad na jednom ili vise
srodnih projekata koji koriste zajednicki prostor i opremu.

Laboratorij ¢ine zaposlenici na znanstvenim, suradni¢kim i stru¢nim radnim mjestima te
tehnicko osoblje.

Laboratoriji podlijezu vrednovanju sukladno kriterijima za vrednovanje koje donosi UV na
prijedlog ZV-a.

Postupak vrednovanja laboratorija, izdavanje dopusnica i ostala pitanja vezana uz osnivanje
ili ukidanje laboratorija ureduju se Pravilnikom o ustroju Instituta.

Laboratorijem upravlja voditelj laboratorija. Voditelja Jabgratofija®imenuje ravnatelj na
temelju rezultata provedenog vrednovanja laboratorija’\Voditelj laboratorija odgovoran je
predstojniku zavoda.

Postupak imenovanja i ovlasti voditelja laboratorija useduju se Pravilnikom o ustroju
Instituta.

ZAJEDNICKE JEDINICE ZA ZNANSTVENU POTPORU
€lanak 16.

Zajednicka jedinica za znanstvenu potporu (u daljnjem tekstu: zajednicka jedinica) je
ustrojbena jedinica Instituta kojayse zbog svoje specificnosti ustrojava kao posebna jedinica
izvan zavoda.

Odluku o osnivanju ili ukid@njtszajednicke jedinice donosi UV na prijedlog ravnatelja, uz
zatrazeno misljenje@V-a,

Rad zajednicke jedinice¥erganizira voditelj. Voditelja zajednicke jedinice imenuje ravnatel;.
Zajednicka jedinica ne moZe imati laboratorije.
Ustroj i rad zajednicke jedinice ureduju se Pravilnikom o ustroju Instituta.
ADMINISTRATIVNE, STRUCNE | TEHNICKE SLUZBE

Clanak 17.

U administrativnim i stru¢nim sluzbama obavljaju se administrativni, struéni i opéi poslovi od
interesa za sve ustrojbene jedinice Instituta. U tehni¢kim sluzbama obavljaju se poslovi
vezani uz odrZzavanje infrastrukture i objekata Instituta te pruzanje tehnickih usluga za cijeli
Institut.

Ustroj i rad administrativnih, struc¢nih i tehnickih sluzbi ureduje se Pravilnikom o ustroju
Instituta.



l1l. TUELA INSTITUTA
Clanak 18.
Tijela Instituta su:

e Upravno vijeée;

e Ravnatelj;

e Znanstveno vijece;

e Vijece asistenata;

e Znanstveni savjet;

e ostala tijela propisana ovim Statutom i opéim aktima Instituta.

UPRAVNO VIJECE
Clanak 19.

UV upravlja Institutom, vodi financijsku i poslovnu politiku, odlucuje o raspolaganju
imovinom vece vrijednosti sukladno Statutu, te odlucuje o svim pitanjima koja Statutom nisu
stavljena u nadleZnost drugih tijela.

Clanak 20.
UV ima 9 ¢lanova:

e Ministarstvo imenuje i razrjeSava pet ¢lanovaV-a;
e ZV biraiopoziva tri ¢lana UV-a;
e Jednog ¢lana UV-a — predstavnika radnika bira i opoziva Radnicko vijece.

Ako na Institutu nije utemeljeno Radni€ko wijeée, predstavnika radnika u UV-u, izmedu
zaposlenika Instituta, biraju i opozivaju zaposlenici na slobodnim i neposrednim izborima,
tajnim glasovanjem, na nacin prepisan za izbor Radnickog vije¢a koje ima jednog ¢lana.

Clan UV-a izabran od strafie'ZV-a ili'®Radnickog vije¢a ne mozZe istodobno obnasati duznost
ravnatelja Instituta, pomochika“ravnatelja, predstojnika zavoda, voditelja zajednicke jedinice
ili predsjednika ZV-a.

Clanak 21.

Predsjednika UV-a imenuje Ministarstvo. Zamjenika predsjednika UV-a imenuju ¢lanovi UV-a
obiénom vecinom glasova. Predsjednik ili zamjenik UV mora biti zaposlenik Instituta.

Zamjenik predsjednika UV-a ima sva prava i obveze predsjednika kada obavlja poslove
predsjednika UV-a.

Mandat ¢lanova UV-a traje Cetiri godine. ZV odnosno Radni¢ko vije¢e mogu ponovo izabrati
istu osobu za ¢lana UV-3a, ali ne vise od dva puta uzastopno.

Clanak 22.

Clan UV-a moZe biti razrije$en odnosno opozvan s duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

e ne ispunjava duznosti ¢lana;

e nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka radnog odnosa (za ¢lanove koje bira ZV odnosno
Radnicko vijece);



e ne postupa po propisima ili opéim aktima Instituta;

e svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Institutu vecu Stetu ili nesavjesno
obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u poslovanju
Instituta;

e svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju obnasa;

e izgubi sposobnost obnasanja duznosti.

O razrjesenju odlucuje ministar za ¢lanove UV-a koje je imenovao, te ZV i Radnicko vijeée za
¢lanove koje su izabrali.

Clanak 23.

Statut IRB-a donosi UV, nakon pribavljenog misljenja ZV-a. Suglasnost za Statut daje
nadlezno ministarstvo. Postupak donosenja ili izmjena Statuta moze se pokrenuti na zahtjev
UV, 2V ili ravnatelja.

UV, na prijedlog ravnatelja donosi sljedeée pravilnike:

e Pravilnik o ustroju i Pravilnik o ustroju radnih mjesta, uz prifavljeno misljenje ZV-a i
Radnickog vijeca;

e Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbore na znanstvenayradna mjesta, uz pribavljeno
misljenje ZV-a;

e Pravilnik o placama zaposlenika Instituta, uz pribavljeno misljenje Radnic¢kog vijeca;

e Pravilnik o radu, uz pribavljeno misljenje_Radnickoggvijeca;

e Pravilnik o stegovnoj odgovornosti radfika, Bz pribavljeno misljenje Radnickog vijeca;

e Pravilnik o zastiti na radu, uz pribagljenomisljenje Radnickog vijeca;

e Pravilnik o intelektualnom vlasniStvus

e Pravilnik o radu zajednickih jedinicaj

UV donosi i ostale opée akte nuznéza poslovanje IRB-a.
Pored poslova navedenih'@zakenima, Statutu i opéim aktima, UV obavlja i sljedece:

e donosi strat€gijuirazvoja Instituta na prijedlog ravnatelja i ZV-a;

e donosi programyrada Instituta na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje ZV-3;

e odreduje politiku zapo$ljavanja i napredovanja, uz pribavljeno misljenje Radnickog
vijeca;

e donosi prorafun Instituta na prijedlog ravnatelja, temeljem rasprave ZV-a i
prethodne suglasnosti nadleznog ministra;

e odluéuje o godiSnjem obracunu;

e odlucuje o raspodjeli viska prihoda odnosno o pokriéu manjka prihoda na prijedlog
ravnatelja, uz pribavljeno misljenje ZV-a;

e donosi kriterije za vrednovanje laboratorija na prijedlog ZV;

e izdaje dopusnice za rad laboratorija na prijedlog ravnatelja;

e odluduje o dodjeli po¢asnog znanstvenog zvanja zasluzni znanstvenik, na prijedlog ZV-
a.

e imenuje Natjecajni odbor za izbor ravnatelja Instituta;

e imenuje ravnatelja Instituta, uz prethodno pribavljeno misljenje Natjecajnog odbora i
ZV-a te razrjeSuje ravnatelja uz prethodno pribavljeno misljenje ZV-a;

e odlucuje o godiSnjem izvjeS¢u ravnatelja;



e imenuje i razrjeSava pomocnike ravnatelja na prijedlog ravnatelja;

e donosi misljenje o ponovljenom izvjes¢u o radu znanstvenika u postupku reizbora na
znanstveno radno mjesto;

e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada UV-a;

RAVNATEL
Clanak 24.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Instituta.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Instituta.

Ravnatelj Instituta ima sva ovlastenja u pravnom prometu sukladno zakonu, ovom Statutu i
opc¢im aktima Instituta.

Ravnatelj Instituta ovlasten je u ime i za racun Instituta samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu ¢ija vrijednost ne prelazi 1.000.000,00 kuna.

Ugovore u pravnom prometu ¢ija vrijednost prelazi 1.000.00Q,00 kuna, ravnatelj moze
sklapati uz prethodnu suglasnost UV-a, a u slucaju sklap@njazyugovora ¢ija vrijednost prelazi
4.000.000,00 kuna UV moze dati svoju suglasnost iliGodluditi da se zatrazi prethodna
suglasnost Ministarstva.

Clanak 25.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti UVsa nastupati kao druga ugovorna strana i s
Institutom sklapati ugovore u svoje imefi za svojaCun, u svoje ime a za racun drugih osoba
ili uime izaracun drugih osoba.

Clanak 26.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava UV.
Ravnatelj Instituta imenuje se\na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje UV.

Natjecaj za imenovasjgyravnatelja objavljuje se u javnim glasilima, u ,,Narodnim novinama“ i
na internetskim stranicama Instituta, a mozZe se objaviti i u stranim glasilima.

Natjecaj za imenovanje ‘ravnatelja raspisati ¢e se tri mjeseca prije isteka mandata ranije
imenovanog ravnatelja.

Clanak 27.
Za ravnatelja Instituta mozZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

e da je istaknuti znanstvenik u podrucju djelatnosti Instituta, s medunarodnim ugledom
i iskustvom vodenja vedih projekata;
e da ima iskustvo u upravljanju ljudskim potencijalima i sposobnost komuniciranja sa
suradnicima; da predloZi program rada i razvoja Instituta.
TraZeni se uvjeti dokazuju:

e znanstvenim radovima objavljenim u prestiznim ¢asopisima;

e  prestiZznim poloZajima u uglednim znanstvenim ustanovama;

e uspjesSnim vodenjem nacionalnih i medunarodnih znanstvenih projekata;
e rukovodedim funkcijama u uglednim znanstvenim ustanovama;

e iskustvom u vodeniju istrazivackih jedinica;
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e iskustvom u vodenju doktoranada i poslijedoktoranada;
e pisanim programom vodenja Instituta s prijedlozima njegovog razvoja i konkretnih
mjera koje ¢e se poduzeti za ispunjavanje tih ciljeva za vrijeme trajanja mandata, koji
e izloziti pred UV i ZV.
Clanak 28.

U postupku imenovanja ravnatelja UV, temeljem prijedloga ZV-a, imenuje Natjecajni odbor
za izbor ravnatelja Instituta. UV u Natjecajni odbor imenuje pet znanstvenih savjetnika od
kojih su vedina kandidati koje je predlozilo ZV. Natjecajni odbor daje misljenje UV-u
ispunjava li pristupnik uvjete propisane ovim Statutom.

UV nakon pribavljenog misljenja Natjecajnog odbora i ZV-a donosi odluku o imenovanju
ravnatelja.

Clanak 29.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih pristupnika ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecajal UVace imenovati vrsitelja
duZnosti ravnatelja.

Clanak 30.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.

Ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja, ali,nevise od dva puta uzastopno.
Clanak 31}

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije istéka yremena na koje je imenovan, sukladno Zakonu o
ustanovama.

Postupak razrjeSenja ravnatelja moZe pokrenuti i ZV natpolovicnom vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

Ravnatelj jednom godiSnje,podnosi UV-u izvjeS¢e o svome radu. Neprihvacanje izvjeS¢a moze
biti temelj za pokretanjefpostupka razrjeSenja ravnatelja.Prije donoSenja odluke o
razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost izjaSnjavanja pred UV-om o razlozima za
razrjesSenje.

U slucéaju razrjeSenja ravnatelja, UV ée u roku od trideset dana imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja i raspisati natjecaj za izbor ravnatelja.

Clanak 32.

Ravnatelj organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta, a osobito:

e zajedno sa ZV predlaze UV-u strategiju Instituta;

e predlaze UV-u program rada i razvoja Instituta, uz pribavljeno misljenje ZV;

e predlaze UV-u politiku zaposljavanja i napredovanja uz pribavljeno misljenje Radni¢kog
vijeca;

e jzvrSava odluke UV-a;

e predlaze UV-u pokretanje postupka donosSenja ili izmjene Statuta te drugih opcih
akata;

e predlaZze UV-u proracun Instituta, uz pribavljeno misljenje ZV-a;

e podnosi UV-u izvjestaj o godisSnjem obracunu;
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e predlaZze UV-u raspodjelu viska prihoda odnosno nacin pokri¢a manjka prihoda;

e predlaze UV-u izdavanje dopusnica za rad laboratorija uz pribavljeno misljenje ZV-a;

e provodi opce akte Instituta i donosi upute u svezi s provodenjem akata;

e predlaze UV-uimenovanje i razrjeSenje pomocnika ravnatelja;

e imenuje i razrjeSava predstojnike zavoda, voditelje zajednickih jedinica i voditelje
laboratorija, sukladno Pravilniku o ustroju;

e odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa;

e donosi pojedinacne odluke u svezi radnih odnosa;

e donosi odluke o stegovnoj odgovornosti radnika Instituta te odluke u postupku zastite
dostojanstva radnika;

e zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima;

e pisano opunomocduje druge osobe da zastupaju IRB u pravnom prometu;

e odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;

e potpisuje i prosljeduje prijave projekata;

e daje suglasnost za rad zaposlenika izvan Instituta;

e odlucuje o ucinkovitom koriStenju prostora i opreme;

e organizirai koordinira rad administrativnih, stru¢nihgistehnickil§luzbi;

e obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom i deugim'epcim aktima Instituta.

Ravnatelj moZe imenovati stalne i privremene odbere j, savjetodavna radna tijela te im
odrediti djelokrug i nacin rada.

Clanaka33.

Ravnatelj moze imati do tri pomo¢nika iz redaszaposlenika na znanstvenim radnim mjestima.

Podrucje nadleznosti i trajanje mandata pomocnika ravnatelja utvrduje se odlukom o
imenovanju. Pomoénik ravnateljaumozé se imenovati na vrijeme najduze do isteka mandata
ravnatelja.

Ravnatelja u slu¢ajugedsutnosti ili sprijeCnosti zamjenjuje pomo¢nik ravnatelja kojega na to
ovlasti ravnatel;.

Pomoénik ravnatelja ne moze biti ¢lan UV-a, predsjednik ZV-a, ili predstojnik zavoda.

ZNANSTVENO VIECE

Clanak 34.
ZV je strucéno vijece Instituta.
ZV obavlja sljedeée poslove:

e utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta;

e raspravlja i odlucuje o znanstvenim i stru¢nim pitanjima;

e provodi dio postupka izbora u znanstvena, suradnicka i stru¢na zvanja;

e provodi postupke izbora i reizbora na znanstvena radna mjesta te postupke izbora na
suradnicka i struéna radna mjesta;

e predlaze UV-u pokretanje postupka donosenija ili izmjene Statuta;
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e daje UV-u prethodno misljenje u postupku donosenja Statuta, Pravilnika o ustroju,
Pravilnika o ustroju radnih mjesta, Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbore na
znanstvena radna mjesta te drugih op¢ih akata sukladno odredbama ovog Statuta;

e Predlaze UV-u donosenje opéih akata iz nadleznosti ZV-a;

e Predlaze UV-u kriterije za vrednovanje laboratorija;

e donosi Poslovnik kojim se ureduje nacin rada ZV-a te djelokrug i nacin rada
znanstvenih vijeca struke;

e donosi Poslovnik o radu Vijeéa asistenata na prijedlog Vije¢a asistenata;

e donosi Poslovnik o radu zasluznih znanstvenika;

e donosi Eticki kodeks i Pravilnik o nacinu i djelokrugu rada Bioeti¢kog povjerenstva;

e donosi kriterije za dodjelu po¢asnog znanstvenog znanja zasluzni znanstvenik;

e imenuje ¢lanove Eti¢kog i Bioetickog povjerenstva;

e imenuje ¢lanove Znanstvenog savjeta na prijedlog znanstvenih vije¢a struke;

e daje ravnatelju misljenja i prijedloge o znanstvenim i stru¢nim pitanjima;

e biraiopoziva tri ¢lana UV-3a;

e predlaze UV-u kandidate za Natjecajni odbor za izbor ravnat€lja;

e prilikom izbora ravnatelja daje UV-u misljenje o kandidatim@ za ravnatelja, te moze
pokrenuti postupak razrjeSenja ravnatelja;

e predlaze kandidate za ¢lanove nacionalnih tijela zaduZenih za znanost i obrazovanje;

e predlaZe UV-u kandidate za dodjelu pofasnog znanstvenog zvanja zasluzni znanstvenik;

e obavlja i druge poslove koji proizlaze iz zakonajhopdéih akata Instituta ili koje mu povjeri
uv.

ZV moze imati stalna i povremena povjerenstvadiligodbore, Ciji se djelokrug rada utvrduje u
odluci o imenovanju povjerenstva.

Clanak 35.

ZV bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz reda ¢lanova ZV-a. Za predsjednika i
zamjenika predsjednika ZZV#a izabire se znanstvenik na znanstvenom radnom mijestu
znanstvenog savjetnika, isklj@Cjuci ravnatelja, pomocnike ravnatelja i predstojnike zavoda.

Mandat predsjednika ifzamjenika predsjednika ZV-a traje tri godine. Ista osoba mozZe se
ponovno izabrati za predsjednika i zamjenika predsjednika ZV-a, ali ne viSe od dva puta
uzastopno.

Clanak 36.

ZV &ine:
e predstavnici zavoda;
e predstavnici znanstvenih vijeéa struke;
e ravnatel;j;
e predstavnik suradnika.

Sjednicama ZV-a prisustvuju, ali bez prava glasa i voditelji zajednickih jedinica.

Broj ¢lanova predstavnika zavoda odreduje se na sljedeéi nacin: svaki zavod ima jednog
predstavnika u ZV-u, te na svakih zapocetih dvadeset zaposlenika zavoda na znanstvenom
radnom mjestu po jednog dodatnog predstavnika.

Predstavnike zavoda bira vijeCe zavoda vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova vijec¢a
zavoda.
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Broj C¢lanova predstavnika znanstvenog vijeca struke odreduje se na sljede¢i nacin:
znanstveno vijece struke ima jednog predstavnika u ZV-u, te na svakih zapocetih Cetrdeset
zaposlenika na znanstvenom radnom mjestu po jednog dodatnog predstavnika.

Predstavnike znanstvenog vijeca struke bira znanstveno vijeée struke veé¢inom glasova.

Vijece zavoda i znanstveno vijece struke pri izboru svojih predstavnika trebaju uvaZavati
kriterije izvrsnosti i sudjelovanja znanstvenika u medunarodnim ili medunarodno
vrednovanim projektima. Svi znanstvenici izabrani u ZV moraju biti aktivni znanstvenici,
sukladno Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbore na znanstvena radna mjesta.

Predstavnika suradnika bira vije¢e asistenata iz reda zaposlenika na suradnickim radnim
mjestima.
Znanstvena vijeca struke
Clanak 37.
Znanstvena vijeca struke su savjetodavna tijela ZV-a.

Znanstveno vijece struke Cine svi znanstvenici na znanstvenom%adnam mjestu koji rade u
odgovarajucoj znanstvenoj struci.

Clanovi znanstvenih vijeéa struke su i tri predstavnika suradnikakoje bira Vijeée asistenata iz
reda zaposlenika na suradnickim radnim mjestima.

Vije¢a struke, njihov djelokrug i nacin radaféduje sef Poslovnikom o radu znanstvenog
vijeca.

Clanak 38.
Ravnatelj je ¢lan ZV-a za vrijeme dokyobnasayfavedenu funkciju.

Predstavnicima zavoda, znanstvenih vijgeéa struke i predstavniku suradnika mandat u ZV-u
traje tri godine. Navedenipredstaunici mogu ponovno biti izabrani u ZV, ali ne vise od dva
puta uzastopno.

Eticko i Bioeticko povjerenstvo
Clanak 39.

Eticko povjerenstvo brine se za ostvarenje i unapredenje etickih standarda u Institutu i
provedbu Etickog kodeksa.

Bioeticko povjerenstvo razmatra pitanja povezana s etickom prihvatljivos¢u biomedicinskih
istrazivanja koja se obavljaju na materijalima humanog i animalnog podrijetla te na
pokusnim Zivotinja.

Eticko povjerenstvo i Bioeticko povjerenstvo imaju po pet ¢lanova koje imenuje ZV. Clanovi
Etickog povjerenstva i Bioetickog povjerenstva biraju predsjednika povjerenstva iz reda
svojih ¢lanova.

Mandat ¢lanova povjerenstva traje tri godine. Ista osoba moZe se ponovo imenovati za
¢lana.

ZV donosi pravilnike kojima se ureduje djelokrug i nacin rada povjerenstava.
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Kolegij zasluznih znanstvenika

Clanak 40.
Kolegij zasluznih znanstvenika je savjetodavno tijelo ZV-a.

Kolegij zasluznih znanstvenika Cine svi aktivni zasluZzni znanstvenici Instituta. Djelokrug i
nacin rada Kolegija zasluinih znanstvenika ureduje se Poslovnikom o radu zasluznih
znanstvenika.

VUECE ASISTENATA
Clanak 41.

VijeCe asistenata raspravlja o pitanjima vezanim uz prava, obveze i interese zaposlenika u
suradnickim zvanjima i na suradnickim radnim mjestima.

Vije¢e asistenata c¢ini po jedan predstavnik zaposlenika u suradnickom zvanju i na
suradnickom radnom mjestu iz svakog zavoda te jo$ jedan na sv@Kih pet zaposlenika zavoda
u suradnickim zvanjima i na suradni¢kim radnim mjestima.

Djelokrug i nacin rada Vije¢a asistenata utvrduje se P@slovnikom koji na prijedlog Vijeca
asistenata donosi ZV.

ZNANSTVENI SAVIJET
Clanak, 42)

Znanstveni savjet Cine istaknuti svjetskinhanstvenici koji djeluju u znanstvenim poljima
djelatnosti Instituta. Znanstveni savjet ima‘dofdvadeset pet ¢lanova.

Clanove Znanstvenog savjeta z&svako zhanstveno polje iz djelatnosti Instituta imenuje ZV na
prijedlog znanstvenog vije¢a odgovarajuce struke.

Clanovi Znanstvenog savjeta@astaju se na poziv ravnatelja.

Glavna je zadaca Znanstvenogsavjeta procjena kvalitete i znacenja znanstvenih istrazivanja,
pokretanje novih pravaca medunarodne suradnje i predlaganje strateskih pravaca
istrazivanja.

Mandat ¢lanova Znanstvenog savjeta traje Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovno
imenovati za ¢lana Znanstvenog savjeta.

IV. UVJETI | POSTUPAK IZBORA U ZNANSTVENA ZVANJA

Uvjeti za izbor u znanstvena zvanja

Clanak 43.

Znanstvena zvanja i uvjeti za izbor u znanstvena zvanja propisani su Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju te drugim opéim aktima.
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Postupak izbora u znanstvena zvanja
Clanak 44.
Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu.

Postupak za izbor u znanstveno zvanje pokrece osoba koja smatra da ispunjava uvjete za
izbor u odredeno znanstveno zvanje. Za osobu koja je u radnom odnosu u Institutu postupak
moze pokrenuti i Institut.

Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se ZV-u zajedno s dokazima o ispunjavanju
uvjeta za izbor u odredeno zvanje.

ZV u roku trideset dana od dana primitka zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje, imenuje
stru¢no povjerenstvo za izbor u znanstveno zvanje na prijedlog odgovarajuceg znanstvenog
vije¢a struke. Stru¢no povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem
znanstvenom zvanju s obzirom na ono za koje se trazi izbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva
ne moze biti zaposlenik Instituta.

Stru¢no povjerenstvo skupnim izvjeséem ocjenjuje jesu li ispunjemituvjeti za izbor te predlaze
da se pristupnik izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje. Clan{povj@genstva moze podnijeti
i izdvojeno izvjeSce. Svaki prijedlog mora biti obrazloZen, Stru€pogpovjerenstvo podnosi
izvjeS¢e ZV-u, u roku od trideset dana od dana imenovanja.

Na temelju izvje$éa stru¢nog povjerenstva ZV u_ roku othgtsideset dana daje misljenje i
prijedlog nadleznom mati¢cnom odboru.

V. UVIETI | POSTUPAK IZBORA NAZNANSTVENA RADNA MIJESTA

Uvjeti za izbor na znanstvena radnaymjesta
Clanak 45.

Znanstvena radna mjestdi @pci uvjeti za izbor na znanstveno radno mjesto propisani su
Zakonom o znanstvenoj djélatn®sti i visokom obrazovanju. Dodatni uvjeti Instituta za izbor
na znanstvena radfia mjesta “propisuju se Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta.

Znanstvenik izabran na znanstveno radno mjesto nema obvezu izbora na viSe znanstveno
radno mjesto.

Postupak izbora na znanstvena radna mjesta
Clanak 46.

Znanstvenik najkasnije tri mjeseca prije isteka pet godina od posljednjeg izbora na
znanstveno radno mjesto upucuje predstojniku zavoda odnosno voditelju zajednicke jedinice
zahtjev za izbor na viSe znanstveno radno mjesto ili zahtjev za reizbor.

Izbor na znanstveno radno mjesto u Institutu obavlja se na temelju javnog natjecaja kojeg
raspisuje ZV..

Predstojnik zavoda uz zatrazeno misljenje vijeca zavoda ili voditelj zajednic¢ke jedinice uz
suglasnost ravnatelja upucuje ZV-u prijedlog za raspisivanje javnog natjecaja.

Prijedlog za raspisivanje javnog natjecaja za znanstveno radno mjesto predstojnika zavoda
ZV-u upuduje ravnatelj uz zatrazeno misljenje vijeéa zavoda.
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Prijedlog za raspisivanje javnog natjeCaja za znanstveno radno mjesto voditelja zajednicke
jedinice ZV-u upucuje ravnatelj.

Prijedlog za raspisivanje javnog natjeaja za znanstveno radno mjesto ravnatelja ZV-u
upucuje predsjednik ZV-a.

Javni natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama”, u dnevnom tisku, na sluzbenim
internetskim stranicama Instituta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta
Europskoga istraZzivackog prostora. Natje¢aj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

Prijave pristupnika na natjecaj za radno mjesto podnose se ZV-u.
Clanak 47.

ZV najkasnije u roku od petnaest dana od isteka roka za prijave na natjecaj imenuje stru¢no
povjerenstvo za izbor na radno mjesto, na prijedlog znanstvenog vije¢a struke. Isto
povjerenstvo ocjenjuje sve pristupnike koji su se prijavili na natjecaj za isto radno mjesto.

Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom
ili viSem znanstvenom zvanju i na odgovarajuéem radnom mjest;*s obzirom na ono za koje
se traZi izbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Tastituta.

Za clanove stru€nog povjerenstva za izbor na radno mjestéaw zavodu u pravilu se imenuje
predstojnika zavoda i jednog ¢lana iz zavoda, ako udovoljavaju'kriteriju da su izabrani u isto
ili viSe znanstveno zvanje i na odgovarajuce radno,mjesto ‘tm@@nosu na ono za koje se trazi
izbor.

Za Clanove stru¢nog povjerenstva za izbordna vi§e radno mjesto u zajednickoj jedinici u
pravilu se imenuje voditelja zajednicke, jedinice j/ jednog clana zajednicke jedinice, ako
udovoljavaju kriteriju da su izabrani u i§to ili viSe Zhanstveno zvanje i na odgovarajuée radno
mjesto u odnosu na ono za koje se frazi izber.

U slucaju kada se na natjecaj za znanstyeno radno mjesto javi predstojnik zavoda ili voditelj
zajednicke jedinice, za ¢lanove stucnog povjerenstva u pravilu se imenuje ravnatelj i jedan
¢lan iz zavoda odnosno zdjednicke jedinice, ako udovoljavaju kriteriju da su izabrani u isto ili
viSe znanstveno zvanje u @dndsu na ono za koje se trazi izbor i na odgovarajuc¢e radno
mjesto.

Uz prijavu na natjecaj“pristupnik je duzan dostaviti dokaz o ispunjavanju opcih i dodatnih
uvjeta za izbor te popis inozemnih znanstvenika koji mogu dati preporuke za izbor
pristupnika.Na popisu je potrebno predloZiti dvostruko vise inozemnih znanstvenika u
odnosu na broj pisama preporuke koje se traie za znanstveno radno mjesto sukladno
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta. Stru¢no povjerenstvo
¢e od odabranih inozemnih znanstvenika s popisa zatraZiti da dostave pisma preporuke za
pristupnika u roku od 20 dana.

Povjerenstvo u roku od ¢etrdeset dana od imenovanja Izbornom odboru dostavlja izvjesce s
misljenjem o zadovoljavanju uvjeta za znanstveno radno mjesto propisanih Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor
na znanstvena radna mjesta, te prijedlogom da se pristupnik izabere ili ne izabere na
znanstveno radno mjesto. Strucno povjerenstvo podnosi skupno izvjes¢e, no ¢Elan
povjerenstva moZe podnijeti i izdvojeno izvjeSée. lzvjeSée za svakog pristupnika mora biti
obrazlozeno.

Izborni odbor ¢ine ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeéa, predsjednik odgovarajuceg
znanstvenog vijeca struke te predstojnici zavoda koji pripadaju istoj znanstvenoj struci kao i
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pristupnici. U slucaju izbora na znanstveno radno mjesto u zajednickoj jedinici u lzborni
odbor se umjesto predstojnika zavoda imenuje voditelj zajednicke jedinice.

Izborni odbor, na temelju izvje$éa stru¢nog povjerenstva predlaze ZV-u izbor na radno
mjesto pristupnika koji najbolje udovoljava uvjetima natjecaja.

Znanstveno vije¢e donosi odluku o izboru pristupnika na radno mjesto.

Institut je duZan obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku od petnaest dana od
dana donosenja odluke o izboru.

Clanak 48.

U slucaju kada je raspisan natjecaj za izbor na znanstveno radno mjesto u okviru istog
postupka moZe se obaviti i izbor u znanstveno zvanje ukoliko neki od pristupnika nema
obavljen taj izbor.

U sludaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka obavlja se izbor u znanstveno zvanje svih
pristupnika koji imaju uvjete za odnosno zvanje a do tada nisu u njega izabrani.

Nakon provedenog postupka izbora u zvanje, Institut u roku dd devedeset dana dovrsava
postupak izbora na radno mjesto.

VI. UVIJETI | POSTUPAK ZA REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MIJESTA

Uvjeti za reizbor na znanstvena radna mjesta

Clanak49.

Minimalne uvjete radnih obveza za reizbar na Znanstvena radna mjesta propisuje Nacionalno
vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski¥azvoj.

Dodatni uvjeti za reizbor na znanstuena radp@ mjesta propisuju se Pravilnikom o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna'mjesta.

Postupak reizbora na znanStvena radna mjesta

Clanak 50.
Reizbor na znanstvenggadno mjesto obavlja se bez provodenja javnog natjecaja.

Predstojnik zavoda ili Vvoditelj zajednicke jedinice upuéuje ZV-u prijedlog za reizbor
pristupnika na znanstveno radno mjesto.

Prijedlog za reizbor na znanstveno radno mjesto predstojnika zavoda ili voditelja zajedni¢ke
jedinice ZV-u upucuje ravnatelj.

Prijedlog za reizbor na znanstveno radno mjesto ravnatelja ZV-u upuduje predsjednik ZV-a.

ZV u roku od trideset dana od primitka prijedloga za reizbor na znanstveno radno mjesto
imenuje stru¢no povjerenstvo za reizbor na radno mjesto, na prijedlog predstojnika zavoda
odnosno voditelja zajednicke jedinice, na prijedlog znanstvenog vijeéa struke.

Na sastav stru¢nog povjerenstva primjenjuju se odredbe o sastavu stru¢nog povjerenstva u
postupku izbora na znanstvena radna mjesta.

Povjerenstvo u roku od cetrdeset dana od imenovanja ZV-u daje izvjeS¢e o radu koje sadrzi
misljenje o zadovoljavanju uvjeta za reizbor na znanstveno radno mjesto koje je propisalo
Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj te uvjeta propisanih
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbore na znanstvena radna mjesta, kao i prijedlog da se
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znanstvenik reizabere ili ne reizabere na znanstveno radno mjesto. Stru¢no povjerenstvo
podnosi skupno izvjescée, no €lan povjerenstva moze podnijeti i izdvojeno izvjesce. lzvjeSce za
svakog pristupnika mora biti obrazloZeno.

ZV donosi odluku o reizboru znanstvenika na radno mjesto.

Ako ZV ne prihvati pozitivno izvje$ée o radu odnosno ako prihvati negativno izvjeS¢e o radu
znanstvenika u postupku reizbora, nakon dvije godine od donoSenja navedene odluke,
ponavlja se postupak reizbora sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Misljenje o ponovljenom izvje$¢u o radu donosi UV. Ako UV ne prihvati izvjeS¢e odnosno ako
je izvjesée UV-a negativno, ravnatelj pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Obveza podnosenja izvjes¢éa o radu znanstvenika iz ovog clanka prestaje nakon Sto
zaposlenik bude izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom
zvanju.

Vil. SURADNICKA ZVANJA | RADNA MJESTA
Clanak 51.

Suradni¢ka zvanja i radna mjesta, te uvjeti za izbor na sugadnicko r@dno mjesto propisani su
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Izbor u suradnicka zvanja i radna mjesta obavlja se na temelju javnog natjecaja.

Na postupak izbora u suradnicka zvanja i na@radma mjesta primjenjuju se na odgovarajuci
nacin odredbe ovoga Statuta koje propisuju postupak izbora na znanstvena radna mjesta.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lankagtru¢no povjerenstvo za izbor u suradnicko zvanje
i na radno mjesto u zavodu sastojifse od“predstojnika zavoda, jednog ¢lana iz zavoda na
znanstvenom radnom mjestu MNjednog €lana iz znanstvene struke na znanstvenom radnom
mjestu. Strucno povjerenstio za izbor u suradnicko zvanje i na radno mjesto u zajednickoj
jedinici sastoji se od voditeljagzajednicke jedinice, jednog ¢lana iz zajednicke jedinice na
znanstvenom radnof mjestuNi jednog ¢lana iz znanstvene struke na znanstvenom radnom
mjestu.

U postupku izbora u suradnic¢ka zvanja i na radna mjesta ne traze se preporuke inozemnih
znanstvenika i ne sudjeluje izborni odbor.

Vrednovanje rada asistenata i poslijedoktoranada ureduje se posebnim pravilnikom kojeg
na prijedlog ZV-a donosi UV.

VIil. STRUCNA ZVANJA | RADNA MJESTA
Clanak 52.

Struc¢na zvanja i radna mjesta propisana su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovaniju.

U stru¢no zvanje i na stru¢no radno mjesto stru¢nog suradnika moze biti izabrana osoba koja
je zavrsila sveudilisni diplomski studij.

U stru¢no zvanje i na stru¢no radno mjesto viseg stru¢nog suradnika moze biti izabrana
osoba koja je zavrsila sveudilisni diplomski studij i ima Sest godina radnog staza na stru¢nim
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poslovima ili akademski stupanj magistra znanosti ili zvanje specijalista odredenog podrucja i
tri godine radnog staza na stru¢nim poslovima ili ima akademski stupanj doktora znanosti.

U stru¢no zvanje i na stru¢no radno mjesto stru¢nog savjetnika moze biti izabrana osoba koja
je zavrsila sveucilisni diplomski studij i ima dvanaest godina radnog staza na strucnim
poslovima ili akademski stupanj magistra znanosti ili zvanje specijalista odredenog podrudja i
devet godina radnog staza na stru¢nim poslovima ili ima akademski stupanj doktora znanosti
i Sest godina radnog staza na stru¢nim poslovima.

Na postupak izbora u stru¢na zvanja primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe ovoga
Statuta koje propisuju postupak izbora na visa znanstvena radna mjesta.

Iznimno od odredbe stavka 5. ovog ¢lanka struéno povjerenstvo za izbor u stru¢no zvanje i na
radno mjesto u zavodu se sastoji od predstojnika zavoda, jednog ¢lan iz zavoda na
znanstvenom radnom mjestu i jednog ¢lana iz znanstvene struke na znanstvenom radnom
mjestu. Stru¢no povjerenstvo za izbor u struéno zvanje i na radno mjesto u zajednickoj
jedinici se sastoji od voditelja zajednicke jedinice, jednog ¢lan izazajednicke jedinice na
znanstvenom radnom mjestu i jednog ¢lana iz znanstvene_strukeynagznanstvenom radnom
mjestu.

U postupku izbora u stru€na zvanja i na radna mjesta ne traz€ se preporuke kompetentnih
inozemnih znanstvenika, i ne sudjeluje izborni odbor.

IX. POCASNO ZNANSTVENO ZVANJE
Clanak 53¢

Institut moze svojim istaknutim umirovljenin® znanstvenim savjetnicima u trajnom zvaniju,
koji moraju biti aktivni znanstvenici, Ssukladno Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbore na
znanstvena radna mjesta, dodijeliti pocasno znanstveno zvanje zasluzni znanstvenik.

Kriterije za dodjelu pocasftiogznanstv¥enog zvanja zasluzni znanstvenik donosi ZV.

Prijedlog za dodjelu peasnogyznanstvenog zvanja moZze dati ravnatelj, vije¢e zavoda u kojem
je predlozZeni znanstuenik proveo vedinu radnog staza na Institutu , ili relevantno znanstveno
vijeée struke.

Prijedlog za dodjelu pocasnog znanstvenog zvanja najprije mora odobriti vijece zavoda u
kojem je predloZeni znanstvenik proveo vecinu radnog staza na Institutu, a potom
relevantno znanstveno vijeée struke, kolegij zasluznih znanstvenika i ZV.

Odluku o dodjeli pocasnog znanstvenog zvanja zasluzni znanstvenik donosi UV.
Broj aktivnih zasluznih znanstvenika ogranicen je na najvise petnaest.
Clanak 54.

Pocasno znanstveno zvanje je trajno, ali aktivnost zasluZznog znanstvenika na Institutu
prestaje s navrSenih 75 godina Zivota.

Zasluzni znanstvenici mogu, u skladu s potrebama Instituta, sudjelovati u znanstvenim
projektima i ostalim aktivnostima.

Po pozivu ravnatelja, ZV-a ili UV-a zasluzni znanstvenici mogu sudjelovati u posebnim
zadacima od vaZnosti za Institut.
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Zasluznom znanstveniku Institut ¢e osigurati mjesto za rad i koristenje infrastrukture
Instituta potrebne za obavljanje znanstvene djelatnosti, sukladno Poslovniku o radu
zasluznih znanstvenika. Za organizaciju radnih uvjeta zasluznih znanstvenika odgovoran je
predstojnik zavoda u okviru kojeg djeluje zasluzni znanstvenik.

X. RAD IZVAN INSTITUTA | SUKOB INTERESA
Clanak 55.

Suglasnost za rad zaposlenika za trece osobe, izvan ili unutar Instituta, daje ravnatelj.

Rad zaposlenika izvan Instituta te financijski ili bilo koji drugi osobni interesi koji iz takvog
rada proizlaze, ne smiju biti u sukobu s njegovim obvezama iz radnog odnosa i s op¢im
interesima Instituta.

Zaposlenik ne smije bez prethodnog odobrenja ravnatelja, za svoj ili tudi racun sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Institut sukladno ovom Statutu.

Podrucje rada izvan Instituta i sukob interesa poblize se ureduju Pravilnikom o radu.

XI. INTELEKTUALNO VLASNISTVO
Clanak 56.

Intelektualna imovina te prava intelektualnog vlasniStvaNlnstituta, kao i primjena i
komercijalizacija rezultata istrazivanja ostvarenih na Institutu p@blize se ureduje Pravilnikom
o intelektualnom vlasnistvu.

XIl. POSLOVNA TAIJNA
Clanak 57!

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci kéji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom ili opéim aktom Instituta.

Poslovnu tajnu su duzni Cuvatfgvi zap@slenici Instituta koji izravno ili neizravno saznaju za
podatak koji predstavlja pasiovnu tajnu.

Zastita tajnih podataka poblize serureduje posebnim pravilnikom.

Xlll. OPREMA'l PROSTOR
Clanak 58.

Ravnatelj brine o optimalnom koriStenju prostora, infrastrukture i kapitalne znanstvene
opreme Instituta.

Ravnatelj ¢e odrediti odgovornu osobu, grupu znanstvenika, ili laboratorij za svaki kapitalni
instrument. Kapitalna oprema u prostorima IRB-a mora biti dostupna Siroj akademskoj
zajednici.

Kriteriji i postupak za dodjelu prostora te upravljanje opremom detaljnije se ureduju
posebnim pravilnikom.

XIV. SUDJELOVANIJE U PROCESU VISOKOG OBRAZOVANIJA
Clanak 59.

Institut suraduje s visokim uciliStima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa u
skladu sa znanstvenim programom Instituta te znanstvenim i studijskim programima visokih
ucilista.
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Suradnja iz stavka 1. ovoga Clanka poblize se ureduje ugovorom izmedu visokog ucilista i
Instituta.

Institut sa drugim institutima i visokim uciliStima dogovara uspostavljanje znanstvene
infrastrukture od interesa za cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

XV.JAVNOST RADA
Clanak 60.
Rad Instituta je javan.

Institut je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju
je osnovan.

Institut obavjeStava javnost o svom radu putem sredstava javnog informiranja,
objavljivanjem znanstvenih publikacija, periodi¢nih biltena, podnoSenjem izvjeS¢a o svom
djelovanju ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 61.

Samo ravnatelj, predsjednik UV-a i zaposlenici koje ravnatelj ovlastiNmnogu putem medija u
ime Instituta obavjestavati javnost o djelatnosti i poslovanju.Institttas

XVI. OPCI AKTI
Clanak 62°

Op¢i akti Instituta su Statut, pravilnici i pestexnici kdjima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Instituta.

Izmjene i dopune opcih akata donose sé postompostupku kao i opci akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmogydana ‘@@ dana objavljivanja, a u izuzetnim i posebno
opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.

XVII. PRIJELAZNE-,ZAVRSNE ODREDBE
UV i ravnatelj
Clanak 63.
UV imenovano prije stupanja na snagu ovoga Statuta nastavlja radom do isteka mandata.

Ravnatelj imenovan prije stupanja na snagu ovoga Statuta ostaje na istoj duznosti do isteka
mandata.

Clanak 64.
Zavodi

Vijeca zavoda konstituirati ¢e se sukladno odredbama Pravilnika o ustroju, u roku od mjesec
dana od donosenja Pravilnika o ustroju uskladenog s odredbama ovoga Statuta.

Predstojnici i v.d. predstojnici zavoda imenovani prije stupanja na snagu ovoga Statuta
nastavljaju radom do imenovanja novih predstojnika zavoda.

Ravnatelj ¢e nakon konstituiranja vijeca zavoda raspisati interni natje¢aj za imenovanje
predstojnika sukladno odredbama ovoga Statuta i Pravilnika o ustroju. Novi predstojnici biti
¢e imenovani u roku od dva mjeseca od isteka roka za prijave na natjec¢aj. Predstojnici i v.d.
predstojnici zavoda imenovani prije stupanja na snagu ovoga Statuta, koji su vise od 6 godina
uzastopno na poloZaju predstojnika ili v.d. predstojnika zavoda ne mogu se prijaviti na
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navedeni natje€aj. Mandat novoizabranog predstojnika smatrati ée se prvim mandatom
predstojnika u smislu odredaba ovoga Statuta. Nakon izbora, novi predstojnici ¢e u roku od
mjesec dana pokrenuti postupak vrednovanja laboratorija zavoda.

Voditelji laboratorija i v.d. voditelji laboratorija imenovani prije stupanja na snagu ovoga
Statuta nastavljaju radom do imenovanja novih voditelja laboratorija, nakon provedenog
postupka vrednovanja laboratorija, sukladno odredbama Pravilnika o ustroju.

Clanak 65.
Asistenti

Vije¢a asistenata konstituirati ¢e se sukladno s odredbama ovoga Statuta u roku od dva
mjeseca. Predsjednik i zamjenik predsjednika Vije¢a asistenata imenovani prije stupanja na
snagu ovoga Statuta nastavljaju radom do konstituiranja novog vijeca asistenata.

Clanak 66.
Znanstvena vijeca struke

Znanstvena vijeca podrucja fizike, kemije, biologije, biomedicin€ i oceanologije konstituirat
¢e se kao znanstvena vijeca struke fizika, kemija, biologija, biomedicipha i interdisciplinarne
prirodne znanosti u roku od 30 dana od donosenja posle¥hika o radu ZV-a, uskladenog sa
odredbama ovoga Statuta.

Znanstveno vijece struke — ostala podrucja korstituirat ¢& se u roku od 30 dana od
donosenja poslovnika o radu ZV-a, uskladenog sa odredbama ovoga Statuta.

Clanak 67
Zajednicke jedinice
Knjiznica, Centar za nuklearnu magretsku¥ezbnanciju, Centar za informatiku i racunarstvo,
Uprava i Sluzba za odrzavanje j tehnicke usluge uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u

roku od tri mjeseca od donoSenja, Pravilhika o ustroju te Pravilnika o ustroju radnih mjesta,
uskladenih s odredbama @¥0ga Statuta.

Voditelj knjiznice, vaditelj €entra za nuklearnu magnetsku rezonanciju, voditelj Centra za
informatiku i racun@kstvo i predstojnik uprave nastavljaju radom do ustrojavanja zajednickih
jedinica te administrativnih, strucnih i tehnickih sluzbi sukladno odredbama ovoga Statuta te
Pravilnika o ustroju i Pravilnika o ustroju radnih mjesta.

Clanak 68.
Znanstveno vijeée
ZV nastavlja radom do konstituiranja novog ZV-a, u skladu s odredbama ovoga Statuta.

Novi saziv ZV-a konstituirati ¢e se nakon izbora predstavnika zavoda, predstavnika
znanstvenih vijeéa struke i predstavnika suradnika u ZV, a najkasnije Cetiri mjeseca nakon
donosSenja Pravilnika o ustroju uskladenog s odredbama ovoga Statuta. Mandat
novoizabranog predsjednika ZV-a smatrati ée se prvim mandatom predsjednika ZV-a u smislu
odredaba ovoga Statuta

Clanak 69.
Ostale prijelazne odredbe

Clanovi Eti¢kog i Bioeti¢kog povjerenstva nastavljaju radom do isteka mandata.
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Clanovi Medunarodnog znanstvenog savjeta imenovani prije stupanja na snagu ovoga
Statuta nastavljaju radom u Znanstvenom savjetu do isteka mandata.

Kuratorij prestaje radom danom stupanja na snagu ovoga Statuta. Mandat ¢lanova Kuratorija
prestaje danom stupanja na snagu ovoga Statuta.

Izbori u znanstvena, suradnicka i stru¢na zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta zapoceti
prema odredbama opcih akata koji su vrijedili prije stupanja na snagu ovog Statuta dovrsit ¢e
se prema odredbama tih op¢ih akata.

Opd¢i akti Instituta Ruder Boskovi¢ donijeti prije stupanja na snagu ovoga Statuta primjenjivat
¢e se do donosSenja opcih akata sukladno ovome Statutu, osim ako nisu u suprotnosti s
odredbama ovoga Statuta.

UV ¢e donijeti Pravilnik o ustroju, Pravilnik o ustroju radnih mjesta te Pravilnik o dodatnim
uvjetima za izbore na znanstvena radna mjesta u roku od tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovoga Statuta.

UV ce uskladiti opée akte Instituta s odredbama ovoga Statuta u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 70.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Broj: 10-9367/4-2008. koji je stupio
na snagu 09. 07. 2009. godine te I. Izmjene i dopune StatUtasdroj: 01-02-2695/5-2011. koje
su stupile na snagu 27. 12. 2011. godine.

Cladak 7.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene“suglasnosti osniva¢a, osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj ploci Instituta.

Broj:
U Zagrebu,

Predsjednik Upravnog vijeca:

Akademik Vlatko Silobrcic¢
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