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Na temelju Odluke Upravnog vijeéa Instituta «Ruder Boskovic» sa 23.
sjednice odrzane 1. veljate 2006. godine ravnatelj Instituta «Ruder Boskovic»
utvrdio je prociséeni tekst Pravilnika o uvjetima za izbore na znanstvena,
suradnicka i struéna radna mjesta.

Prodisceni tekst obuhvaéa Pravilnik o uvjetima za izbore na znanstvena,
suradnicka i struéna radna mjesta broj: 02-8574/1-2005. koji je stupio na snagu
16. studenog 2005. godine i | Izmjene i dopune Pravilnika o uvjetima za izbore
na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta broj 02-8574/2-2005. koji je
stupio na snagu 1. veljace 2006. godine.

PRAVILNIK
O UVJETIMA ZA IZBORE NA ZNANSTVENA,
SURADNICKA | STRUCNA RADNA MJESTA

(procisceni tekst)

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Praviinikom utvrduju se uvjeti za izbor na znanstvena, suradnicka i
struéna radna mjesta.

Clanak 2.

Postupak izbora na znanstvena, suradni¢ka i struéna radna mjesta
propisan je Statutom I[nstituta.

U sludaju kada se na znanstveno radno mjesto bira predstojnik zavoda,
voditelj centra ili predsjednik Znanstvenog vije¢a, povjerenstvo se sastoji od
ravnatelja, jednog Clana iz zavoda kojem pripada pristupnik i jednog &lana iz
polja ili grane, a u izborni odhor se umjesto pristupnika imenuje jedan ugiedni
znanstvenik na radnom mjestu znanstvenog savjetnika iz odgovarajuéeg
podruéia, polja ili grane.

Clanak 3.

Osnovni princip po kojem se vriednuje rad na Institutu je doprinos
znanstvenika i istraZivata ostvarenju misije Instituta: vrhunskom znanstvenom
radu i primjeni znanja na dobrobit i razvoj drustva.



II. UVJETI ZA IZBORE NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Opéi uvieti za izbore na znanstvena radna mjesta

Clanak 4.

Opcéi uviet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik
znanstvenika u istom ili viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor u
znanstveno zvanje proveden u okviru postupka izbora na znanstveno radno
mjesto.

Dodatni uvjeti za izbore na znanstvena radna mjesta

Clanak 5.

Kriteriji na kojima se temelje dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna
mjesta su:
Ukupni broj znanstvenih radova
lzvrsnost znanstvenih radova i znanstveni ugled pristupnika
Sposobnost vodenja znanstvenoistraZivackog rada
Organizacijske sposobnosti i doprinos znanosti

oW

A) Ukupni broj znanstvenih radova

Znanstveni radovi iz ove tocke su znanstveni &lanci (Articles i Review
Articles u vodeéim &asopisima), znanstvena pisma (Letters) i znanstveni
komentari (Comments) objavijeni u Casopisima s medunarodnom recenzijom
koji su uvrsteni Current Contents (CC).

ProSireni saZetci (Extended Abstracts) i konferencijska saopcéenja
(Conference papers) ne ulaze u radove iz tocke A.

Pristupnik za izbor na znanstveno radno mjestoc u polju geoznanosti,
grane oceanologija i geologija moZe imati dio potrebnog broja znanstvenih
radova objavljenih u Casopisima Acta Adriatica, Fizika, Geofizika, Geologia
Croatica i Periodicum Biologorum, te serijskim publikacijama koje citira SCI.

Pristupnik za izbor na znanstveno radno mjesto u podrugju tehnickih
znanosti moze imati do polovice potrebnog broja radova objavljenim u
¢asopisima koje citiraju baze podataka Inspec i Compendex te u zbornicima
medunarodnih skupova za koje postoji dokaz da su bili podvrgnuti
medunarodnoj recenziji, a nisu objavljeni u asopisima.

Radovi koji zahtijevaju dugotrajna terenska ispitivanja i istraZivanja
povezana s dugim periodom vegetacije i dugoroénim promjenama u
ekosustavima, klini¢ka istraZivanja, konstrukcije sloZenih uredaja i postrojenja te
izradu novih sloZenih ra¢unalnih programa mogu se glavnom istraZivadu i
glavnom izvrsitelju ratunati kao dva CC rada. Broj radova iz ovog stavka moZe



iznositi najvide 1 za radno mjesto znanstvenog suradnika, 2 za radno mjesto
viSeg znanstvenog suradnika i 3 za radno mjesto znanstvenog savjetnika, a
odnosi se samo na dodatne radove iznad minimalnog broja propisanog
odlukom Nacionalnog vije¢a za znanost (N.N. br. 84/2005).

B) Izvrsnost znanstvenih radova i znanstveni ugled pristupnika

B1) lzvrsnost znanstvenih radova mieri se njihovim akademskim znanstvenim
odjekom koji se prosuduje na temelju citiranosti znanstvenih publikacija, kvaliteti
citiranosti, kao i dokazanim uvrstavanjem rezultata istraZivanja u svjetske baze
podataka. Pri prosudbi navedenih parametara treba oscbito voditi racuna o
specificnostima uZeg podruéja istraZivanja i specifiénostima podrucja u
koriStenju bibliometrijskih podataka.

Kvaliteta citiranosti procjenjuje se na temelju viSegodidnje (5 i viSe
godina) citiranosti, visoke citiranosti radova (u pravilu 50 i viSe nezavisnih citata,
vodedi raduna o citiranosti u uzoj struci), citiranosti u knjigama, monografijama,
udZbenicima, pretiskom rada ili dijela rada u monografijama, znanstvenim
serijama i sl.

Od pristupnika se traZi da izabere iz svog opusa 10 znanstvenih radova
(za znanstvenog savjetnika i viSeg znanstvenog suradnika) odnosno 5
znanstvenih radova (za znanstvenog suradnika) objavljenih u Casopisima s
visokim faktorima utjecaja, koji najbolje pokazuju njegovo podrugje rada, a
naroCito osobni znanstveni doprinos pristupnika.

Za izbor na znanstvena radna mjesta u podrugju tehnikih znanosti
pristupnik izabire 5 znanstvenih radova (za znanstvenog savietnika i viSeg
znanstvenog suradnika) odnosno 2 znanstvena rada (za znanstvenog
suradnika).

Povjerenstvo ¢e vrjednovati osobni doprinos pristupnika u cjelokupnom
znanstvenom opusu, a posebice u izabranim znanstvenim radovima i na
temelju toga procijeniti njegovu samostainost u vodenju znanstvene
problematike (peer review), te ocijeniti akademski odjek objavijenih radova u
svietskoj znanosti i usporediti ga s najboljim dostignu¢ima iz tog podrudja u
Hrvatskoj.

Nadprosjecni faktori odjeka za pojedinu znanstvenu granu odreduju se
prema klasifikaciji Journal Citation Reports — 1S Thompson.

B2) Znanstveni ugled pristupnika pokazuje se i prosuduje:

- na osnovi hjegovog osobnog doprinosa u najvaznijim radovima iz prilozenog
popisa radova;

- odrzavanjem pozvanih predavanja na znanstvenim skupovima, a osobito
medunarodnim skupovima;

- Clanstvom u urednisStvu ili funkcijom recenzenta u renomiranim znanstvenim
Casopisima, osobito medunarodnim;



C)

D)

na temelju prihvaéenosti rezultata istrazivanja kao dijela medunarodnih
projekata, &to se pokazuje sudjelovanjem u medunarodnim projektima, a
osobito u svojstvu glavnog istraZivaa, voditelja grupe istraZivaca ili
(pot)projekta u velikim eksperimentima ili glasnogovornika (spokesperson)
eksperimenata na velikim postrojenjima;

gostovanjem u renomiranim institucijama kao gostujuéi profesor ili gostujuci
znanstvenik

Sposobnost vodenja znanstvenoistrazivackog rada dokazufe se:

uspje$nim vodenjem znanstvenog, istrazivalkog i razvojnog projekta ili
programa;

odgajanjem mladih suradnika zajedniCkim znanstvenim radom koji je
rezultirao publikacijama, vodenjem dipilomskog rada ifili magistarskog rada
i/ili doktorata, te uspjednim vodenjem postdoktoranada;

poticanjem kreativnosti suradnika;

uspje$nom medunarodnom suradnjom.

Organizacijske sposobnosti i doprinos razvoju znanosti

D1) Rad na ovom podruéju vidijiv je kroz:

uvodenje novih problematika, razvoj ifili uvodenje novih metoda i tehnika u
znanstveni rad u matiénoj ustanovi;

funkcije ravnatelja/direkiora znanstvenoistrazivackih instituta, odnosno
rektora, dekana ili prodelnika/predstojnika odjela/zavoda; E&lanstvo u
upravnim vijecima znanstvenoistrazivackih instituta, odnosno sveudilista,
savjetodavne i ekspertne duznosti u drzavnim i medunarodnim tijelima te
doprincs pobolj§anju i izgradnji znanstvene infrastrukture (prostor, oprema i
sl.) mati€ne ustanove;

znanstvena istrazivanja koja dovode do primjene i prijenosa znanja u razli¢ite
gospodarske i drustvene djelatnosti;

doprinos povezanosti s tuzemnim i inozemnim institucijama iz koje proizlazi
ulaganje u znanost;

odrZzavanje nastave na dodiplomskoj i poslijediplomskoj razini;

Elanstvo u akademijama znanosti;

nagrade za znanstvenoistrazivacki rad, a osobito a) drzavne nagrade RH, b)
nagrade HAZU, c) inozemne nagrade i nagrade sli¢nog znac¢aja kao pod a i
b;

funkcije u znanstvenim i struénim drustvima u zemlji | inozemstvu te
obavljanje misije eksperata u medunarodnim agencijama;

organiziranje znanstvenih skupova i funkcija u znanstvenim odborima
skupova, a osobito medunarodnih skupova;

autorstvo udzbenika, znanstvenih knjiga, serija znanstvenih monografija, te
autorstvo revijalnih, struénih, edukativnih i popularizacijskih ¢ianaka i sl.;



- funkcije i &lanstvo u uredni$tvu znanstvenih &asopisa kao i funkcije
recenzenta u znanstvenim €asopisima, osobito medunarodnim.

D2)  Projekti i patenti koji donose znatan financijski doprinos Institutu

Pribavljeni znaCajan prihod Institutu putem projekata i patenata
(intelektualnog viasnidtva) u iznosu od najmanje Eura $ 40.000 godiSnje u
trajanju od najmanje 2 godine. To se ne odnosi na prihod ostvaren od servisnih
usluga i moguce proizvodnje.

Radno mjesto: Znanstveni savjetnik
Clanak 8.

Na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik moZe biti izabrana
osoba upisana u Upisnik znanstvenika u znanstvenom zvanju znanstveni
savjetnik ili osoba izabrana u zvanje znanstveni savjetnik u postupku izbora na
radno mjesto koja ispunjava sljedeée dodatne uvjete iz tocke A:

- U polju fizike, kemije, biclogije i biomedicine najmanje 31 znanstveni rad, od
toga najviSe tri u Casopisima Fizika i Periodicum Biologorum. Barem
petnaest od navedenih radova treba biti objavljeno u &asopisima s
nadprosjeCnim faktorom odjeka, a neki i u vrhunskim d&asopisima iz
odredenog polja odnosho grane.

- u polju geoznanosti, grane oceanologija i geologija najmanje 30 radova od
kojih barem 24 CC rada, a od toga najmanje 12 u Casopisima s
nadprosjeénim faktorom odjeka ili radovi od posebne vaznosti za Republiku
Hrvatsku.

- u podrudju tehnikih znanosti najmanje 16 neovisnih radova od kojih barem
7 u Casopisima koje citira SCI. Barem tri rada trebaju biti objavljena u
tasopisima s visokim faktorom odjeka ili dva takva rada i jedan od posebne
vaznosti za Republiku Hrvatsku.

Pored navedenih uvjeta iz toke A pristupnik treba zadovoljavati uvjete iz
toCke B1 i vedinu uvjeta iz to¢aka B2, C i D.

Radno mjesto: Visi znanstveni suradnik
Clanak 7.
Na znanstveno radno mjesto vi§i znanstveni suradnik moZe biti izabrana

osoba upisana u Upisnik znanstvenika u znanstvenom zvanju vi§i znanstveni
suradnik ili viem znanstvenom zvanju ili osoba izabrana u odnosno zvanje u



postupku izbora na radno mjesto koja ispunjava sljedeée dodatne uvjete iz

tocke A:

- u polju fizike, kemije, biologije i biomedicine najmanje 19 znanstvenih
radova, od toga najvie dva u Easopisima Fizika i Periodicum Biologorum.
Barem devet od navedenih radova treba biti objavijeno u &asopisima s
nadprosjenim faktorom utjecaja iz odredenog polja odnosno grane a neki i
u vrhunskim znanstvenim ¢asopisima.

- u polju geoznanosti, grane oceanologija i geologija najmanje 18 radova, od
kojih najmanje 13 CC radova od ¢ega barem 6 u casopisima s
nadprosjeénim faktorom utjecaja ili radovi od posebne vaZnosti za
Republiku Hrvatsku.

- u podrugju tehniékih znanosti najmanje 9 znanstvenih radova, od Cega
barem 4 u Casopisima koji su referirani u SC|. Barem dva od navedenin
radova moraju biti objavljena u &asopisima s visokim faktorom utjecaja ili
jednim takvim radom i jednim od posebne vaZnosti za Republiku Hrvatsku.

Pored navedenih uvjeta iz toCaka A i B1 pristupnik treba zadovoljavati
barem dva uvjeta iz tocke C i dio uvjeta iz to¢aka B2 i D.

Radno mjesto: Znanstveni suradnik
Clanak 8.

Na znanstveno radno mjesto znanstveni suradnik mozZe biti izabrana
oscba upisana u Upisnik znanstvenika u znanstvenom zvanju znanstveni
suradnik ili viSem znanstvenom zvanju ili osoba izabrana u odnosno zvanje u
postupku izbora na radno mjesto koja ispunjava sljedeée dodatne uviete iz
toCke A:

- u polju fizike, kemije, biologije i biomedicine najmanje 9 znanstvenih
radova, od toga najvise jedan u asopisima Fizika i Periodicum Biologorum.
Barem pet od navedenih radova moraju biti objavijena u ¢asopisima s
nadprosjeénim faktorom utjecaja iz odredenog polja odnosno grane. Pored
navedenih uvjeta iz to€ke A pristupnik mora ispuniti neke od uvjeta iz
toCaka B, C i D kojima se dokazuje samostalnost istraZivaca.

- U polju geoznanosti, grane oceanologija i geologija 9 radova od kojih
najmanje 5 CC radova a barem 3 u €asopisima s nadprosje¢nim faktorom
utiecaja

- U podrugju tehickih znanosti najmanje 5 znanstvenih radova, od kojih 2 u
Casopisima koje citira SCl. Barem jedan rad mora biti u ¢asopisima s
nadprosjecnim faktorom utjecaja.

Clanak 9.

Osoba moZe ponovno biti izabrana na isto znanstveno radno mjesto, ako
je od prvog izbora objavila barem tri znanstvena rada iz totke A od kojih je
barem 1 objavljen u vrhunskom &asopisu znanstvenog polja kandidata.



Clanak 10.

Kod prvog izbora na znanstveno radno mjesto Znanstveno vije¢e Ce
zatraziti misljenje inozemnih recenzenata i to:
1. za znanstvenog suradnika jednog inozemnog recenzenta
2. zaviSeg znanstvenog suradnika dva inozemna recenzenta
3. za znanstvenog savjetnika tri inozemna recenzenta

Inozemni recenzent je znanstvenik svjetskog ugleda iz znanstvenog polja
djelovanja pristupnika a nema zajednickih radova s pristupnikom.

Znanstveno vijeée po potrebi moze imenovati dodatnog inoczemnog
recenzenta koji ima zajednicke radove s pristupnikom.

Clanak 11.

U postupku prvog izbora na znanstvena radna mijesta pristupnik je
obvezan odrzati pristupno predavanje u roku od 15 dana od dana imenovanja
Struénog povierenstva.

Kod ponovnog izbora na isto znanstveno radno mijesto pristupnik je
obvezan odrzati pristupno predavanje, ako u posljednje dvije godine nije u
Institutu odrZao javno oglaseno predavanje ili seminar.

Clanak 12.

U natje€aju za radno mjesto mogu se posebno naglasiti podrucje rada i
uvjeti iz ovog Pravilnika koje kandidat treba zadovoljiti.

Il. UVJETI ZA IZBORE ZA SURADNICKA RADNA MJESTA

Clanak 13.

Suradnicka zvanja i radna mjesta su asistent i visi asistent.

Na radno mjesto asistenta mozZe biti izabrana osoba koja je zavrsila
sveucilidni diplomski studij, postigla prosjek ocjena na studiju najmanje 4.0 i
ulazi u 10% najboljih studenata na godini i koja je izabrana u suradni¢ko zvanje
asistenta.

Na radno mjesto viSeg asistenta moze biti izabrana osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti i koja je izabrana u suradnicko zvanje viseg
asistenta.



Clanak 14.

Suradnici iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika mogu samo jedanput biti
izabrani u isto zvanje i na isto radno mjesto.

IV. UVJETI ZA IZBORE NA STRUCNA RADNA MJESTA
Clanak 15.

Struéna radna mijesta su: strucni suradnik, visi struéni suradnik i struéni
savjetnik.

Radno mjesto: Strucni suradnik
Clanak 16.

Na struéno radno mjesto stru¢nog suradnika moze se izabrati oscba koja
ima V88 i moze:
- samostalno raditi na analizama uzoraka i mjerenjima u laboratoriju i na
terenu uz brigu za opremu;
- samostalno uvoditi nove tehnologije i tehnike;
- sudjelovati u stru¢nim i znanstvenim projektima;
- pisati priloge za struéne izvjestaje i stru¢ne radove.

Radno mjesto: Visi strucni suradnik

Clanak 17,

Na struéno radno mjesto viSeg strucnog suradnika mozZe se izabrati
osoba koja ima VSS i pet godina radnog iskustva na struénim poslovima te
moze:

- samostalno raditi na analizama uzoraka i mjerenjima u laboratoriju i na
terenu uz brigu za opremu, ukljuéujuéi sofisticiranu opremu;

- samostalno uvoditi sloZenije nove tehnologije i tehnike;

- organizirati i voditi strucne projekte;

- pisati struéne izviestaje, te struéne radove;

- sudjelovati na znanstvenim projektima;

- struno obrazovati suradnike i tehni¢are.



Rado mjesto: Struéni savjetnik
Clanak 18.

Na stru¢no radno mjesto stru€nog savjetnika moze se izabrati osoba koja
ima VSS i 10 godina radnog iskustva na kompleksnim struénim poslovima, ili
doktorat znanosti i 3 godine radnog iskustva, te moze
- organizirati i voditi sloZzene i/ili multidisciplinarne struéne i razvojne projekte;
- koordinirati stru¢ne i razvojne aktivnosti;
- pisati stru¢ne izvjedtaje, ekspertize i struéne radove;
- sudjelovati na znanstvenim projektima;
- stru¢no obrazovati suradnike i tehnicare.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Mislienja inozemnih recenzenata o pristupniku pribavljena na temelju
Pravilnika o uvjetima za izbore u znanstvena i istraZivacka zvanja (pro&is¢eni
tekst) broi: (07-1051/2-1997.DC) Instituta "Ruder Boskovi¢® u natjeajnom
postupku za radna mjesta na koje pristupnik nije izabran mogu posluZiti za
naredni natje€aj ako je to povoljno za pristupnika.

Clanak 20.

Pravilnik o uvjetima za izbore u znanstvena i istrazivacka zvanja od 20.
svibnja 1897. godine, izmjene i dopune Pravilnika o uvjetima za izbore u
znanstvena i istraZzivacka zvanja od 7. studenoga 2000. godine i ll. lzmjene i
dopune Pravilnika o uvjetima za izbore u znanstvena i istraziva¢ka zvanja od
13. veljaCe 2003. godine prestac je vaziti 1. srpnja 2005. godine sukladno
odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Broj: 02-8574/2-2005.dcp

vnatelj /
— /
§

Dr.€¢: Misiden Zinié



INSTITUT RUDER BOSKOVIC
UPRAVNO VUECE

Broj: 010-6825/3-2011.
Zagreb, 22. kolovoz 2011. godine

Na temelju ¢lanka 12. Stavak 1. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢ Upravno vijece Instituta Ruder
Boskovi¢ je na prijedlog ravnateljice na 30. sjednici odrzanoj 14. srpnja 2011. godine donijelo
slijedece

Il. IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O
UVIETIMA ZA IZBORE NA
ZNANSTVENA, SURADNICKA | STRUCNA RADNA MJESTA

Clanak 1.

U glanku 5. stavak 2. a) Ukupni broj znanstvenih radova, iza prve recenice dodaje se druga
recenica koja glasi:

'Radove objavljene u ¢asopisima koje citira Current Contents moguce je zamijeniti radovima
objavljenim u asopisima koje ne citira Current Contents ukoliko im je faktor odjeka veéi od mediana
faktora odjeka podrucja (kako ga definira i izra¢unava ISl).'

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o uvjetima za izbore na znanstvena, suradnicka i stru¢na
radna mjesta stupaju na snagu osam dana od objave.

: Up{_q&gdﬁvij ¢a r—'
. ‘.

-dr.sc. Slavko Krajcar

Il izmjene i dopune Pravilnika o uvjetima za izbore na znanstvena, suradniéka i struéna radna mjesta
objavljena su na oglasnoj plo¢i dana /2. 9. 2011. godine te su stupile na snagu 20,09, 2011.
godine.



