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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Instituta Ruder BoSkovi¢, ravnatelj utvrduje procis¢eni tekst
Pravilnika o ustroju, kojeg je izradio Odjel za pravne poslove temeljem tocke Il. Odluke
Upravnog vijeca, broj: 010-884/5-2019.is od 28. oZujka 2019. godine.

Procisceni tekst Pravilnika o ustroju obuhvaca Pravilnik o ustroju, broj: 010-3510/2-2015.dcp
od 18. lipnja 2015. godine, |. Izmjene i dopune Pravilnika o ustroju, broj: 01-3510/4-2015.is
od 17. prosinca 2015. godine, Il. Izmjene i dopune Pravilnika o ustroju, broj: 010-3510/7-
2015. od 31. ozujka 2016. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju,
broj: 010-4251/4-2017. od 28. rujna 2017. godine i Pravilnik o IV. izmjenama i dopunama
Pravilnika o ustroju, broj: 010-884/5-2019. od 28. oZujka 2019. godine, u kojima je
naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

Broj: 01-8294/1-2019.
Zagreb, 18. listopada 2019.

Ravnatel;:

D SN

dr. sc. David Matthew Smith

PRAVILNIK O USTROJU

(Prociscéeni tekst)

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se ustroj Instituta.

(2) Institut svoju temeljnu znanstvenoistrazivacku djelatnost obavlja unutar osnovnih
ustrojbenih jedinica.

Clanak 2.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Il. USTROJBENE JEDINICE INSTITUTA

1. ZAvVODI
Clanak 3.

(1) Zavod ¢cine zaposlenici na znanstvenim, suradni¢kim i struénim radnim mjestima,
tehnicko, pomoéno i administrativno osoblje.

(2) Zavod se sastoji od najmanje dva laboratorija kojima je izdana Dopusnica za rad
laboratorija na vrijeme od pet godina i najmanje deset zaposlenika na znanstvenim
radnim mjestima.



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

U iznimnom slucaju zavod moZe imati i manji broj zaposlenika na znanstvenim radnim
mjestima ako: 1) predloZeni znanstveni program rada zavoda otvara nove smjerove
istrazivanja na Institutu, 2) predloZena istrazivanja su medunarodno kompetitivna i
njihova uspjesna realizacija povedala bi ugled Instituta, 3) dosadasnji znanstveni
rezultati su medunarodno prepoznati, 4) znanstveni program rada moze se uspjesno
provoditi s predloZzenim manjim brojem zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima,
5) osigurana su dostatna financijska sredstva i znanstvena oprema za izvrSavanje
znanstvenog programa rada te postoji potencijal za buduce uspjeSno znacajno
financiranje predlozenog zavoda.

Postupak za osnivanje zavoda ili pripajanje laboratorija drugom zavodu mogu
pokrenuti voditelji laboratorija.

Prijedlog za osnivanje ili spajanje zavoda ravnatelju podnosi predstavnik voditelja
laboratorija.

Prijedlog treba sadrZavati program rada zavoda, organizacijsku strukturu zavoda s
popisom laboratorija koji bi bili u ustroju predloZenog zavoda te popis zaposlenika,
opreme i prostora tih laboratorija, kao i popis zaposlenika izvan laboratorija i potpise
voditelja laboratorija. Ravnatelj upucuje prijedlog Znanstvenom vijecu koje u roku od
dva mjeseca donosi misljenje o prijedlogu. Struénu pomo¢ u evaluaciji prijedloga
Znanstvenom vijeéu mogu dati odgovaraju¢a znanstvena vijeca struke i Znanstveni
savjet. Ravnatelj upucuje Upravnom Vije¢u prijedlog u roku od 15 dana od primitka
misljenja Znanstvenog vijeca.

ObrazloZeni prijedlog za ukidanje zavoda i prijedlog preustroja laboratorija iz toga
zavoda, ravnatelju podnosi vijece toga zavoda ili Znanstveno vijeée, a mozie ga
podnijeti i sam ravnatelj.

U slucaju da prijedlog podnose vijece zavoda ili ravnatelj, ravnatelj ¢e prijedlog uputiti
na prethodno misljenje Znanstvenom vije¢u koje u roku od dva mjeseca donosi
misljenje o prijedlogu. Stru¢nu pomo¢ u donosenju misljenja Znanstvenom vijeéu mogu
dati odgovarajuca vijeca struke. Ravnatelj upuéuje Upravom vijecu prijedlog u roku od
15 dana od primitka misljenja ili prijedloga Znanstvenog vijeca.

Odluku o osnivanju, spajanju ili ukidanju zavoda donosi Upravno vijece.

Odluka o osnivanju zavoda stupa na snagu prvog dana sljede¢eg mjeseca, nakon
mjeseca u kojem je zaprimljena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja
Republike Hrvatske na odluku.

Odluka o spajanju ili ukidanju zavoda stupa na snagu danom donosenja.

Clanak dopunjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 1.

1.1.

(1)

Predstojnik zavoda
Clanak 4.

Predstojnik zavoda provodi znanstvenu politiku zavoda u suradnji s vijeéem zavoda i u
skladu sa znanstvenom politikom Instituta.



(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Predstojnik zavoda osobito:

organizira rad u zavodu i obavlja akademsko vodstvo zavoda;
provodi odluke ravnatelja, Upravnog vijec¢a i Znanstvenog vijeca;

upravlja prostorom svih laboratorija na zavodu, ako to nije u sukobu s odlukom
ravnatelja o raspodjeli prostora, radi optimalnog rasporeda uredskog i
laboratorijskog prostora za sve laboratorije u zavodu;

brine o izvrSenju obveza preuzetih projektima i ugovorima te o pravovremenom
izvjeStavanju o radu na projektima i ugovorima uvazavajuéi prava i obveze
nositelja projekata i ugovora;

predstavlja zavod;

predlaze Znanstvenom vije¢u promjene unutarnjeg ustroja zavoda, uz pribavljeno
misljenje vije¢a zavoda;

predlaze Znanstvenom vijecu vrednovanje laboratorija;

saziva i vodi redovne sastanke vije¢a zavoda Cije stavove i prijedloge prenosi
tijelima Instituta;

predlaze ravnatelju plan zaposljavanja na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta u zavodu, uz pribavljeno misljenje vijeéa zavoda;

redovito izvjescuje vijece zavoda o odlukama tijela Instituta;
najmanje jednom godi$nje vije¢u zavoda podnosi izvjestaj o radu zavoda;
obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti ravnatelj ili Upravno vijece;

racionalno upravlja financijskim sredstvima Zavoda te provodi financijsku politiku
Instituta.

Predstojnik je za rad zavoda odgovoran ravnatelju.

Clanak 5.

Predstojnika zavoda imenuje Upravno vijeée na mandat od tri godine na temelju
internog natjecaja koji raspisuje ravnatel;.

Natjedaj za novog predstojnika zavoda ¢e se raspisati najmanje tri mjeseca prije isteka
mandata predstojnika.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje i rok do kojeg se primaju prijave pristupnika. Prijave na natjecaj zaprimaju se u
roku 30 dana od dana raspisivanja natjecaja. Uz molbu na natjeéaj pristupnici trebaju
dostaviti Zivotopis, popis radova, kao i podatke o akademskom odjeku, vodenju
diplomanata i doktoranada, vodenju znanstveno-istrazivackih  projekata,
medunarodnoj suradnji te doprinosu razvoju ustanove i razvoju znanosti.



(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

(11)
(12)

(13)

(14)

Uz dokumentaciju iz prethodnog stavka pristupnik mora vije¢u zavoda i povjerenstvu
za izbor predstojnika dostaviti u pisanom obliku viziju razvoja zavoda i strategiju
ostvarenja navedenog razvoja.

Svi pristupnici ¢ée svoju viziju razvoja zavoda i strategiju ostvarenja prezentirati pred
povjerenstvom za izbor predstojnika i pred vije¢em zavoda.

Povjerenstvo za izbor predstojnika ima 3 ¢lana.

Clanovi povjerenstva su:

e ravnatelj;

e predsjednik Znanstvenog vijeca;

e predstavnik vijeéa zavoda iz zavoda za koji se provodi izbor predstojnika;

Predstavnik vije¢a zavoda mora biti odabran od strane vijeca zavoda u roku od 30 dana
od raspisivanja internog natjecaja.

Temeljem uvida u pisanu viziju razvoja zavoda i strategiju ostvarenja tog razvoja, kao i
prezentacije pristupnika, vije¢e zavoda ¢e u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava donijeti misljenje o svakom pristupniku.

Temeljem uvida u natje¢ajnu dokumentaciju pristupnika, prezentacije pristupnika i
misljenja vijeéa zavoda, povjerenstvo za izbor predstojnika u roku od 15 dana od
primitka misljenja vije¢a zavoda sastavlja izvjeStaj s obrazloZzenjem o svakom
pristupniku i preporukom za izbor predstojnika zavoda.

Sjednice povjerenstva saziva i vodi ravnatel;.

Ravnatelj u roku od sedam dana od sastavljanja izvjeStaja povjerenstva predlaze
predstojnika Upravnom vijecu.

Upravno vijeée imenuje predstojnika u roku od 30 dana od dobivanja prijedloga
ravnatelja.

Ako se na raspisani natjeCaj za predstojnika zavoda nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih pristupnika ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponouviti.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 2.

(1)

Clanak 6.
Ravnatelj moze Upravnom vijeéu predloziti razrjeSenje predstojnika zavoda ako:
e predstojnik sam zatrazZi razrjeSenje;

e predstojnik, po misljenju ravnatelja, svojim nesavjesnim i nepravilnim radom
prouzrodi vecu Stetu u zavodu ili Institutu ili ako zanemaruje i nesavjesno obavlja
svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
poslova u zavodu;

e natpolovicna vecina clanova vijeéa zavoda ili natpolovicna vecina zaposlenika
zavoda na znanstvenim radnim mjestima iskaze nepovjerenje predstojniku; iskaz
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(2)

(3)
(4)

1.2.

(1)

1.3.

(1)
(2)

(3)

(4)

nepovjerenja se u pisanom obliku predaje ravnatelju; prije predlaganja razrjeSenja
predstojnika Upravnom vijeéu, ravnatelj ée predstojniku omoguditi izjaSnjavanje u
nazocnosti vijeéa zavoda;

e predstojnik izgubi sposobnost obnasanja duznosti;

e se ustroj zavoda znacdajno promijeni (na primjer spajanje dva ili viSe zavoda u
jedan, pripajanje drugom zavodu ili dijeljenje jednog na dva ili viSe zavoda,
zatvaranje nekoliko laboratorija, ili slicno).

U slucaju razrjeSenja predstojnika zavoda, Upravno vijece ¢e na istoj sjednici imenovati
vriitelja duZnosti predstojnika zavoda. Ravnatelj ¢ée u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duZnosti predstojnika zavoda raspisati natjecaj za predstojnika
zavoda.

Vrsitelj duznosti predstojnika ima sva prava i obaveze predstojnika.

Mandat vrsitelja duZnosti predstojnika zavoda traje do imenovanja predstojnika
zavoda temeljem provedenog internog natjecaja, a najduze 12 mjeseci.

Predstavnici zavoda u Znanstvenom vijecu
Clanak 7.

Uz predstojnika Zavoda, svaki Zavod s vise od dvadeset znanstvenika na znanstvenom
radnom mjestu ima na svakih sljedec¢ih zapocetih dvadeset znanstvenika zavoda po
jednog dodatnog predstavnika u Znanstvenom vije¢u. Vije¢e zavoda dodatne
predstavnike bira iz reda svih znanstvenika zavoda na znanstvenom radnom mjestu.

Vijeée zavoda
Clanak 8.
Vijeée zavoda je strucno tijelo zavoda.

Vijeée zavoda Cine:

predstojnik zavoda;

voditelji [aboratorija;

voditelji kompetitivnih projekata;
e predstavnici zavoda u znanstvenom vijecu.

U vije¢u zavoda sudjeluje i predstavnik zaposlenika na suradnickim radnim mjestima,
ali bez prava glasa. Predstavnik zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima izabire se
na temelju vecine glasova ukupnog broja zaposlenika zavoda na suradnickim radnim
mjestima. Mandat predstavnika zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima je tri
godine ili do isteka suradni¢kog statusa.

Voditelj kompetitivhog projekta je zaposlenik zavoda koji vodi medunarodno
recenzirani projekt, pri éemu je ugovoreni financijski udio realiziran na Institutu veéi od



(5)
(6)

500.000 kuna ili koji vodi projekt sa gospodarstvom ili strukturni projekt, pri cemu je
ugovoreni financijski udio Instituta veci od 1.000.000 kuna.

Mandat voditelja kompetitivnih projekata je vrijeme trajanja projekta.

Ako predstavnici zavoda u Znanstvenom vije¢u nisu u trenutku izbora clanovi vijec¢a
zavoda, onda ée izborom postati ¢lanovi vijeéa zavoda, i to dok im traje mandat u
Znanstvenom vijecu.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 3.

(1)
(2)

(3)

(4)

1.4.

(1)

Clanak 9.
Vijece zavoda radi na sjednicama.

Predstojnik zavoda saziva sjednice Vije¢a zavoda jednom mjesecno, a zapisnike sa
sjednica dostavlja ravnatelju.

Predstojnik zavoda je duZan sazvati sjednicu vije¢a zavoda na zahtjev najmanje
polovice ¢lanova vijeca.

Vijece zavoda:

e daje misljenje o promjenama unutarnjeg ustroja zavoda, poboljSanju uvjeta za
znanstvenoistrazivacki rad, postupnom zatvaranju manje produktivnih i/ili manje
relevantnih smjerova ili laboratorija i otvaranju novih smjerova rada ili laboratorija
u zavodu;

e daje misljenje predstojniku zavoda o planu zapoSljavanja na znanstvena,
suradnicka i struéna radna mjesta;

e daje misljenje predstojniku zavoda o mjerama za pokretanje novih problematika iz
djelokruga rada zavoda;

e daje misljenje predstojniku za racionalno koriStenje zajednicke opreme, uredskog i
laboratorijskog prostora;

e razmatra mogucnosti primjene rezultata istrazivanja;
e bira predstavnike zavoda u Znanstvenom vijeéu;

e razmatra i predlaze mjere za poboljSanje uvjeta rada u zavodu a posebice mjere za
poticanje izvrsnosti.

Laboratoriji
Clanak 10.

Laboratorij je ustrojbena jedinica u kojoj se obavljaju medunarodno prepoznatljiva
temeljna znanstvena istrazivanja i/ili znanstvena istraZivanja usmjerena na razvoj novih
tehnologija, proizvoda i usluga.



(2)

(3)

(5)

(6)

Laboratorij mora imati najmanje 4 zaposlenika od kojih su najmanje dva na
znanstvenim radnim mjestima, a ostali zaposlenici su na suradnickim ili struénim
radnim mjestima, ili suradnici na projektu.

Laboratorij se moze ustrojiti kao uspostavni laboratorij. Uspostavni laboratorij osniva
se radi omogucéavanja novih istrazivackih poduhvata ili osamostaljivanja i razvoja
perspektivnih znanstvenika, koji su doktorat znanosti stekli najmanje dvije, a najvise
sedam godina prije dana podnosenja prijedloga za pokretanje postupka vrednovanja
laboratorija sukladno ¢l. 13. ovog Pravilnika.

Iznimno, uspostavni laboratorij moZe se osnovati i radi osamostaljivanja i razvoja
perspektivnih znanstvenika koji su doktorat znanosti stekli prije viSe od sedam godina
od dana podnosenja prijedloga za pokretanje postupka vrednovanja uspostavnog
laboratorija ako dostave potvrdu o rodiljnom dopustu, odnosno roditeljskom dopustu
ili dugotrajnoj bolesti, pa ¢e to razdoblje biti oduzeto od vremena proteklog od dana
stjecanja doktorata. Za majcinstvo ¢e se vrijeme proteklo od stjecanja doktorata
produZiti za Sesnaest mjeseci za svako dijete rodeno prije ili poslije stjecanja doktorata.
Za ocinstvo ¢ée se vrijeme proteklo od stjecanja doktorata produZiti za vrijeme
provedeno na roditeljskom dopustu za svako dijete rodeno prije ili nakon stjecanja
doktorata. Za dugotrajna oboljenja ili klinicka lije€enja vrijeme proteklo od stjecanja
doktorata produZit ée se za duljinu dopusta za lije€enje nakon stjecanja doktorata. Za
perspektivne znanstvenike koji imaju doktorat znanosti i specijalizaciju ovo razdoblje
se produljuje za vrijeme provedeno na specijalizaciji nakon stjecanja doktorata. Ni u
jednom od navedenih primjera ukupno vrijeme proteklo od stjecanja doktorata ne
moze prelaziti jedanaest godina.

Uspostavni laboratorij mora imati najmanje 3 zaposlenika, od kojih je najmanje jedan
na znanstvenom radnom mjestu.

Laboratorij moze imati i naziv grupa.

Clanak izmijenjen i dopunjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od
28. oZujka 2019. godine, ¢lanak 4.

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 11.

Laboratorij se ustrojava nakon dobivanja Dopusnice za rad prema Kriterijima za
vrednovanje laboratorija.

Dopusnice za rad laboratorija izdaje Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja, uz
pribavljenu ocjenu i prijedlog Povjerenstva za vrednovanje laboratorija i misljenje
Znanstvenog vijeca.

Dopusnica za rad laboratorija sadrzi naziv laboratorija, popis zaposlenika laboratorija i
vrijeme na koje se Dopusnica izdaje.

Upravno vijece izdaje Dopusnicu za rad laboratorija:
- navrijeme od pet godina ako laboratorij zadovoljava propisane kriterije;
- navrijeme od dvije godine ako su uoéeni nedostaci koje je potrebno otkloniti;

- navrijeme od tri godine za uspostavne laboratorije.



(6)

(7)

(8)

(9)

Dopusnica iz stavka 4., alineje 2. ovoga ¢lanka na vrijeme od dvije godine istom
laboratoriju moZe se izdati najviSe dva puta.

Dopusnica za rad uspostavnog laboratorija, istom laboratoriju se moze izdati samo
jednom.

Dopusnica stupa na snagu prvog dana sljedeceg mjeseca, nakon mjeseca u kojem je
zaprimljena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske na
Dopusnicu.

Upravno vijece ¢e u Pravilnik o ustroju uvrstiti laboratorije kojima je izdana Dopusnica
za rad koja je stupila na snagu.

Odluka kojom se utvrduje da laboratorij ne ispunjava propisane kriterije za rad
laboratorija stupa na snagu danom donosenja.

Clanak izmijenjen i dopunjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od
28. oZujka 2019. godine, ¢lanak 5.

(1)

(2)

(3)

Clanak 12.

Vrednovanje laboratorija radi dobivanja Dopusnice za rad provodi se u sljedeéim
slucajevima:

e pri osnivanju novih laboratorija. Razlozi osnivanja novih laboratorija mogu biti
spajanje dva ili vise laboratorija iz jednog ili vise zavoda, radi ucinkovitije
organizacije znanstvenog rada, pokretanja novih smjerova istrazivanja,
omogucavanja novih istrazivackih poduhvata ili osamostaljivanja i razvoja
perspektivnih znanstvenika i sli¢no;

e radiisteka Dopusnica za rad laboratorija;

e prije isteka roka Dopusnice za rad laboratorija ako se u laboratoriju bitno
promijene uvjeti (bitno promijenjenim uvjetima smatrat ¢e se: prestanak radnog
odnosa ili razrjeSenje dotadasnjeg voditelja laboratorija i/ili smanjenje broja
zaposlenika ispod minimalnog broja propisanog u ¢lanku 10., stavku 2. ovoga
Pravilnika).

Postupak vrednovanja laboratorija iz stavka 1., toc¢ke 2. i 3. ovoga clanka potrebno je
pokrenuti:

e tri mjeseca prije isteka Dopusnice za rad laboratorija odnosno prestanka radnog
odnosa dotadasnjeg voditelja laboratorija radi odlaska u mirovinu

e u slucaju prestanka radnog odnosa dotadasnjeg voditelja laboratorija koji nije
uzrokovan njegovim odlaskom u mirovinu ili njegovog razrjeSenja te u slucaju
smanjenja broja zaposlenika ispod minimalnog broja propisanog u ¢lanku 10.,
stavku 2. ovoga Pravilnika, u roku od dva mjeseca od nastanka dogadaja zbog
kojeg je potrebno provesti novo vrednovanje.

Ako u slucajevima iz stavka 1., tocke 2. i 3. ovoga ¢lanka vrednovanje laboratorija ne
bude pravovremeno pokrenuto smatrat ée se da laboratorij prestaje postojati:



(4)

(5)

(6)

e istekom Dopusnice za rad laboratorija odnosno prestankom radnog odnosa
dotadasnjeg voditelja laboratorija radi odlaska u mirovinu

e U slucaju prestanka radnog odnosa dotadasnjeg voditelja laboratorija koji nije
uzrokovan njegovim odlaskom u mirovinu ili njegovog razrjesenja te u slucaju
smanjenja broja zaposlenika ispod minimalnog broja propisanog u clanku 10.,
stavku 2. ovoga Pravilnika, protekom roka od dva mjeseca od nastanka dogadaja
zbog kojeg je bilo potrebno pokrenuti novo vrednovanje.

U sluéaju prestanka laboratorija u skladu s odredbama stavka 3. ovoga ¢lanka, na
odgovarajuci nacin ¢e se primijeniti odredbe c¢lanka 13., stavaka 12. i 13. ovoga
Pravilnika.

U slucaju kada je novo vrednovanje laboratorija pokrenuto, a prethodno izdana
Dopusnica za rad laboratorija je istekla tijekom postupka vrednovanja, Upravno vijece
moze je produziti na vrijeme do zavrsSetka tog postupka vrednovanja.

Ravnatelj ¢e po potrebi imenovati vrsitelja duznosti voditelja laboratorija za vrijeme
vrednovanja laboratorija.

Clanak izmijenjen i dopunjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od
28. oZujka 2019. godine, ¢lanak 6.

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Clanak 13.

Postupak vrednovanja laboratorija pokrece predlagatelj laboratorija podnoSenjem
prijedloga za pokretanje postupka vrednovanja laboratorija Znanstvenom vijecu.

Prijedlog za pokretanje postupka vrednovanja laboratorija mora sadrzavati:

- ispunjeni Obrazac za vrednovanje laboratorija i procjenu kompetentnosti voditelja
laboratorija;

- potpise svih ¢lanova predlozenog laboratorija;

- potpis predstojnika zavoda ili ocitovanje predstojnika zavoda o razlozima
nepodrzavanja prijedloga za vrednovanje laboratorija i

- misljenje Vijeéa zavoda.

Znanstveno vije¢e donosi odluku o provodenju postupka vrednovanja laboratorija i
procjene kompetentnosti voditelja laboratorija i imenuje Povjerenstvo.

Znanstveno vije¢e moZe imenovati isto Povjerenstvo za vise laboratorija.

Povjerenstvo provodi postupak vrednovanja laboratorija i procjenu kompetentnosti
voditelja laboratorija u skladu s Kriterijima za vrednovanje laboratorija te u roku od 30
dana od dana imenovanja Znanstvenom vije¢u dostavlja ocjenu i prijedlog za svaki od
laboratorija.

Povjerenstvo ¢ine ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeéa, predsjednik Znanstvenog
vije¢a struke i 2 nezavisna znanstvenika iz podrucja djelatnosti laboratorija iz ili izvan
Instituta koje predlaZe Znanstveno vijece struke.



(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)

U slucaju sukoba interesa c¢lana Povjerenstva, Znanstveno vije¢e ¢e, na prijedlog
Znanstvenog vijeca struke, imenovati drugog znanstvenika iz ili izvan Instituta za ¢lana
Povjerenstva. Sukob interesa postoji kada privatni odnos ili privatni interes ¢lana
Povjerenstva utjece ili moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju poslova
Povjerenstva za vrednovanje laboratorija.

Povjerenstvo moze:

- predloziti izdavanje Dopusnice za rad laboratorija na vrijeme od pet godina ako
laboratorij ispunjava propisane kriterije;

- predloziti izdavanje Dopusnice za rad laboratorija na vrijeme od dvije godine ako
uocéi nedostatke koje je potrebno otkloniti;

- predloziti izdavanje Dopusnice za rad uspostavnog laboratorija na vrijeme od tri
godine ili
- utvrditi da laboratorij ne ispunjava propisane kriterije za rad laboratorija.

Znanstveno vijece daje misljenje o prijedlogu Povjerenstva za vrednovanje laboratorija
te misljenje, ocjenu i prijedlog Povjerenstva dostavlja ravnatelju.

Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, uz pribavljeno misljenje Povjerenstva za
vrednovanje laboratorija i miSljenje Znanstvenog vije¢a, donosi odluku o statusu
laboratorija.

Upravno vijece moze donijeti odluku o izdavanju Dopusnice za rad laboratorija ili
odluku kojom utvrduje da predloZeni laboratorij ne ispunjava propisane kriterije za rad
laboratorija.

Ako Upravno vijeée utvrdi da laboratorij ne ispunjava propisane kriterije za rad
laboratorija, ravnatelj mozZe donijeti odluku o rasporedivanju zaposlenika i opreme iz
laboratorija kojem nije izdana Dopusnica u drugi laboratorij kojem je izdana Dopusnica
za rad laboratorija, uz pribavljeno misljenje predstojnika zavoda i voditelja toga
laboratorija.

Zaposlenici laboratorija kojem nije izdana Dopusnica, a koji nisu rasporedeni u druge
laboratorije ostaju €lanovi Zavoda, ali izvan ustroja laboratorija. Za rad zaposlenika
izvan laboratorija odgovara predstojnik zavoda.

Stupanjem na snagu Dopusnice ravnatelj imenuje predlagatelja laboratorija za
voditelja laboratorija.

Mandat voditelja laboratorija traje do isteka Dopusnice za rad laboratorija.
Ista osoba moZe se ponovno imenovati za voditelja laboratorija.

Na prijedlog predstojnika zavoda, te uz pribavljeno misljenje vijeéa zavoda, ravnatelj
moze razrijesSiti voditelja laboratorija i prije isteka vremena za koje je imenovan i
imenovati vrsitelja duznosti voditelja laboratorija. Mandat vrsitelja duznosti voditelja
laboratorija traje do imenovanja novog voditelja laboratorija nakon provedenog
postupka vrednovanja, a najduze 12 mjeseci.
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(18) Nakon stupanja na snagu Dopusnice za rad laboratorija, ravnatelj ¢e temeljem
pravilnika kojim se propisuju kriteriji i postupak za dodjelu prostora, donijeti odluku o
raspodjeli prostora.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 7.

Clanak 14.

(1) Voditelj laboratorija:

1.5.

aktivno radi na osiguravanju financiranja laboratorija i sudjelovanju laboratorija u

projektima;

organizira prakti¢ni rad i osigurava sigurnost rada u laboratoriju;

osmisljava znanstvene smjerove istrazivanja laboratorija;

organizira laboratorijske seminare;

organizira redovite sastanke laboratorija;

redovito izvjeStava ¢lanove laboratorija o zakljuécima vijeéa zavoda;

provodi odluke predstojnika zavoda.

Ustroj zavoda

Clanak 15.

(1) U Institutu su ustrojeni sljedeéi zavodi:

Zavod za teorijsku fiziku

Zavod za eksperimentalnu fiziku
Zavod za fiziku materijala

Zavod za elektroniku

Zavod za fizicku kemiju

Zavod za organsku kemiju i biokemiju
Zavod za kemiju materijala

Zavod za molekularnu biologiju
Zavod za molekularnu medicinu
Centar za istrazivanje mora

Zavod za istrazivanje mora i okolisa

Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,

¢lanak 1.
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1.5.1. Zavod za teorijsku fiziku
Clanak 16.
Zavod za teorijsku fiziku Cine:

1.  Grupa za fiziku ¢estica i kozmologiju

2. Grupa za kvantnu gravitaciju i matematicku fiziku
3.  Grupa za fiziku kondenzirane tvari i statisticku fiziku
4.  Tajnistvo

Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,
Clanak 2.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 8.

1.5.2. Zavod za eksperimentalnu fiziku
Clanak 17.
Zavod za eksperimentalnu fiziku ¢ine:

Laboratorij za nuklearnu fiziku

Fotonika i kvantna optika

Laboratorij za astroCesticnu fiziku i astrofiziku
Laboratorij za interakcije ionskih snopova
Laboratorij za mjerenje niskih radioaktivnosti
Laboratorij za fiziku visokih energija

NoukwnNneE

Laboratorij za nuklearne analiticke metode

8.  Tajnistvo
Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,
clanak 3.

1.5.3. Zavod za fiziku materijala
Clanak 18.
Zavod za fiziku materijala Cine:
Laboratorij materijala za konverziju energije i senzore
Laboratorij za tanke filmove
Laboratorij za poluvodice

Laboratorij za molekulsku fiziku i sinteze novih materijala
Laboratorij za sintezu i kristalografiju funkcionalnih materijala

oA wWwN PR

Laboratorij za optiku i opticke tanke slojeve

7.  Tajnistvo
Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,
Clanak 4.
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1.5.4. Zavod za elektroniku
Clanak 19.

Zavod za elektroniku ¢ine:
1. Laboratorij za obradu informacija i signala
2. Laboratorij za strojno ucenje i reprezentacije znanja.

Clanak izmijenjen II. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 31. oZujka 2016. godine,
Clanak 1.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 1.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 9.

1.5.5. Zavod za fizicku kemiju
Clanak 20.

Zavod za fizicku kemiju Cine:

1. Laboratorij za kemijsku i bioloSku kristalografiju

2. Laboratorij za magnetske rezonancije

3. Laboratorij za biokoloide i povrSinsku kemiju

4. Laboratorij za zelenu sintezu

5. Laboratorij za spektrometriju masa i funkcionalnu proteomiku
6. Grupa za racunalne bioznanosti

7. Radionica

8. Tajnistvo.

Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,
Clanak 5.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 10.

1.5.6. Zavod za organsku kemiju i biokemiju
Clanak 21.

Zavod za organsku kemiju i biokemiju Cine:

Grupa za racunalnu organsku kemiju i biokemiju
Laboratorij za biomimeti¢ku kemiju
Laboratorij za sintetsku organsku kemiju

A w N e

Laboratorij za supramolekularnu kemiju
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Laboratorij za biomolekularne interakcije i spektroskopiju
Laboratorij za stereoselektivnu katalizu i biokatalizu
Laboratorij za fizikalno organsku kemiju

Laboratorij za biokemiju proteina i molekulsko modeliranje

© 0N Wv

. Laboratorij za kemiju u modelnim bioloskim sustavima
10. Tajnistvo

Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,
Clanak 6.

Clanak dopunjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 2.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 11.

1.5.7. Zavod za kemiju materijala
Clanak 22.

Zavod za kemiju materijala Cine:

Laboratorij za kemiju ¢vrstog stanja i kompleksnih spojeva
Laboratorij za procese talozenja

Laboratorij za radijacijsku kemiju i dozimetriju

Laboratorij za sintezu novih materijala

Laboratorij za funkcionalne materijale

Laboratorij za biotehnologiju u akvakulturi

No vk wbNe

Tajnistvo

Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,
clanak 7.

1.5.8. Zavod za molekularnu biologiju
Clanak 23.

Zavod za molekularnu biologiju Cine:

Laboratorij za strukturu i funkciju heterokromatina
Laboratorij za evolucijsku genetiku

Laboratorij za kemijsku biologiju

Laboratorij za biofiziku stanice

Laboratorij za molekularnu mikrobiologiju
Laboratorij za molekularnu genetiku

Laboratorij za stani¢nu biologiju i prijenos signala

© No Uk WwWDNR

Laboratorij za molekularnu i stani¢nu biologiju
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9.

10.
11.

Laboratorij za neurokemiju i molekularnu neurobiologiju
Laboratorij za molekularnu biljnu biologiju i biotehnologiju
Tajnistvo

Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,

Clanak 8.

1.5.9. Zavod za molekularnu medicinu

Clanak 24.

Zavod za molekularnu medicinu cine:

Lo NUL R WN R

S
N P O

Laboratorij za proteinsku dinamiku

Laboratorij za eksperimentalnu terapiju

Laboratorij za oksidacijski stres

Laboratorij za mitohondrijsku bioenergetiku i dijabetes
Laboratorij za molekularnu virologiju i bakteriologiju
Laboratorij za nasljedni rak

Laboratorij za personaliziranu medicinu

Laboratorij za epigenomiku

Laboratorij za naprednu genomiku

Laboratorij za molekularnu neuropsihijatriju

. Laboratorij za istrazivanje neurodegenerativnih bolesti
. Pogon laboratorijskih Zivotinja
13.

Tajnistvo

Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,

¢lanak 9.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 12.

1.5.10. Centar za istrazivanje mora

Clanak 25.

Centar za istrazivanje mora Cine:

N,k wbneR

Laboratorij za procese u ekosustavu mora
Laboratorij za morsku ekotoksikologiju
Laboratorij za morsku mikrobnu ekologiju
Laboratorij za morsku nanotehnologiju i biotehnologiju
Laboratorij za evolucijsku ekologiju
Plovne jedinice
e |spostava za brodske strojeve
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8. Jedinica za odrzavanje

9. Tajnistvo.
Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,
Clanak 10.
Clanak izmijenjen i dopunjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od
28. rujna 2017. godine, ¢lanak 3.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 13.

1.5.11. Zavod za istraZivanje mora i okolisa
Clanak 26.

Zavod za istrazivanje mora i okolisa Cine:

Laboratorij za bioloSke ucinke metala

Laboratorij za fizicku kemiju tragova

Laboratorij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava

Laboratorij za informatiku i modeliranje okolisa

Laboratorij za analitiku i biogeokemiju organskih spojeva

Laboratorij za anorgansku geokemiju okolisa i kemodinamiku nanocestica
Laboratorij za akvakulturu i patologiju akvatickih organizama

Laboratorij za biogeokemiju mora i atmosfere

© 0N A WNPR

Laboratorij za molekularnu ekotoksikologiju

10. Laboratorij za radioekologiju

11. Laboratorij za okoliSnu mikrobiologiju i biotehnologiju
12. Tajnistvo

Clanak izmijenjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,
Clanak 11.
Clanak dopunjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna

2017. godine, ¢lanak 4.

1512 2 -y ki ka istraivaniai .
Clanak27.

Zavod 2a laserska i ko istradivania dine:

L » e tanke sloi
 Taini

Brisan.
Clanak brisan I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine,

¢lanak 12.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

ZAJEDNICKE JEDINICE ZA ZNANSTVENU POTPORU

Clanak 27.

Zajednicka jedinica za znanstvenu potporu (u daljnjem tekstu: zajednicka jedinica) je
ustrojbena jedinica Instituta koja se zbog svoje specificnosti ustrojava kao posebna
jedinica izvan zavoda.

Radom zajednicke jedinice rukovodi voditelj. Voditelj zajednicke jedinice je odgovoran
ravnatelju za rad zajednicke jedinice.

Voditelja zajednicke jedinice imenuje ravnatelj. Mandat voditelja zajednicke jedinice
traje Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovo imenovati za voditelja. Ravnatelj moze
voditelja zajednicke jedinice razrijesiti duznosti i prije isteka mandata.

Clanak 28.

Prijedlog za osnivanje nove zajedni¢ke jedinice ravnatelju podnosi predlagatelj
zajednicke jedinice. Prijedlog treba sadrzavati program rada zajednicke jedinice, popis
zaposlenika te popis opreme i prostora. Ravnatelj prijedlog upucuje Znanstvenom
vije¢u koje u roku od dva mjeseca donosi misljenje o prijedlogu.

Odluku o osnivanju zajednicke jedinice donosi Upravno vijece.

Odluka o osnivanju zajednicke jedinice stupa na snagu prvog dana sljedeéeg mjeseca,
nakon mjeseca u kojem je zaprimljena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja
Republike Hrvatske na odluku.

Prijedlog za ukidanje zajednicke jedinice ravnatelju podnosi voditelj zajednicke
jedinice, a prijedlog moZe podnijeti i ravnatelj. Ravnatelj prijedlog upuduje
Znanstvenom vije¢u koje u roku od dva mjeseca donosi misljenje o prijedlogu

Odluku o ukidanju zajednicke jedinice donosi Upravno vijece.

Odluka o ukidanju zajednicke jedinice stupa na snagu danom donosenja.

Ako Upravno vije¢e donese odluku o ukidanju zajedni¢ke jedinice, ravnatelj moze
donijeti odluku o rasporedivanju zaposlenika i opreme u odredeni laboratorij odnosno
zavod, uz pribavljeno misljenje voditelja toga laboratorija i predstojnika zavoda.

Clanak dopunjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 14.

Clanak 29.

U Institutu su ustrojene sljedece zajednicke jedinice:

Centar za znanstvene informacije
Centar za nuklearnu magnetsku rezonanciju

Centar za informatiku i racunarstvo
17



e (Centar za detektore, senzore i elektroniku.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. oZujka
2019. godine, ¢lanak 15.

2.1.

(1)

(2)

(3)

(4)

Centar za znanstvene informacije

Clanak 30.

Centar za znanstvene informacije je ustrojbena jedinica Instituta cija je zadada
podupiranje znanstveno-istrazivacke djelatnosti Instituta osiguravanjem pristupa
relevantnim znanstvenim informacijama, podrske u vrednovanju znanstvenih aktivnosti
Instituta, razvijanja naprednih usluga, informacijskih sustava i ostale informacijske
infrastrukture.

Centar za znanstvene informacije samostalno i u suradnji s drugim hrvatskim i
medunarodnim ustanovama sustavno radi na organizaciji znanstvenih informacija,
razvijajuci interoperabilne istraZzivacke informacijske sustave za potrebe Sire akademske
i istrazivacke zajednice.

U Centru za znanstvene informacije se ustrojavaju:
1. KnjiZnica
2. Odjel za informacijske tehnologije

e Odsjek za informatic¢ku podrsku.

Voditelj Centra za znanstvene informacije obnasa i funkciju voditelja Knjiznice.

Knjiznica

(5)

(6)

(7)
(8)
(9)

Zadada Knjiznice je podupiranje znanstveno-istraZivacke djelatnosti Instituta
osiguravanjem kvalitetnih zbirki i naprednih usluga.

U Knjiznici se obavlja knjiznicna djelatnost. Knjiznica odabire, nabavlja, obraduje i
osigurava pristup tiskanim i digitalnim znanstvenim informacijama, ukljuujudi i
znanstvenu produktivnost djelatnika Instituta, promovira otvoreni pristup, obavlja
bibliometrijske i druge usluge te provodi edukaciju korisnika.

Knjiznica je smjestena u sjedistu Instituta i u Centru za istrazivanje mora u Rovinju.
Radom Knjiznice rukovodi voditelj.

Ravnatelj imenuje Odbor Knjiznice koji vodi brigu o uskladenosti s aktualnim
prioritetima i istrazivackim trendovima. Odbor Knjiznice ¢ini po jedan znanstvenik iz
svakog podruéja znanstvene djelatnosti Instituta. Mandat ¢lanova Odbora traje Cetiri
godine, pri ¢emu se ista osoba moZe imenovati najviSe dva puta uzastopno. U radu
Odbora sudjeluje i voditelj Knjiznice kao stalni ¢lan Odbora.

18



Odjel za informacijske tehnologije

(10) Zzadaéa Odjela za informacijske tehnologije je osmiSljavanje, razvoj i odrzavanje
informacijskih sustava kao podrske znanstveno-istrazivackoj djelatnosti Instituta.

(11) Radom Odjela za informacijske tehnologije rukovodi voditelj.

Odsjek za informaticku podrsku

(12) Zadaéa Odsjeka za informaticku podrsku je planiranje, razvoj i odrzavanje softverskih
rieSenja Centra.

(13) Radom Odsjeka za informatic¢ku podrsku rukovodi voditel;.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 5.

2.2. Centar za nuklearnu magnetsku rezonanciju
Clanak 31.

(1) Centar za nuklearnu magnetsku rezonanciju (NMR) je znanstveno-usluzna jedinica koja
pruza usluge snimanja i/ili interpretacije spektara NMR svim korisnicima u Institutu i
Siroj akademskoj zajednici te gospodarstvu.

(2) Voditelj Centra je osoba na znanstvenom radnom mijestu.
(3) Centar ima tajnistvo.

Clanak dopunjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 6.

2.3. Centar za informatiku i racunarstvo
Clanak 32.

(1) Centar za informatiku i racunarstvo je zajednicka jedinica u kojoj se obavljaju poslovi
vezani uz razvoj distribuiranog ra¢unarstva, eScience tehnologije, grid tehnolgije, cloud
tehnologije i vezanih inicijativa.

2)  VediteliC : | | acte

Clanak izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 7.

2.4. Centar za detektore, senzore i elektroniku
Clanak 33.

(1) Centar za detektore, senzore i elektroniku (CDSE) je zajednic¢ka jedinica u kojoj su
okupljeni glavni resursi za razvoj i istrazivanja povezana s detektorima ioniziraju¢eg
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zraCenja, senzorima koji koriste ionizirajuée zracenje i elektronikom potrebnom za
obradu, sakupljanje i interpretaciju signala iz detektora i senzora.

Novi ¢lanak dodan Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28.
oZujka 2019. godine, ¢lanak 16.

Clanci 33.-43. postali su ¢lanci 34.-44. Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o
ustroju od 28. oZujka 2019. godine, ¢lanak 17.

3. ADMINISTRATIVNE, STRUCNE | TEHNICKE SLUZBE
Clanak 34.

(1) Administrativne, struc¢ne i tehnicke sluzbe obavljaju opce poslove od interesa za cijeli
Institut.

(2)  Ustrojbene jedinice administrativnih, stru¢nih i tehnickih sluzbi su:
e Ured ravnatelja
e (Odjel za opce poslove i nabavu
e Odjel za projekte i transfer znanja
e Odjel za ra¢unovodstvo i financije
e Odjel za ljudske potencijale
e Odjel za pravne poslove
e Odjel za investicijsku izgradnju i odrzavanje
e Odjel zastite na radu, zastite od pozara i zastite od zradenja
e Odjel za informatic¢ku potporu
(3) Ravnatelj uskladuje rad ustrojbenih jedinica iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radom ustrojbenih jedinica iz stavka 2. ovoga ¢lanka rukovode voditelji, koji su za svoj
rad te rad odgovarajuée ustrojbene jedinice odgovorni ravnatelju.

3.1. Ured ravnatelja
Clanak 35.
(1) Ured ravnatelja Cine:
1. Tajnistvo
2. Odsjek za odnose s javnoséu i promidzbu popularizacijskih projekata

3. Odsjek za organizaciju i marketing znanstvenih skupova, konferencija i
dogadanja

4. Financijski direktor
5. Koordinator rada administrativnih, struc¢nih i tehnickih sluzbi

6. Koordinator za razvoj sustava unutarnjih kontrola
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(2)

(3)

(4)

(5)

Ured ravnatelja obavlja:

poslove vezane uz organizaciju rada i poslovanje Instituta;

koordinacijske i administrativne poslove vezane za realizaciju aktivnosti iz
djelokruga ravnatelja;

poslove odnosa s javnoscu te promidzbe;

poslove vezane za odrZavanje i uredivanje internetskih stranica Instituta te
upravljanje vidljivosti i sadrzajima Instituta na drustvenim mrezama;

poslove vezane za organizaciju znanstvenih i stru¢nih skupova, javnih dogadanja i
protokol i

druge poslove iz djelokruga Ureda.

Financijski direktor obavlja:

poslove financijske kontrole;

daje preporuke iz podrucja financija, raunovodstva, poreza, valutnih, kreditnih i
ostalih rizika radi poboljsanja poslovanja;

razvija i unapreduje sustave upravljanja financijama, raCunovodstva i naplate;

poslove pracenja odnosa s trgovackim drustvima u vlasnistvu ili suvlasniStvu
Instituta i

druge srodne poslove.

Koordinator rada administrativnih, struc¢nih i tehnickih sluzbi:

e uskladuje rad Administrativnih, stru¢nih i tehnickih sluzbi, po nalogu ravnatelja,

rasporeduje zadatke i nadzire njihovo izvrSavanje;

prati stanje u svim dijelovima djelokruga rada Administrativnih, stru¢nih i tehnickih
sluzbi te prikuplja podatke i izraduje analiticka izvjeS¢a za potrebe ravnatelja i
pomocnika ravnatelja;

prati realizaciju strateskih dokumenata Instituta za potrebe ravnatelja i pomo¢énika
ravnatelja;

koordinira poslove s ministarstvom nadleZnim za znanost i

druge srodne poslove.

Koordinator za razvoj sustava unutarnjih kontrola obavlja:

poslove koordinacije razvoja sustava unutarnjih kontrola;
poslove koordinacije uspostave procesa upravljanja financijskim rizicima;

daje preporuke i utvrduje potrebne mjere kroz promjenu sustava financijskog
upravljanja i kontrola u svrhu smanjenja rizika i

druge srodne poslove.
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(6) Financijski direktor, koordinator rada administrativnih, stru¢nih i tehnickih sluzbi i
koordinator za razvoj sustava unutarnjih kontrola za svoj su rad odgovorni izravno
ravnatelju.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 8.

3.2. Odjel za opce poslove i nabavu
Clanak 36.

(1) Odjel za opée poslove i nabavu obavlja opée i administrativne poslove, poslove zastite
osoba i imovine te poslove nabave, uvoza i izvoza, skladistenja i prijevoza.

(2) U Odjelu se ustrojavaju
1. Odsjek za opce poslove
2. Odsjek sigurnosti, obrane i zastite

3. Odsjek za nabavu

Odsjek za opce poslove
(3) Odsjek za opée poslove obavlja:
e poslove prijama i dostave poste te poslove arhiviranja i éuvanja arhivske grade;
I . Lol ;
e poslove zastite osoba i imovine;
e zajednicke administrativne poslove za Administrativne, strucne i tehnicke sluzbe;
e poslove izrade kopija dokumenata i drugih izvornih predlozaka i
e druge opce poslove.
(4) U Odsjeku se ustrojavaju:
1. Pisarnica
2. Kopirnica

3. Tajnistvo

Odsjek sigurnosti, obrane i zastite
(5) Odsjek sigurnosti, obrane i zastite obavlja poslove sigurnosti i obrane.
(6) U Odsjeku se ustrojava zastitarska jedinica.

(7) Radnik koji obavlja poslove sigurnosti i obrane u tom je dijelu poslova odgovoran
izravno ravnatelju.
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Odsjek za nabavu
(8) Odsjek za nabavu obavlja:

e poslove provedbe postupaka javne nabave robe, radova i usluga za potrebe
Instituta sukladno Zakonu o javnoj nabavi;

e poslove nabave robe, radova i usluga male vrijednosti temeljem naloga nabavi;
e poslove uvoza i izvoza;
e poslove prijevoza osoba i stvari;
e poslove zaprimanja i izdavanja robe u skladistu;
e poslove vezane za skladistenje, pohranu i pretakanje ukapljenih plinova
e poslove skladiStenja i dostave kemikalija unutar Instituta i
e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.
(9) U Odsjeku se ustrojavaju:
1. Jedinica za javnu nabavu, uvoz i izvoz
2. Jedinica za jednostavnu nabavu

3. Skladiste
L Sladittel kealii

Clanak izmijenjen II. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 31. oZujka 2016. godine,
Clanak 2.

Clanak izmijenjen i dopunjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od
28. rujna 2017. godine, ¢lanak 9.

3.3. Odjel za projekte i transfer znanja
Clanak 37.

(1) Odjel za projekte i transfer znanja obavlja poslove vezane za pripremu, provedbu i
pracenje projekata te poslove vezane za intelektualno vlasnistvo i prijenos znanja.

(2) U Odjelu se ustrojavaju:
1. Odsjek za projekte
2. Odsjek za strukturne fondove

3. Odsjek za transfer znanja.

Odsjek za projekte
(3) Odsjek za projekte obavlja:
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e administrativno-financijsku pripremu, provedbu, pracenje te financijsko upravljanje
nacionalnim i medunarodnim projektima i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Odsjek za strukturne fondove
(4) Odsjek za strukturne fondove obavlja:

e administrativno-financijsku pripremu, provedbu, pracenje te financijsko upravljanje
nacionalnim i medunarodnim projektima s posebnim naglaskom na projekte
financirane iz strukturnih fondova i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Odsjek za transfer znanja

(5) Odsjek za transfer znanja obavlja:
e poslove podrske u procesu identifikacije i zastite intelektualnog vlasnistva Instituta;
e poslove vezane za komercijalizaciju intelektualnog vlasnistva Instituta;
e poslove jacanja veza izmedu Instituta i gospodarstva;

e poslove vezane za prodaju usluga i ugovaranje te praéenje izvrSenja sklopljenih
ugovora i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 10.

3.4. Odjel za racunovodstvo i financije
Clanak 38.

(1) Odjel za ra¢unovodstvo i financije obavlja racunovodstveno-financijske poslove.
(2) U Odjelu se ustrojavaju:

1. Odsjek za obracun plaéa

2. Odsjek za knjigovodstvo

3. Odsjek za evidenciju osnovnih sredstava

4

Odsjek za platni promet.

Odsjek za obracun placa
(3) Odsjek za obracun plaéa obavlja:
e poslove obracuna placa i drugih propisanih naknada i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.
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Odsjek za knjigovodstvo
(4) Odsjek za knjigovodstvo obavlja:
e poslove obracuna i knjizenja putnih naloga;
e poslove pracenja osnovnih sredstava;
e poslove izdavanja i knjizenja izlaznih racuna te obrade i knjizenja ulaznih racuna;
e pripremu i izradu mjesecnih, tromjesec¢nih, polugodisnjih i godisnjih financijskih i
projektnih izvjestaja i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Odsjek za evidenciju osnovnih sredstava
(5) Odsjek za evidenciju osnovnih sredstava obavlja:
e poslove evidencije i knjizenja nabavljenih osnovnih sredstava i sitnog inventara i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Odsjek za platni promet

(6) Odsjek za platni promet obavlja:
e poslove kunskih i deviznih placanja;
e poslove obrade i knjizenja dokumenata platnog prometa;
e blagajnicke poslove i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 11.

3.5. Odjel za ljudske potencijale
Clanak 39.
(1) Odjel za ljudske potencijale obavlja:

e poslove u vezi s prijmom u radni odnos, promjenama u radnom odnosu te
prestankom radnog odnosa;

e vodenje propisanih ocevidnika, evidencija i baze podataka radnika Instituta;

e administrativne poslove vezane za provedbu izbora u znanstvena, suradnicka i
stru€na zvanja te izbora na znanstvena, suradnicka i struéna radna mjesta;
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e administrativne poslove vezane za pripremu i odrZavanje sjednica Znanstvenog
vijeca te provedbu odluka Znanstvenog vijeca;

e druge administrativne poslove iz djelokruga Znanstvenog vijeéa;

e poslove pravne pomoci stranim drzavljanima vezano za regulaciju njihova ulaska,
boravkairada u RH i

e druge poslove vezane za ljudske potencijale.

(2) U Odjelu se ustrojavaju:

Odsjek za personalne poslove

Odsjek za poslove u nadleznosti Znanstvenog vijeca.

Odsjek za personalne poslove
(3) Odsjek za personalne poslove obavlja:

e raspisuje natjeCaje za sva radna mjesta osim znanstvenih, suradnickih i struc¢nih
radnih mjesta;

e izraduje ugovore o radu, odluke o pladi i ostale odluke iz djelokruga Odsjeka i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Odsjek za poslove u nadleznosti Znanstvenog vijec¢a

(4) Odsjek za poslove u nadleznosti Znanstvenog vije¢a obavlja:
e raspisuje javne natjecaje za izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta;
e organizira i priprema dokumentaciju za sjednice Znanstvenog vijeca;

e izraduje odluke o izboru i neizboru na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta
i ostale odluke iz djelokruga Odsjeka i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 12.

3.6. Odjel za pravne poslove
Clanak 40.
(1) Odjel za pravne poslove obavlja:
e poslove izrade nacrta prijedloga opéih akata Instituta;

e poslove pracenja i primjene zakona, drugih propisa i opéih akata Instituta;
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(2)

sve pravne poslove vezane za postupke koji se vode pred sudovima ili drugim
nadleznim tijelima u kojima je stranka Institut;

poslove zastupanja Instituta pred sudovima i drugim nadleinim tijelima po
punomodi;

pravnu obradu ugovora te izradu ili obradu ostalih dokumenata, podnesaka i dopisa
iz nadleznosti Odjela, davanje pravnih misljenja;

pravne poslove vezane za utvrdivanje povrede obveza iz radnog odnosa i

druge poslove iz djelokruga Odjela.

U Odjelu se ustrojavaju:

Odsjek za pravnu podrsku
Odsjek za sudske sporove.

Odsjek za pravnu podrsku

(3) Odsjek za pravnu podrsku obavlja:

pruza pravnu pomo¢ te prati propise i sudsku praksu;

poslove izrade nacrta prijedloga opéih akata Instituta;

pravnu kontrolu i obradu ugovora i drugih dokumenata;

pravne poslove vezane za utvrdivanje povrede obveza iz radnog odnosa i

druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Odsjek za sudske sporove

(4) Odsjek za sudske sporove obavlja:

Clanak

pruza pravnu pomo¢ te prati propise i sudsku praksu;

pravne poslove vezane za postupke koji se vode pred sudovima ili drugim nadleznim
tijelima u kojima je stranka Institut;

zastupa Institut pred sudovima i drugim nadleznim tijelima po punomodi i

druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna

2017. godine, ¢lanak 13.

3.7. Odjel za investicijsku izgradnju i odrzavanje

Clanak 41.

(1) Odjel za investicijsku izgradnju i odrZavanje obavlja poslove vezane uz izgradnju i
odrZavanje objekata i infrastrukture te poslove odrZavanja Cistoée prostorija i okolisa.
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(2) U Odjelu se ustrojavaju:
1. Odsjek za investicijsku izgradnju i odrzavanje objekata

2. Odsjek za odrzavanje postrojenja i opreme

Odsjek za investicijsku izgradnju i odrZavanje objekata
(3) Odsjek za investicijsku izgradnju i odrzavanje objekata obavlja:

e poslove vezane uz izgradnju, rekonstrukciju i investicijsko odrZavanje objekata i
infrastrukture,

e nadzor i primopredaju radova,
e poslove tekuceg odrzavanja objekata i infrastrukture,
e poslove odrzavanja Cistoce prostorija i okolisa i
e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.
(4) U Odsjeku se ustrojavaju:
1. Jedinica za investicijsku izgradnju
1.1. Vodoinstalaterska radionica
1.2. Kovinotokarska radionica
1.3. Radionica za sitne popravke
1.4. Zidarska radionica.

2. Jedinica za odrzavanje Cistoce.

Odsjek za odrZavanje postrojenja i opreme
(5) Odsjek za odrzavanje postrojenja i opreme obavlja:
e poslove vezane uz rad postrojenja centralnog grijanja,

e poslove vezane uz rad strojarske opreme, digestora, kompresora i agregata,

e poslove vezane uz rad telefonske centrale i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.
(6) U Odsjeku se ustrojavaju:
1. Kotlovnica

Sl " ;

2. Telefonska centrala

Clanak izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 14.
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3.8. Odjel zastite na radu, zastite od pozara i zastite od zracenja
Clanak 42.

(1) Odjel zastite na radu, zastite od pozara i zastite od zracenja obavlja poslove vezane za
zastitu na radu, zastitu od poZara i zastitu od ionizirajucega i neionizirajuceg zracenja.

(2) U Odjelu se ustrojavaju:
1. Odsjek zastite na radu
2. Odsjek zastite od pozara

3. Odsjek za zastitu od zracenja.

Odsjek zastite na radu
(3) Odsjek zastite na radu obavlja:

e poslove struéne pomodéi poslodavcu, njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu;

e sudjeluje u postupku izrade procjene rizika;
e nadzor nad primjenom pravila zastite na radu;

e poslove vezano za prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, prikuplja i
analizira podatke te izvjestava;

e osposobljavanje za rad na siguran nacin radnika, poslodavca, ovlastenika i
povjerenika radnika za zaStitu na radu i

e ostale poslove zastite na radu u skladu s posebnim propisima i potrebama
poslodavca.

Odsjek zastite od poZara

(4) Odsjek zastite od pozara obavlja:
e poslove zastite od poZara i tehnicke zasStite objekata;
e provodi evakuaciju i spasavanje i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Odsjek za zastitu od zracenja
(5) Odsjek za zasStitu od zracenja obavlja:
e poslove zastite od ionizirajuéega i neionizirajuéeg zracenja;
e poslove umjeravanja i ozracivanja u Sekundarnom standardnom dozimetrijskom

laboratoriju (SSDL);
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e poslove osobnoga dozimetrijskog nadzora;

e poslove pregleda zatvorenih i otvorenih izvora ioniziraju¢eg zracenja i ishodenja
propisanih rjesenja i

e druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Clanak izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna
2017. godine, ¢lanak 15.

3.9. Odjel za informaticku potporu
Clanak 43.
Odjel za informati¢ku potporu obavlja:

e poslove vezane uz razvoj, odrzavanje, uspostavljanje i unapredivanje zajednicke
racunalne i komunikacijske opreme koja uklju€uje sredisnja racunala i lokalne mreze
za povezivanje racunala;

e poslove veze s javnim mrezama;

e poslove vezane uz usluge elektronic¢ke poste;

e poslove savjetovanja i rjeSavanja programskih i sklopovskih problema;

e poslove vezane uz informatizaciju Instituta;

e poslove informaticke podrske za Administrativne, strucne i tehnicke sluzbe;
e poslove informacijske sigurnosti i

e druge poslove iz djelokruga Odjela.

Clanak izmijenjen Il. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 31. oZujka 2016. godine,
Clanak 1.

Il. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o ustroju prestaje vaziti Pravilnik o ustroju Instituta
»Ruder Boskovi¢” broj: 01-778/1-1997. koji je stupio na snagu 8.5.1997. godine, I. Izmjene i
dopune Pravilnika o ustroju Instituta ,Ruder Boskovi¢” broj: 01-778/2-1997. koje su stupile
na snagu 10.10.1997. godine, Il. Izmjene i dopune Pravilnika o ustroju Instituta , Ruder
Boskovi¢” broj: 01-5943/1-2002. koje su stupile na snagu 21.10.2001. godine, lll. Izmjene i
dopune Pravilnika o ustroju Instituta ,,Ruder Boskovi¢“ broj: 01-7536/1-2003.dcp, IV. Izmjene
i dopune Pravilnika o ustroju Instituta ,Ruder Boskovi¢“ broj: 02-7537/1-2003.dcp koje su
stupile na snagu 9.10.2003. godine, V. Izmjene i dopune Pravilnika o ustroju Instituta ,Ruder
Boskovi¢“ broj: 02-10135/1-2006.dcp koje su stupile na snagu 12.1.2007. godine, VI. Izmjene
i dopune Pravilnika o ustroju Instituta ,Ruder Boskovi¢“ broj: 02-8944/1-2008.dcp koje su
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stupile na snagu 17.12.2008. godine i Procis¢eni tekst Pravilnika o ustroju Instituta , Ruder
Boskovic¢” broj: 02-10236/1-2008.dcp od 18.12.2008. godine.

Ovaj Pravilnik o ustroju stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osniva¢a, osmog dana
od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Instituta.

l. 1zmjene i dopune Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine, broj: 01-3510/4-
2015.is — stupile na snagu 3. veljace 2016. godine.

Clanak 14.

Ove lzmjene Pravilnika o ustroju stupaju na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivaca,
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Instituta.

Il. 1zmjene i dopune Pravilnika o ustroju od 31. oZujka 2016. godine, broj: 010-3510/7-2015.
— stupile na snagu 28. travnja 2016. godine.

Clanak 5.

Ove lzmjene Pravilnika o ustroju stupaju na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivaca,
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Instituta.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna 2017. godine, broj: 010-
4251/4-2017. — stupio na snagu 16. sije¢nja 2018. godine.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik o ustroju stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivaca, osmog dana
od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Instituta.

Pravilnik o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. ozujka 2019. godine, broj:
010-884/5-2019. — stupio na snagu 24. rujna 2019. godine.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik o ustroju stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivac¢a, osmog dana
od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Instituta.

Osim $to ¢e se objaviti na oglasnoj ploc¢i, ovaj Pravilnik ¢e se udiniti dostupnim putem objave
na mreznim stranicama Instituta.

31



