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PRAVILNIK O III. IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O DODATNIM UVJETIMA ZA IZBOR NA
ZNANSTVENA RADNA MJESTA


Članak 1.
U Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta od 5. srpnja 2018. godine, koji je izmijenjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta od 6. listopada 2020. godine i Pravilnikom o II. izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta od 21. prosinca 2021. godine, članak 21. mijenja se i glasi:
„Pristupnik za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika, višeg znanstvenog suradnika ili znanstvenog savjetnika mora zadovoljiti uvjete propisane Odlukom o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i stručna radna mjesta te o obliku izvješća stručnog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora Nacionalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 24/21) i ovim Pravilnikom.“.
Članak 2.
Iza članka 21. dodaju se naslovi iznad članaka i članci 21.a, 21.b, 21.c, 21.d, 21.e i 21.f koji glase:
„Područje: Prirodne znanosti
Članak 21.a
(1) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 14 znanstvenih radova, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

(2) Za reizbor na znanstveno radno mjesto višeg znanstvenog suradnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 24 znanstvena rada, od kojih najmanje 5 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik mora biti glavni autor ili jedan od glavnih autora najmanje jednog rada objavljenog nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

(3) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 33 znanstvena rada, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· od navedena 3 rada koja moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora najmanje 2 moraju biti objavljena u časopisima s čimbenikom odjeka iznad medijana područja u koje je časopis svrstan
· pristupnik mora biti glavni autor ili jedan od glavnih autora najmanje jednog rada objavljenog nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

Područje: Biomedicina i zdravstvo
Članak 21.b
(1) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 12 znanstvenih radova, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

(2) Za reizbor na znanstveno radno mjesto višeg znanstvenog suradnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 23 znanstvena rada, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik mora biti glavni autor ili jedan od glavnih autora najmanje jednog rada objavljenog nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

(3) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 33 znanstvena rada, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik mora biti glavni autor ili jedan od glavnih autora najmanje jednog rada objavljenog nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.



Članak 21.c
(1) Pri ocjeni uvjeta za reizbor u znanstvenim područjima „Prirodne znanosti“ i „Biomedicina i zdravstvo“ na odgovarajući način se primjenjuje odredba članka 6., stavka 3. ovoga Pravilnika.
(2)  Pri ocjeni uvjeta za reizbor u znanstvenim područjima „Prirodne znanosti“ i „Biomedicina i zdravstvo“ broj znanstvenih radova potreban za izbor na određeno znanstveno radno mjesto moguće je umanjiti za najviše za jednu trećinu na način da se pojedini iznimno kvalitetni radovi može s faktorom kvalitete te se na tako dobiveni ukupan zbroj radova primjenjuju kvantitativni kriteriji iz članaka 21.a i 21.b ovoga Pravilnika.

Područje: Tehničke znanosti
Članak 21.d
(1) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete: 
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 13 znanstvenih radova, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· od navedenih 13 radova najmanje 4 rada moraju biti radovi A kategorije, najmanje 5 radova moraju biti radovi B kategorije, a ostali radovi mogu biti radovi C kategorije
· od navedena 4 rada A kategorije, najmanje 1 rad mora biti objavljen u inozemnom časopisu
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

(2) Za reizbor na znanstveno radno mjesto višeg znanstvenog suradnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 22 znanstvena rada, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· od navedena 22 rada najmanje 6 radova moraju biti radovi A kategorije, najmanje 7 radova moraju biti radovi B kategorije, a ostali radovi mogu biti radovi C kategorije
· od navedenih 6 radova A kategorije, najmanje 1 rad mora biti objavljen u inozemnom časopisu
· pristupnik mora biti glavni autor ili jedan od glavnih autora najmanje jednog rada objavljenog nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

(3) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 27 znanstvenih radova, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· od navedenih 27 radova najmanje 9 radova moraju biti radovi A kategorije, najmanje 8 radova moraju biti radovi B kategorije, a ostali radovi mogu biti radovi C kategorije
· od 3 rada koja moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora, najmanje jedan rad treba biti objavljen u časopisu s čimbenikom odjeka iznad medijana područja u koje je časopis svrstan.
· pristupnik mora biti glavni autor ili jedan od glavnih autora najmanje jednog rada objavljenog nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

(4) Prilikom reizbora na radno mjesto u znanstvenom području „Tehničke znanosti“ na odgovarajući način se primjenjuje odredba članka 6., stavka 5. ovoga Pravilnika.

Područje: Biotehničke znanosti
Članak 21.e
(1) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 12 znanstvenih radova, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

(2) Za reizbor na znanstveno radno mjesto višeg znanstvenog suradnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 23 znanstvena rada, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik mora biti glavni autor ili jedan od glavnih autora najmanje jednog rada objavljenog nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

(3) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika, pristupnik mora ispuniti sljedeće uvjete:
· pristupnik mora imati ukupno najmanje 33 znanstvena rada, od kojih najmanje 3 moraju biti objavljena nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik mora biti glavni autor ili jedan od glavnih autora najmanje jednog rada objavljenog nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
· pristupnik je obvezan održati pristupno predavanje u skladu s člankom 13. ovoga Pravilnika.

Članak 21.f
Jedan od znanstvenih radova potrebnih za reizbor na pojedino radno mjesto, u svim znanstvenim područjima, može se zamijeniti priznatim patentom za izum.“.


Članak 3.
Naslov iznad članka 22. mijenja se i glasi: „Dokumentacija koja se prilaže uz prijedlog za pokretanje postupka reizbora“.

Članak 22. mijenja se i glasi:
„Uz prijedlog za reizbor na znanstveno radno mjesto pristupnik treba priložiti sljedeću dokumentaciju:
•	životopis s osobnim podacima pristupnika (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, stručni odnosno akademski naziv i zvanje)
•	podatke o radnom mjestu pristupnika te datum posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto
•	propisane uvjete za reizbor na radno mjesto uz naznaku uvjeta koje pristupnik za reizbor ispunjava
•	sažetak znanstvene djelatnosti nakon zadnjeg izbora odnosno reizbora
•	podatke o udovoljavanju uvjeta za reizbor na znanstveno radno mjesto propisanih ovim Pravilnikom, uključujući podatke o indeksiranosti i citiranosti radova te čimbenicima odjeka časopisa
· popis znanstvenih radova objavljenih nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
•	podatke o glavnom autorstvu te kontakte predstavnika kolaboracije ili glavnog autora (u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos pristupnika pri nastanku rada).“.

Članak 4.
Iza članka 22. dodaju se naslov i članak 22.a koji glase:

„Izvješće stručnog povjerenstva u postupku izbora

Članak 22.a

(1)	Izvješće Stručnog povjerenstva u postupku reizbora zaposlenika na znanstveno, znanstveno radno mjesto u pisanom obliku obvezno sadržava:
a) podatke o članovima stručnog povjerenstva
b) podatke o odluci Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka reizbora na znanstveno radno mjesto
c) osobne podatke o pristupniku koji je u postupku reizbora (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, stručni odnosno akademski naziv i zvanje)
d) podatke o radnom mjestu pristupnika koji je u postupku reizbora te datum posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto
e) propisane uvjete za reizbor na radno mjesto uz naznaku uvjeta koje ispunjava pristupnik za reizbor na radno mjesto
f) analizu uvjeta koje pristupnik za reizbor na radno mjesto ispunjava, uključujući ocjenu rezultata znanstvenog rada
g) ocjenu ispunjava li pristupnik uvjete za reizbor na radno mjesto
h) mišljenje i prijedlog stručnog povjerenstva.

(2)	Izvješće Stručnog povjerenstva iz stavka 1. ovog članka izrađuje se i u digitalnom obliku.“.

Članak 5.
(1) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploči Instituta te stupa na snagu osmog dana od dana objave.

(2) Osim što će se objaviti na oglasnoj ploči, ovaj Pravilnik učinit će se javno dostupnim objavom na internetskim stranicama Instituta Ruđer Bošković.


Broj: 010-3142/4-2022.

U Zagrebu, 3. lipnja 2022.

Predsjednik Upravnog vijeća:


prof. dr. sc. Boris Labar



Utvrđuje se da je Pravilnik o III. izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta objavljen na oglasnoj ploči dana 6. lipnja 2022. godine i stupa na snagu dana 14. lipnja 2022. godine.

Ravnatelj:


dr. sc. David Matthew Smith




