Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14), Skupstina
udruge Blagajna uzajamne pomo¢i Instituta Ruder Bo$kovi¢, na sjednici odrZanoj dana
17. sijetnja 2019. godine u Zagrebu, Bijenicka cesta 54, donijela je

STATUT
UDRUGE BLAGAJNA UZAJAMNE POMOCI INSTITUTA RUPER BOSKOVIC

|
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge; sjediSte udruge; zastupanje; izgled pecata
udruge; ciljevi udruge; podrudja djelovanja udruge sukladno ciljevima; djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin
uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i na¢in vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlucivanja i trajanja mandata u tijelima
upravljanja te nacin sazivanja skups$tine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge; na¢in
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu
Blagajna uzajamne pomo¢i Instituta Ruder Boskovi¢ (u daljnjem tekstu Udruga).

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Blagajna uzajamne pomoc¢i Instituta Ruder Boskovic.
Skraceni naziv Udruge je: BUP IRB.
SjediSte Udruge je u Zagrebu, Bijenicka cesta 54.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu Grada Zagreba.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 33 mm s upisanim tekstom uz obod koji glasi
BLAGAJNA UZAJAMNE POMOCI INSTITUTA RUDER BOSKOVIC, te tekstom u sredini koji
glasi ZAGREB, Bijenicka cesta 54.



Clanak 5.

Udrugu zastupa predsjednik i tajnik. Skupstina mozZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.

II

CIL], PODRUC]E DJELOVANJA I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju materijalne potpore ¢lanovima Udruge kroz sufinanciranje
¢lanova Udruge iz sredstava koje Udruga ostvari iz ¢lanarina koje upla¢uju njezini ¢lanovi.

Clanak 7.

Podrucje djelovanja Udruge sukladno cilju je strukovno udruzivanje u gospodarstvu.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
e davanje zajmova iskljucivo ¢lanovima Udruge iz ¢lanarina koje uplacuju ¢lanovi
Udruge
e briga i evidentiranje povrata zajmova u skladu s aktima Udruge.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,
ito:
e pravodobnim izvje$¢ivanjem c¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima,
pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin
e javnim priop¢avanjem.

I11

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.
Clanom Udruge moZe postati svaki zaposlenik Instituta Ruder Boskovié.
Clanak 10.
Clanom Udruge postaje se upisom u registar ¢lanova.
Upis u ¢lanstvo Udruge je besplatan.
Svi zaposlenici Instituta Ruder Boskovi¢ imaju pravo uclaniti se u ovu Udrugu.

Uclanjenje se vr$i pisanom zamolbom koja se podnosi tajniku Udruge osobno ili putem
e-poste.



Clanak 11.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Udruga se, kao voditelj obrade osobnih podataka, obvezuje osobne podatke ¢lanova
obradivati u skladu s Opom uredbom o zastiti podataka te prateéim nacionalnim
zakonodavstvom koje ureduje zastitu osobnih podataka uz poduzimanje odgovarajucih
tehnickih i organizacijskih mjera kako bi se osigurala odgovarajuéa razina sigurnosti s
obzirom na rizik.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge.

Clanak 12.

Visinu mjesecne clanarine odreduje Skupstina Udruge posebnom odlukom.
Clanarina koju svaki mjesec uplacuju ¢lanovi Udruge predstavlja $tedni ulog ¢lana Udruge.

Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:
¢ placanje ¢lanarine
bavljenje aktivnostima Udruge
sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge
¢uvanje i podizanje ugleda Udruge
¢uvanje materijalnih dobara i izvr$enje preuzetih obveza.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

e prestankom postojanja Udruge

¢ dobrovoljnim istupom, na temelju pisane obavijesti koja se podnosi tajniku Udruge
osobno ili putem e-poSte

¢ u trenutku prestanka radnog odnosa kod poslodavca - Instituta Ruder Boskovi¢

e iskljuenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

e iskljutenjem zbog neplacanja ¢lanarine za tekucu kalendarsku godinu do kraja
kalendarske godine

e smrcu ¢lana.

Clan se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja kalendarske godine
ne plati ¢lanarinu za tekucu kalendarsku godinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi predsjednik Udruge. Isklju¢eni ¢lan ima pravo
u roku od 15 (petnaest) dana, ratunajué¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge. Skupstina je duzna rijesSiti Zalbu u roku od 30 (trideset) dana racunajuci
od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine o isklju¢enju je konaéna.



Clanak 15.

Clanu koji dobrovoljno istupa iz Udruge ili je isklju¢en iz ¢lanstva, Udruga mora, isklju¢ivo
na njegov zahtjev najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana istupa ili isklju¢enja
vratiti do tada uplacenu ¢lanarinu. Od do tada uplaéene ¢lanarine odbija se eventualni
zajam koji je ¢lan ostvario od Udruge.

Clan koji u roku od 1 (jedne) godine od dana istupa ili iskljuéenja ne traZi povrat svih do
tada uplacenih ¢lanarina, gubi pravo na povrat uplacene ¢lanarine te ista postaje imovina
Udruge.

U slu€aju smrti ¢lana, sve njegove uplacene ¢lanarine pripadaju njegovim nasljednicima.

Umrlim ¢lanovima otpisuje se eventualno podignuti zajam, ali samo za iznos Kkoji
premasuje njihove ukupno uplacene ¢lanarine. Otpis se treba izvrsiti na teret prihoda

Udruge, dok u tom slucaju cijeli iznos ukupno uplaéene ¢lanarine umrlog ¢lana pripada
Udruzi.

Clanak 16.

Clanovi preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovoga Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi stegovno odgovaraju za povredu sljedeéih ¢lanskih obveza i odgovornosti:
e krienje zakonskih i drugih obaveza u svezi djelovanja Udruge
* nepostivanje odredaba Statuta
e nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
* neizvrsavanje preuzetih obveza
e nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge
e narusavanje ugleda Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice predsjednik Udruge.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obaveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne
mjere:

e opomena

e iskljucenje iz Udruge.

Clan kojem je izrefena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od 15
(petnaest) dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skup3tini Udruge.
Skupstina je duZna rijeSiti Zalbu u roku od 30 (trideset) dana ra¢unajuéi od dana dostave
zalbe. Odluka Skupstine o isklju¢enju je konacna.

Clanak 17.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.



IV

TIJELA UDRUGE
Clanak 18.
Tijela Udruge su:
e Skupstina
e predsjednik
e dopredsjednik
e tajnik.
SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina je najvi3e tijelo upravljanja Udrugom. Skup3tinu sadinjavaju svi ¢lanovi Udruge.
Clanak 20.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom godi$nje, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

Sazivanje sjednice SkupStine obavlja se putem javno dostupnih sredstava informiranja
unutar Instituta Ruder Boskovi¢, kao Sto su e-posta ¢lanova, oglasna ploca, kao i svako
drugo sredstvo informiranja koje je dostupno unutar Instituta Ruder Boskovi¢.

Poziv za sjednicu SkupS$tine mora biti izvjeSen na oglasnoj plo¢i najkasnije sedam dana
prije dana odrZavanja sjednice te se poziv mora ponoviti ¢lanovima putem e-poste
najkasnije dan prije odrzavanja sjednice.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupS3tine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
iz prethodnog stavka ovoga Clanka, sazvat Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu SkupS$tine saziva zadnja osoba
ovladtena za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 ¢lanova Udruge
upisanih u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge, sukladno postupku
opisanom pod prethodnim stavcima za sazivanje SkupStine.



Clanak 21.

Skupstinom predsjedava predsjednik Udruge.

U odsutnosti predsjednika, predsjedava dopredsjednik, a u slu¢aju odsutnosti i
dopredsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja
¢e predsjedavati sjednicom.

0 radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 22.

Skupstina donosi pravovaljane odluke javnim glasovanjem, ako je na SkupStini prisutna
najmanje % (polovina) svih ¢lanova.

Ako u zakazano vrijeme Skupstini ne pristupi potrebna veéina ¢lanova, pocetak sjednice
odgada se za 30 minuta. Nakon proteka tog vremena SkupStina moZe pravovaljano
odlucivati ako je nazo¢na najmanje ¥4 (Cetvrtina) svih ¢lanova.

Odluke se donose na temelju natpolovi¢ne veéine glasova ¢lanova prisutnih na Skupstini.
Ukoliko netko od prisutnih ¢lanova na Skupstini zatraZi tajno glasovanje, pristupit ce se
tajnom glasovanju.

U slu¢aju da na sjednici Skupstine nije prisutna pravovaljana veéina ¢lanova Udruge iz
stavaka 1.1 2. ovoga €lanka, glasovanje se moZe provesti i elektronickim putem, ali u
tom slu¢aju mora glasovati natpolovi¢na veéina ¢lanova Udruge.

Odluke o promjeni Statuta SkupS$tina donosi dvotre¢inskom vecinom glasova €lanova
prisutnih na Skupstini, a u slu¢aju elektronitkog glasovanja dvotrecinskom ve¢inom svih
¢lanova.

Clanak 23.

Skupstina:
e utvrduje politiku razvitka Udruge
e donosii mijenja Statut Udruge
e donosi plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvje$ce o
radu za prethodnu kalendarsku godinu te zavrsni ra¢un
¢ donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge
¢ birairazrjeSuje duZnosti predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge
e razmatra i usvaja izvje§c¢a o radu Udruge
¢ daje smjernice za rad Udruge
odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge
odlucuje o prestanku rada Udruge
obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom
bira i opoziva likvidatora Udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 24.
Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim statutom obavlja predsjednik.

Predsjednika bira Skup3tina na mandat od Cetiri godine. Broj mandata predsjednika nije
ogranicen.



Clanak 25.

Predsjednik ima sljedeca prava i obveze:

o zastupa Udrugu

e odgovara za zakonitost rada Udruge

e saziva Skup3tinu

e rukovodi radom Skupstine

e utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skup$tini na
razmatranje i prihvacanje

* brine o izvr3enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine

e upravlja imovinom Udruge

e podnosi izvje§ce o radu Udruge Skupstini

e nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge

e odgovoran je za podnoSenje godis$njeg financijskog izvje$¢a Skupstini

¢ vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skup$tine nadleZnom uredu koji vodi
Registar Udruga

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

e donosi odluke o iskljuc¢enju ¢lana iz Udruge

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 26.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran SkupStini.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik.

Dopredsjednika bira SkupStina na razdoblje od Cetiri godine. Broj mandata
dopredsjednika nije ogranicen.

TAJNIK
Clanak 27.

Tajnika bira Skupstina na mandat od ¢etiri godine.
Tajnik:
¢ obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi
e vodi popis ¢lanova Udruge
e vodiinadzire financijsko poslovanje Udruge i sukladno tom stanju predlaZe isplatu
financijskih sredstava ¢lanovima putem zajmova
e od €lanova zaprima zahtjeve za financijskom pomo¢i putem zajmova te odreduje
listu za isplatu, pri ¢emu osobito vodi racuna o financijskom stanju blagajne
Udruge te pravednosti raspodjele sredstava medu ¢lanovima
e po ovladtenju predsjednika, ima pravo naloga za odobravanjem isplate nov¢anih
sredstava s racuna Udruge na tekuéi racun ¢lanova.



Clanak 28.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, SkupStina ili predsjednik mogu
osnovati stalna i povremena povjerenstva ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju povjerenstva ili radnog tijela utvrduje se njegov sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osniva i odgovornost za obavljanje poslova.

\Y%

IMOVINA I NACIN STJECANJA

Clanak 29.
Imovinu Udruge €ine:
e novcana sredstva
e pokretnine
¢ druga imovinska prava.
Clanak 30.

Udruga stjece imovinu:
e od 1% od iznosa zajma na ime manipulativnih troskova koje ¢lanovi uplacuju
Udruzi prilikom primanja zajmova od Udruge
¢ od dobrovoljnih priloga i darova
e iz drugih izvora u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 31.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje predsjednik.

[zvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik podnosi Skup3tini na
razmatranje i prihvacanje.

VI
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 32.
Udruga prestaje postojati:
¢ odlukom Skupstine o prestanku Udruge
e odlukom SkupSstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjeli Udruge razdvajanjem

e udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Odluke Skupstine iz prethodnog stavka donose se dvotrec¢inskom ve¢inom glasova svih
¢lanova Udruge.



Clanak 33.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i tro§kova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Institutu Ruder Boskovi¢.

VII
NACIN R]EgAVAN]A SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 34.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova koji oteZava ili onemogucéava rad Udruge te se ne moze
rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi su duZni pokusati taj spor rijesiti
mirenjem.

Za rjeSavanje sporova iz prethodnog stavka, predsjednik je duZan imenovati posebno
tijelo za rjeSavanje konkretnog spora, koje uz predsjednika koji je ujedno i predsjednik
tog posebnog tijela, ¢ine jo$ dva ¢lana koje imenuje sam predsjednik Udruge.

Ukoliko bi jedan od ¢lanova izmedu kojih postoji spor bio predsjednik Udruge, tada ovlasti
predsjednika glede imenovanja posebnog tijela za rjeSavanje konkretnog spora, kao i
izbora ¢lanova tog posebnog tijela prelaze na dopredsjednika.

Ukoliko bi ¢lanovi izmedu kojih postoji spor bili i predsjednik i dopredsjednik, tada
¢lanove posebnog tijela imenuje Skupstina, na prijedlog jednog od ¢lanova izmedu kojih
postoji spor.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi spor rje$avaju pred Opcinskim gradanskim
sudom u Zagrebu.



Clanak 35.

Clanovi u svim poslovima od interesa i znataja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano c¢uvaju¢i vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

U sluéaju da su privatni interesi ¢lana u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristranost rada ¢lana u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganju izvijestiti
predsjednika i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

U sludaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan moZe zatraZiti misljenje
predsjednika.

U sludaju pojavljivanja mogucéeg sukoba interesa predsjednik ga je duZan razrijesiti tako
da zastiti interes Udruge.

Ukoliko bi ¢lan koji se nalazi u moguéem sukobu interesa bio ujedno predsjednik, tada
predsjednika u njegovim ovlastima iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka zamjenjuje
dopredsjednik.

VIII

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Zagrebu 17. sije¢nja 2019. godine

Predsjednik Udruge:

= / C\ "/}\,

\"\.
dr. sc. Vilko Smrecki



http://dr.sc

REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovijerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2019-02/280, URBROJ: 251-07-11-19-2 od 19. oZujka
2019. godine.

VODITELJICA ODJELA

ZA REGISTRACIJU UDRUGA
Natasa Bra berger,/cl)iW
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