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1. Stanje novčanih sredstava po grupama

Na 31. prosinac 2023. ukupna raspoloživa sredstva iznosila su 12.377.749 €. To je za 5% više u odnosu na kraj 2022.godine, odnosno 622.647 € 
više u apsolutnom iznosu.

Najviše sredstava nalazi se na grupi komercijalne aktivnosti i to 10.032.517 €, odnosno 3% više u odnosu na godinu prije.

Na drugom mjestu s 3.373.431 € je grupa Obor Europa (Horizon Europe) sa stanjem od 3.373.431 €, dok je prošle godine saldo iznosio 1.103.563 
€. Naime prije godinu dana bilo je započeto 14 projekata grupe koja je nastavak starog programa Obzor 2020, a sada je ugovoren već 21 ugovoren 
projekt.

Na trećem mjestu je grupa koja uključuje projekte Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ). sa saldom od 2.350.254 €. Sredstva ove grupa imaju pad 
od 11% u odnosu na prošlu godinu, s obzirom na istek većeg broja starih projekata. Ali od prosinca 2023. krenula su nova 32 projekta ukupno 
ugovorenog iznosa od 5.669.172 €, pa se očekuju značajnije uplate sredstava tijekom ove godine.

Na četvrtom mjestu po stanju salda je nova grupa sredstava Programski ugovor 2024-2027. Radi se o ugovoru između IRB-a i Ministarstva znanosti 
i obrazovanja (MZO) kojim se utvrđuje višegodišnje financiranje, a sukladno Uredbi o programskom financiranju javnih visokih učilišta i javnih 
znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj. Ova grupa pokriva sredstva za potrebe razvojne i izvedbene proračunske komponente ugovora. 
Krajem 2023. godine doznačeno je 2.250.000 € odnosno ukupni ugovoreni iznos za 2024. godinu. U međuvremenu je u 2024. završena evaluacija 
prijava na interne natječaje za raspodjelu tih sredstava, te je započeto trošenje sredstava.
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Grupe projekata Obzor 2020 (saldo 1.250.339 €) FP7 (saldo 801.177 €) su pred krajem svojeg ugovornog vijeka, tako da će se njihov saldo nastaviti 
smanjivati i u budućnosti.

Najveći minus je na grupi projekata Strukturni fondovi gdje saldo iznosi -4.761.089 € koji raste prvenstveno radi intenziviranja radova na projektu 
O-ZIP, te se očekuju refundacija iz sredstava EU. To je ujedno i glavni razlog za minus na grupi Sredstva iz proračuna (saldo -1.245.140 € ), gdje se 
očekuje refundacija troškova projekta iz sredstava RH.

Za projekte iz grupe ZCI (znanstveni centri izvrsnosti) gdje je saldo -1.699.602 € također se očekuje nadoknada nastalih troškova.
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Tablica 1 - Sredstva po grupama (u eurima)

Grupa 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
indeks

31.12.2023/
31.12.2022

apsolutna
razlika

31.12.2023/
31.12.2022

Bilaterala 138.819 88.860 163.153 1,84 74.293
FP 7 779.344 774.577 801.177 1,03 26.600
H2020 (Obzor 2020) 4.168.944 1.268.030 1.250.339 0,99 17.691
HAMAG-BICRO 23.596 22.759 21.219 0,93 1.541
Hladni pogon 54.575 785.442 301.657 0,38 483.785
Horizon Europe 126.604 1.103.563 3.373.431 3,06 2. 269.868
HRZZ (Hrvatska zaklada za 
znanost) 2.773.914 2.649.060 2.350.254 0,89 298.806
Komercijalne aktivnosti 8.322.682 9.751.588 10.032.517 1,03 280.929
Mehanizam za oporavak i 
otpornost (NPOO) 64.366
Ostali Projekti (Fond 
solidarnosti EU, IAEA i dr.) 487.180 879.650 192.711 L 0,22 686.939
PDV ovrha 305.750 305.750 305.750 1,00 0

Programski ugovor 2024-2027 2.250.000
PUR (posebni uvjeti rada) 351.566 307.085 320.551 1,04 13.466
Sredstva iz proračuna 48.765 858.844 1.245.140 1,45 386.296
Strukturni fondovi 503.740 2.336.987 4.761.089 2,04 -  2 . 424.103
ZCI (znanstveni centri 
izvrsnosti) 559.779 803.048 - 1.699.602 2,12 896.553

Ukupno 16.707.521 11.755.102 12.377.749 1,05 622.647
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2. Sredstva po vrsti raspolaganja

Sredstva po vrsti raspolaganja imaju na kraju 2023. godine značajnije promijenjenu strukturu, jer su se smanjila ukupna sredstva na projektima 
(minusi na strukturnim i ZCI projektima), a povećana su salda na obračunskim jedinicama kojima raspolaže ravnatelj -  prvenstveno zbog 
neraspoređenih programskih sredstava u iznosu od 2,25m €.

Tablica 2 - Sredstva po vrsti raspolaganja (u EUR)

NADLEŽNOST 31.12.2022 31.12.2023 indeks

apsolutna
razlika

31.12.2023/
31.12.2022

udio na 31.12. 
2023. u %

PROJEKTI 10.255.632 6.370.960 0,62 -3.884.671 51%
RAVNATEU 708.614 5.115.032 7,22 4.406.418 41%
PREDOSTOJNICI 483.772 571.206 1,18 87.434 5%
PUR 307.085 320.551 1,04 13.466 3%
Ukupno 11.755.102 12.377.749 1,05 622.647 100%
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3. Troškovi hladnog pogona

Ukupni troškovi hladnog pogona za 2023. godinu iznose 2.308.549 €. To je smanjenje troškova za 27%, odnosno 836.579 € u usporedbi s 2022. 
g-

Najveća grupa troškova s udjelom od 35% u ukupnim troškovima je energija koja je iznosila 811.815 €. Ona je pojedinačno bila i najveća stavka u 
2022. godini, s time što je ukupni iznos sada 46% manji nego godinu dana ranije, odnosno manji je za 681.040 €. Razlog manjim troškovima je 
prvenstveno smanjenje nabavnih cijene plina, struje i lož ulja, a s obzirom na procese nabave za sve proračunske korisnike koje je ugovorila RH.

Na drugom mjestu po udjelu u troškovima je investicijsko i tekućeg održavanje koje iznosi 475.125 €. Ta grupa je i prošle godine bila na drugom 
mjestu po udjelu, ali je ove godine smanjenje za 38% u odnosu na prošlu godine (-291.250 € ), kada su bili značajni pripremni građevinski radovi 
za projekt O-ZIP.

Treća po veličini grupa troškova su komunalne usluge koje su iznosile 226.136 € i manje su za 5 % u odnosu na 2022. godini.
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Svi ostali troškovi iznose 34% troškova hladnog pogona.

S obzirom da je za određene troškove bilo i prihoda u iznosu od 55.088 €, prvenstveno prefakturiranje troškova energije društvu Ruđer Medikol 
Ciklotron, realni troškovi hladnog pogona ukupno su iznosili 2.253.461 €.

Tablica 3 - Hladni pogon - troškovi (u EUR)

VRSTA TROŠKA 1-12 2022 1-12 2023 udio indeks 2023/ 
2022

apsolutna 
razlika 2023 - 

2022
Energija 1.492.855 811.815 35% 0,54 681.040
Usluge tekućeg i inv.održavanja 766.376 475.125 21% 0,62 291.250
Komunalne usluge 238.018 226.136 10% 0,95 11.882
OSTALO 647.879 795.473 34% 1,23 147.594
UKUPNO 3.145.128 2.308.549 0,73 836.579

4. Rezultati poslovanja

Ukupni prihodi i primici u 2023. godini iznosili su 55.431.599 € i bili su za 33% veći u odnosu na godinu prije.

Najveća stavka su prihodi iz Proračuna RH (plaće, programska sredstva) u iznosu od 27.793.195, a koji su veći za 16% i to prvenstveno zbog 
povećanja osnovice za obračun plaće i povećanja iznosa regresa i božićnice.

Druga po veličini stavka prihoda je Pomoć iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna u iznosu od 23.333.324 € , a koja je veća za 74%. 
Od toga dio koji se odnosi na pomoći od međunarodnih institucija i EU iznosi 14.084.450 € i veći je za 226 % , a dio koji se odnosi na prijenose 
između korisnika istog proračuna iznosi 9.027.285 € veći je za 30% prvenstveno zbog uplata za projekte CroQCI i AI4Health.

Komercijalni prihodi i donacije iznosili su 4.225.312 € i manji su za 5% u odnosu na 2022. godinu.

Ukupni rashodi iznosili su 53.436.498 € i bili su za 16% već u odnosu na 2022. godinu.

Najveća stavka su Rashodi za zaposlene u iznosu od 28.141.102 € , što je povećanje od 10% u odnosu na godinu prije.
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Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine bili su 12.656.898 € i veći su za 39%. Prvenstveno zbog porasta rashoda za građevins.ke 
objekte koji su iznosili 7.924.499 € i veći su 823%, a razlog su građevine u sklopu projekta O-ZIP.

Materijalni rashodi iznosili su 11.066.761 €, što je 3% više nego u prošloj godini. Najveće povećanje su usluge tekućeg i investicijskog održavanja 
i to prvenstveno zbog preseljenja laboratorija vezano za projekt O-ZIP.

Ukupni prihodi su bili veći u odnosu na rashode za 1.995.100 €.

Tablica 4. Prihodi i rashodi (u kn)
GRUPA

RAČ.
PLANA

NAZIV 2022 2023
indeks

2023/2022

apsolutna 
razlika 2023 - 

2022
63 Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg pror. 13.394.102 23.333.324 1,74 9. 939.222
64 Prihodi od imovine 30.852 13.968 0,45 - 16.884
65 Prihodi od pristojbi i naknada 6.548 13.848 2,11 7.300
66 Prihodi od prodaje proizvoda, usluga i donacija 4.456.290 4.225.312 0,95 - 230.978
67 Prihodi iz nadležnog proračuna i od HZZO-a 23.866.462 27.793.195 1,16 3 . 926.733
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 2.862 0 - - 2.862
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 5.565 51.951 9,34 46.387
81 Primljeni povrati glavnica danih zajmova i depozita 0 0 - 0

UKUPNI PRIHODI 1 PRIMICI 41.762.681 55.431.599 1,33 13.668.917
31 Rashodi za zaposlene 25.588.678 28.141.102 1,10 2. 552.423
32 Materijalni rashodi 10.731.207 11.066.761 1,03 335.554
34 Financijski rashodi 82.143 143.204 1,74 61.061
36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 500.541 782.281 1,56 281.739
37 Naknade građanima na temelju osiguranja i dr. nakn. 170.027 127.463 0,75 - 42.564
38 Ostali rashodi 0 518.790 - 518.790
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 9.105.231 12.656.898 1,39 3 . 551.667
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 0 0 - 0

UKUPNI RASHODI 1 IZDACI 46.177.828 53.436.498 1,16 7.258.671
razlika prihodi - rashodi -4.415.146 1.995.100 6.410.247
Višak prihoda i primitaka raspoloživ u slij. razdoblju 10.708.277 12.703.377 1.995.100
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5. Očekivani razvoj poslovnih aktivnosti i njihov utjecaj na gospodarski i socijalni položaj radnika

IRB potiče sudjelovanje u projektima u cilju ostvarivanja svoje misije i vizije odnosno provođenja vrhunskog znanstveno-istraživačkog rada koji 
doprinosi razvoju gospodarstva i društva te prepoznatljivosti Instituta kao vrhunskog europskog centra znanstvene izvrsnosti.

Aktivni projekti na 31.12.2023. godine:

Tip projekta Broj aktivnih projekata Ugovorena 
vrijednost EUR

Obzor Europa 20 7.743.971,37
Obzor 2020 13 7.138.635,16
IAEA 5 10.200,00
OSTALO 4 485.437,00
HrZZ 95 17.800.501,20
Strukturni 8 2.266.477,23
O-ZIP* 1 93.266.331,42
Komercijalni 30 1.239.003,74

Poseban naglasak je na IRB-ov stožerni projekt „Otvorene znanstvene infrastrukturne platforme za inovativne primjene u gospodarstvu i društvu
- (O-ZIP)". *Očekuje se potpisivanje Ugovora o dodijeli bespovratnih za O-ZIP II. Faza procijenjene vrijednosti 93.266.331,24 eura.

O-ZIP je započeo u Operativnom programu Konkurentnost i kohezija za financijsko razdoblje 2014. - 2020. te se nastavlja i u razdoblju 2021. - 
2027. kao dio Programa konkurentnost i kohezija. Usmjeren je jačanju najkonkurentnijih dijelova IRB-a s ciljem snažnijeg povezivanja s 
gospodarstvom te aktivnostima vezanim uz obnovu i izgradnju infrastrukture (prostor i oprema) što bi trebalo poboljšati uvjete rada te 
konkurentnost na tržištu rada.
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Institut Ruđer Bošković sklopio je 8. prosinca 2023. godine s Ministarstvom znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske Programski ugovor za 
razdoblje 2024.-2027. Svi dokumenti vezani uz navedeno dostupni su na poveznici
https://mojoblak.irb. hr/apps/files/?dir=/IRB%20lnterni%20dokumenti%20za%20web/Programsko%20financiranie%202024.- 
2027./Programski%20ugovor%202024.-2027.&fileid=14062401

Planirani prihodi po godinama prikazani su u Tablici 1.

Tablica 1. Planirani prihodi po godinama
2023 2024 2025 2026 2027 Ukupno

(1) Programsko financiranje 
UKUPNO

28.597.335 33.430.165 35.355.195 36.281.070 37.115.270 142.181.700

(a) Osnovna komponenta 28.597.335 30.780.165 32.705.195 33.631.070 34.465.270 131.581.700
(b) Razvojna komponenta 0 1.282.500 1.282.500 1.282.500 1.282.500 5.130.000
(c) Izvedbena komponenta 0 1.367.500 1.367.500 1.367.500 1.367.500 5.470.000

(2) Namjenski prihodi 
UKUPNO

40.525.765 30.272.212 24.406.417 18.408.352 18.408.352 91.495.333

(3) Vlastiti prihodi UKUPNO 1.996.509 2.211.261 2.432.387 2.554.006 2.554.006 9.751.661
(4) Ukupni prihodi 
(4) = (l)  + (2) + {3)

71.119.609 65.913.638 62.193.999 57.243.428 58.077.629 243.428.694

Kao dio Razvojne i Izvedbene komponente predviđena je dodjela bespovratnih sredstava iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026., 
u ukupnom iznosu od 9.000.000 EUR.

Sredstva se dodjeljuju putem natječaja kroz 4 interna programa, a svaki interni program sastavljen je od niza tematskih komponenti koje su 
usmjerene ostvarenju strateških ciljeva IRB-a.

1. Program za podizanje znanstvene izvrsnosti (Zl) sa 7 tematskih komponenti:
Z li  Poticanje publiciranja u prestižnim časopisima 
ZI2 Edukacija za jačanje potencijala stručnih službi 
ZI3 Unapređenje znanstvene opremljenosti

https://mojoblak.irb


ZI4 Izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija i opremanje objekata
ZI5 Poticanje otvorene znanosti
ZI6 Poticajni projekti za najbolji znanstveni rad znanstvenika
ZI7 Poticajni projekti zavoda za doprinos pokazateljima

2. Program za povećanje sudjelovanja u kompetitivnom projektnom financiranju (KP) s 3 tematske komponente:
KP1 Izrada i nadogradnja prijedloga nacionalnih projekata
KP2 Izrada i nadogradnja prijedloga međunarodnih projekata
KP3 Izrada i nadogradnja prijedloga interdisciplinarnih projekata

3. Program za jačanje potencijala mladih znanstvenika (MZ) s 4 tematske komponente:
MZ1 Podrška povratnicima
MZ2 Mobilnost istraživača
MZ3 Podrška poslijedoktorskom usavršavanju
MZ4 Edukacija za jačanje potencijala mladih znanstvenika

4. Program za jačanje suradnje s gospodarstvom i društvom (GD) sa 7 tematskih komponenti:
G D I Projekti primijenjenog istraživanja
GD2 Aktivnosti transfera znanja 
GD3 Održavanje kapitalne opreme 
GD4 Projekti od javnog interesa 
GD5 Podrška održavanju i razvoju CroRIS-a 
GD6 Uvođenje digitalnih oblika poslovanja 
GD7 Popularizacija znanosti

Dokumentacija vezana uz gore navedeno dostupna je na https://moioblak.irb.hr/f/14062338 (IRB Interni dokumenti za web/Programsko 
financiranje 2024.-2027./Programi Natječaji 2024.).

Rezultati prvog kruga poziva 2024 sažeti su u tablici niže:
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26.03.2024. Broj Prijave Broj Odobreno
Vrijednost Prijave 

(EUR)
Odobreno

(EUR)
Neodobreno

(EUR)
Alociran (EUR) Nealociran (EUR)

Zll-24 Poticanje publiciranja 12 8 39.119,88 28.368,81 10.751,07 75.000,00 46.631,19
ZI2-24 Edukacija za stručnih službi 10 7 25.143,64 10.000,00

75.000,00
15.143,64 10.000,00 -

ZI3-24 Znanstvene opremljenosti 12 11 107.979,25 32.979,25 75.000,00 -
ZI4-24 Izgradnja i opremanje objekata 2 1 676.251,79 375.000,00 301.251,79 375.000,00 -
ZI5-24 Otvorene znanosti 17 15 32.925,00 29.976,25 2.948,75 40.000,00 10.023,75
ZI6-24 Nagrade 11 11 79.500,00 59.675,00 19.825,00 60.000,00 325,00
ZI7-24 Projekti zavoda 13 13 370.970,00 350.000,00 20.970,00 350.000,00 -

MZ 1-24 Podrška povratnicima 10 8 97.932,00 74.932,00 - 80.000,00 5.068,00
MZ2-24 Mobilnost istraživača

■..... -■■■—- -
34 31 66.519,00 59.995,00 6.524,00 60.000,00 5,00

MZ3-24 Poslijedoktorskom usavršavanju 16 14 112.325,00 84.325,00 - 250.000,00 165.675,00
MZ4-24 Edukacija za mladih znanstvenika 12 5 28.498,00 12.500,00 15.998,00 12.500,00 -

KP 1-24 Nacionalnih projekata 26 23 239.183,00 150.000,00 89.183,00 150.000,00 ■
KP2-24 Međunarodnih projekata 18 16 315.833,00 200.000,00 115.833,00 200.000,00 -
KP3-24 Interdisciplinarnih projekata 12 9 130.800,00 70.000,00 60.800,00 70.000,00 -

GDI-24 Primijenjenog istraživanja 6 4 171.800,00 100.000,00 71.800,00 100.000,00 -
GD2-24 Transfera znanja 1 1 40.000,00 40.000,00 - 40.000,00 -
GD3-24 Kapitalne opreme 1 1 80.000,00 80.000,00 - 80.000,00 -
GD4-24 Javnog interesa 7 5 23.295,00 8.420,00 20.000,00 11.580,00
GD5-24 CroRIS-a 1 1 25.000,00 25.000,00 - 25.000,00 -
GD6-24 Digitalnih poslovanja 8 8 179.000,00 165.000,00 14.000,00 165.000,00 _

GD7-24 Popularizacija znanosti 4 4 12.500,00 12.500,00 - 12.500,00 -

Broj Prijave Broj Odobreno
Vrijednost Prijave 

(EUR)
Odobreno

(EUR)
Neodobreno

(EUR)
Alociran (EUR) Nealociran (EUR)

SUM 233 196 2.854.574,56 2.010.692,06 778.007,50 2.250.000,00 239.307,94

11



6. Kretanje i promjene u plaćama

U 2023. godini osnovica za obračun plaće povećana je dva puta.

1. U NN broj 127/2022 od 31.10.2022. godine objavljen je Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u 
javnim službama koji se primjenjuje od 01. listopada 2022. godine.

Sukladno čl. 1 Dodatku I. TKU došlo je do povećanja osnovice za 2% (bruto osnovica iznosila je 902,08 €). Povećanje osnovice odnosilo se na 
plaću za mjesec travanj 2023. godine koja se isplatila u mjesecu svibnju 2023. godine.

2. U NN broj 128/2023 od 30.10.2023. godine objavljen je Dodatak III. Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u 
javnim službama koji se primjenjuje od 30. listopada 2023. godine.

Sukladno čl. 2 Dodatku III. TKU došlo je do povećanja osnovice za 5% (bruto osnovica iznosila je 947,18 €). Povećanje osnovice odnosilo se na 
plaću za mjesec listopad 2023. godine koja se isplatila u mjesecu studenom 2023. godine.

Vlada Republike Hrvatske donijela je Uredbu o izmjenama i dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim 

službama u kojoj su izmijenjeni i dopunjeni pojedini koeficijenti za određena radna mjesta u javnim službama.

Ova Uredba stupila je na snagu 3. ožujka 2023. godine.

U NN broj 65/2023 od 16.06.2023. godine Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o isplati privremenog dodatka na plaću državnim 

službenicima i namještenicima te službenicima i namještenicima u javnim službama.

Ovom Odlukom određuje se isplata privremenog dodatka na plaću i to:

-  u bruto iznosu od 163,62 eura mjesečno, ako su raspoređeni na radna mjesta s koeficijentom u rasponu 0,631 -  1,110

-  u bruto iznosu od 130,89 eura mjesečno, ako su raspoređeni na radna mjesta s koeficijentom u rasponu 1,111 -  1,529
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-  u bruto iznosu od 98,17 eura mjesečno, ako su raspoređeni na radna mjesta s koeficijentom u rasponu 1,530 -  1,867.

Ova Odluka stupila je na snagu 1. srpnja 2023. godine.

7. Opseg i razlozi uvođenja prekovremenog rada

Prekovremeni sati u Zavodima/Centrima kao i u Administrativnim, stručnim i tehničkim službama uvode se iznimno, u slučaju više sile, 
izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim slučajevima prijeke potrebe. Prijedloge upućuje voditelj projekta/voditelj laboratorija, uz 
supotpis predstojnika zavoda/voditelja centra odnosno voditelja AST službi. Isti se predaju ravnatelju na potpis putem pisarnice.

8. Broj i vrsta radnika koji su kod njega zaposleni, struktura zaposlenosti (broj radnika zaposlenih na određeno vrijeme, na izdvojenom 
mjestu rada, putem agencije za privremeno zapošljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano društvo, odnosno koji su 
kod njega privremeno ustupljeni iz s njim povezanog društva i slično) te razvoj i politika zapošljavanja

Na dan 10. svibnja 2024. godine u Institutu Ruđer Bošković je zaposleno 910 radnika od kojih je 7 radnika na neplaćenom dopustu.

Na teret Državnog proračuna plaće se isplaćuju za 773 radnika, 1 znanstvenog novaka i 77 asistenta -  HRZZ doktoranda.

Iz vlastitih sredstava plaće se isplaćuju za 59 radnika.

Ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen je s 286 radnika.

U radnom odnosu s nepunim radnim vremenom zaposleno je 7 radnika na neodređeno vrijeme i 3 radnika na određeno vrijeme.

U Institutu Ruđer Bošković zaposleno je 48 stranih državljana od kojih su 24 strana državljana zaposlena na neodređeno vrijeme, a 24 na određeno 
vrijeme.

Prema izvorima financiranja stranih državljana zaposlenih na određeno vrijeme: na teret sredstava državnog proračuna iz razvojnih koeficijenata 
zaposleno je 11 stranih državljana, na teret sredstava državnog proračuna za HRZZ doktorande zaposlena su 2 asistenta, a ostalih 11 stranih 
državljana je financirano iz sredstava projekata.

U Institutu nisu zaposleni radnici putem agencije za privremeno zapošljavanje, niti radnici koji su privremeno ustupljeni iz povezanog društva
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9. Broj i vrsta radnika kojima je Institut dao pisanu suglasnost za dopunski rad iz članka 61. stavka 3. i članka 62. stavka 3. ovog Zakona
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu (NN 12/2022) članka 61. stavak 3. i članak 62. stavak 3. su brisani. Dodatni rad propisan je 
člancima 18.a, 18.b i 18.c. Zakona o radu.
Za dodatni rad radnika kod drugoga poslodavca više nije potrebna suglasnost matičnog poslodavca. Radnik je dužan prije početka rada kod drugog 
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matičnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Institut Ruđer Bošković kao matični poslodavac je u 2023. godini zaprimio pet obavijesti radnika o dodatnom radu, a u 2024. zaprimljene su dvije 
obavijesti o dodatnom radu.

10. Zaštita zdravlja i sigurnosti na radu i mjere za poboljšanje uvjeta rada

Odjel zaštite na radu, zaštite od zračenja izaštite od požara upućuje radnike te osobe na radu (studente, doktorande i druge suradnike koji dolaze 
na Institut u periodu duljem od dva mjeseca) na osposobljavanje za rad na siguran način te osposobljavanje za zaštitu od požara.

Obavljena su:
četiri ispitivanja otpadnih voda na dva ispusta u kanalizacijski sustav (Zeleni dol i Horvatovac)
ispitivanje tipkala za daljinsko isključivanje el. struje
ispitivanje električnih instalacija
ispitivanje protupanične rasvjete
ispitivanje funkcionalnosti vatrodojave
ispitivanje gromobranskih instalacija
ispitivanje plinskih instalacija
pregled unutrašnje i vanjske hidrantske mreže
pregled posuda pod tlakom
ispitivanje izvora ionizirajućeg zračenja
servis vatrogasnih aparata
ispitivanje digestora
servis sigurnosnih ventila i manometara
ostali pregledi iz područja zaštite na radu i zaštite od požara
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Pokrenut je novi ciklus sistematskih pregleda radnika, a na pregled je upućeno 160 radnika. Svi radnici Centra za istraživanje mora iz Rovinja 
upućeni su na sistematski pregled tokom 2023. godine. Završetak ovog ciklusa očekuje se do kraja 2025. godine.
Radnici se redovito upućuju na periodične i izvanredne liječničke preglede za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

Završen je godišnji upis podataka u registar onečišćenja okoliša pri Hrvatskoj agenciji za okoliš i prirodu.

Prijavljeno je deset ozljede na radu, od čega jedna teža. Četiri ozljede dogodile su se za vrijeme radnog vremena, a šest na putu do ili od radnog 
mjesta te na službenom putu. U odnosu na ranije godine povećan je broj ozljeda na radu, ali najviše zbog činjenice da se većina ozljeda dogodila 
izvan lokacije Instituta. Usporedbe radi u 2019. godini prijavljeno je 12 ozljeda na radu, u 2020. godini 6 ozljeda, 2021. godine 3 ozljede, a 2022. 
godine 2 ozljede.

Zbog provođenja građevinskih radova potrebna je povećana pažnja prilikom kretanja Institutom. Nisu prijavljene ozljede na radu povezane s 
izvođenjem građevinskih radova.

11. Rezultati provedenih inspekcijskih nadzora u području rada i zaštite na radu

U navedenom periodu nisu provedeni inspekcijski nadzori nadležnih tijela.

dr. sc. David Matthew Smith

D.m .UD
ravnatelj Instituta
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