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Na temelju članka 54. Zakona o ustanovama, članka 26. stavak 2. Zakona 
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (“Narodne novine” broj 
123/2003) i članka 39. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (“Narodne novine” broj 105/2004) Upravno 
vijeće Instituta ‘’Ruđer Bošković’’ je na 9. sjednici održanoj 21. i 31. siječnja 2005. 
godine donijelo  
 
 
 

S T A T U T 
 
 
I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Ovim Statutom uređuju se: status, naziv, sjedište, djelatnost, pečat i znak 
Instituta “Ruđer Bošković” (u daljnjem tekstu: Institut), ustroj, pravni položaj, 
zastupanje i predstavljanje Instituta, tijela Instituta, programi znanstvenih 
istraživanja i projekti, upravljanje i poslovodstvo, uvjeti i postupak izbora u 
znanstvena, suradnička i stručna zvanja, uvjeti i postupak izbora na znanstvena, 
suradnička i stručna radna mjesta, sudjelovanje u procesu visokog obrazovanja, 
počasno znanstveno zvanje zaslužni znanstvenik, javnost rada Instituta, poslovna 
tajna, te druga pitanja značajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Instituta. 
 
 
 
II. STATUS 
 

Članak 2. 
 

Institut je osnovan 8. lipnja 1950. godine. 
Institut kao znanstvenoistraživačka organizacija postao je stupanjem na 

snagu Zakona o ustanovama (“Narodne novine” br. 76/93) javna ustanova nad 
kojom je Republika Hrvatska stekla osnivačka prava (dalje u tekstu: osnivač). 

Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoistraživačkoj djelatnosti 
Institut je nastavio s radom kao javni institut u vlasništvu Republike Hrvatske. 

Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (dalje u tekstu: Zakon) Institut je nastavio s radom kao javni 
znanstveni institut u vlasništvu Republike Hrvatske. 

 
 

Članak 3. 
 

Zadaća Instituta je znanstveno istraživanje, a posebice ostvarivanje 
znanstvenih programa od strateškog interesa za Republiku Hrvatsku, te, zajedno 
s drugim znanstvenim i visokoškolskim ustanovama, uspostavljanje znanstvene 
infrastrukture od interesa za cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog 
obrazovanja. 



 
Institut sudjeluje u procesu visokog obrazovanja sukladno Zakonu.  

 Institut je neprofitna znanstvenoistraživačka ustanova. Svaka aktivnost 
Instituta usmjerena komercijalizaciji znanstvenih postignuća nastalih na Institutu 
mora biti u skladu s neprofitnim statusom Instituta, kao i temeljnom zadaćom 
Instituta iz stavka 1. ovog članka. 

 
 
 

III. NAZIV, SJEDIŠTE, DJELATNOST,  
PEČAT I ZNAK INSTITUTA 

 
 

Članak 4. 
 

Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod 
nazivom: Institut “Ruđer Bošković”. 

Skraćeni naziv Instituta glasi: IRB. 
Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: Ruđer Bošković Institute. 
Skraćeni naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: RBI. 
 
 

Članak 5. 
 

Sjedište Instituta je u Zagrebu, Bijenička cesta 54. 
 Institut obavlja svoju djelatnost u sjedištu iz stavka 1. ovog članka i u 
Zavodu koji je smješten u Rovinju, Giordano Paliaga 5. 
 
 

Članak 6. 
 

O promjeni naziva i sjedišta Instituta odlučuje osnivač. 
Promjena naziva i sjedišta Instituta upisuje se u sudski registar ustanova. 

 
 

Članak 7. 
 

Djelatnost Instituta je:  
 Istraživanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehničkim i tehnološkim 

znanostima; 
 Računalne i srodne djelatnosti; 
 Veterinarske djelatnosti; 
 Djelatnost knjižnice; 
 Specifična laboratorijska i terenska mjerenja i nadziranje kemijskih, fizikalnih 

i bioloških činitelja u radnom i životnom okolišu; 
 Stručni poslovi mjerenja i ocjenjivanja sastava vode, tla i zraka; 
 Stručni poslovi mjerenja starosti i sastava hidroloških, arheoloških i 

geoloških uzoraka; 
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 Izrada stručnih podloga i elaborata zaštite okoliša;  
 Obavljanje stručnih poslova u vezi s praćenjem stanja okoliša (monitoring); 
 Obavljanje stručnih poslova praćenja kakvoće zraka i emisija u zrak;  
 Obavljanje stručnih poslova stručne pripreme i izrade studije utjecaja na 

okoliš;  
 Stručni poslovi zaštite okoliša; 
 Stručni poslovi zaštite od ionizirajućeg zračenja;  
 Stručni poslovi zaštite od neionizirajućeg zračenja; 
 Usluge sterilizacije i  modificiranja materijala ionizirajućim zračenjem; 
 Stručni poslovi mjerenja radioaktivnosti u radnom i životnom okolišu; 
 Stručni poslovi mjerenja sunčevog zračenja, te testiranje solarnih kolektora i 

fotonaponskih modula; 
 Stručni poslovi kalibracije instrumenata, te testiranje raznih industrijskih 

mjernih uređaja i plinskih smjesa;  
 Stručni poslovi na optičkim, optoakustičnim i optoelektroničkim sustavima;  
 Toksikološko i pretkliničko farmakološko testiranje i ekspertize za biološki 

aktivne tvari i njihove pripravke; 
 Razvoj i primjena laboratorijsko-dijagnostičkih metoda; 
 Obavljanje stručnih poslova i usluga metodama genetičkog i tkivnog 

inženjerstva; 
 Dijagnosticiranje, prevencija i suzbijanje zaraznih i drugih bolesti 

organizama koji žive u vodi; 
 Stručne analize i vještačenja iz područja registrirane znanstveno-

istraživačke i visoko stručne djelatnosti Instituta. 
 

Djelatnost iz prethodnog stavka ovog članka obavlja se u polju biologije, 
fizike, geoznanosti i kemije u znanstvenom području prirodnih znanosti i u polju 
temeljnih medicinskih znanosti, veterinarske medicine i farmacije u području 
biomedicinskih znanosti. 

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog članka, upisane u sudski registar 
ustanova, Institut može obavljati i druge djelatnosti koje služe obavljanju 
djelatnosti iz stavka 1. ovoga članka. 
 
 

Članak 8. 
 
 Institut ima pečat s nazivom i sjedištem Instituta, promjera 30 mm. Uz 
unutrašnji rub pečata upisan je naziv i sjedište Instituta. Uz vanjski rub upisan je 
tekst: Republika Hrvatska, Javni institut RH. 
 Naručivanje, uporaba i zamjenjivanje pečata obavlja se na način propisan 
zakonom. 

O broju, pravilnoj uporabi, čuvanju i uništavanju pečata odlučuje ravnatelj 
Instituta. 
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IV. USTROJ INSTITUTA 
 
 

Članak 9. 
 

Ustroj Instituta čine: 
- Ured ravnatelja, 
- Zavodi, 
- Laboratoriji, 
- Znanstveno-tehnološki centri, 
- Uprava, 
- Knjižnica, 
- Centar za informatiku i računarstvo, 
- Služba za održavanje i tehničke usluge. 
 Ustrojbene jedinice Instituta su i: 
- Ured za intelektualno vlasništvo, transfer znanja i tehnologije, 
- Ured za međunarodne projekte. 
 

Ustroj Instituta pobliže se uređuje Pravilnikom o ustroju Instituta. 
 
 
 

1. Zavod 
 

Članak 10. 
 
 Zavod je ustrojbena jedinica Instituta koja se sastoji od više laboratorija i 
koja se osniva radi učinkovitog rada na znanstvenoistraživačkim projektima u 
okviru zajedničkog znanstvenog polja, grane ili interdisciplinarne znanstvene 
djelatnosti. U zavodima se obavlja rad i na ostalim projektima te rad na 
ugovorima. 
 U zavodu se za potrebe obavljanja administrativnih poslova iz djelokruga 
rada zavoda može ustrojiti tajništvo.  
 
 

Članak 11. 
 
 Odluku o osnivanju ili ukidanju zavoda donosi Upravno vijeće, uzimajući 
pri tome u obzir mišljenje Znanstvenog vijeća, mišljenje članova Međunarodnog 
znanstvenog savjeta kao i rezultate periodičnog inozemnog vrednovanja Instituta. 
 
 
 
1.1 Predstojnik zavoda 
 

Članak 12.  
 
 Predstojnik zavoda ima vodeću ulogu u određivanju šireg područja rada i 
poticanju izvrsnosti te za dugoročnu viziju i strategiju razvoja zavoda. 

 4



 
 Nakon rasprave na Vijeću zavoda, uzimajući u obzir mišljenje članova 
Međunarodnog znanstvenog savjeta, kao i rezultate periodičnog inozemnog 
vrednovanja Instituta, predstojnik zavoda predlaže promjene unutarnjeg ustroja 
zavoda, poboljšanje uvjeta za znanstvenoistraživački rad, postupno zatvaranje 
manje produktivnih i/ili manje relevantnih smjerova rada i otvaranje novih 
smjerova rada u zavodu. 
 Predstojnik zavoda osobito: 
- organizira rad u zavodu i obavlja akademsko vodstvo zavoda; 
- provodi odluke ravnatelja, Upravnog vijeća i Znanstvenog vijeća; 
- brine o izvršenju obveza preuzetih projektima i ugovorima te o pravovremenom 

izvještavanju o radu na projektima i ugovorima na način da prava i obveze 
nositelja projekata i ugovora ostaju nedirnuta; 

- predstavlja rad zavoda; 
- na temelju prijedloga ustrojbenih jedinica zavoda, te rasprave na Vijeću zavoda, 

predlaže i brani prijedlog proračuna zavoda pred Znanstvenim vijećem; 
- provodi mjere zaštite na radu i zaštite okoliša; 
- predlaže imenovanje i razrješenje voditelja laboratorija; 
- vodi sastanke Vijeća zavoda i Kolegija zavoda čije stavove i prijedloge prenosi 

tijelima Instituta; 
- brine o održavanju kriterija izvrsnosti u izborima zaposlenika u zavodu na 

znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta te o javnosti, pravovremenosti i 
zakonitosti postupka izbora;  

- daje mišljenje ravnatelju o zahtjevima nositelja znanstvenoistraživačkih 
projekata za zapošljavanje znanstvenih novaka; 

- brine o uspjehu znanstvenih novaka u istraživanjima, pravovremenom 
postizanju akademskih stupnjeva i načinu vođenja (mentorstvo) znanstvenih 
novaka;  

- potiče interdisciplinarni rad, pokretanje međunarodnih projekata, suradnju s 
drugim znanstvenim i visokoškolskim ustanovama i drugim pravnim osobama; 

- brine o stjecanju izvanproračunskih sredstava; 
- redovito izvješćuje Vijeće zavoda i Kolegij zavoda o odlukama tijela Instituta; 
- najmanje jednom godišnje Vijeću zavoda podnosi izvještaj o radu zavoda; 
- obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti ravnatelj ili Upravno vijeće; 
- izvješćuje Ured za intelektualno vlasništvo, transfer znanja i tehnologije, 

odnosno Agenciju za inovacije o rezultatima istraživanja koja su potencijalno 
primjenjiva. 

 Predstojnik je odgovoran ravnatelju za rad zavoda. 
 
 

Članak 13.  
 

U pravilu za predstojnika zavoda imenuje se nositelj 
znanstvenoistraživačkog projekta u znanstvenom zvanju znanstveni savjetnik. 

Predstojnik zavoda imenuje se na temelju internog natječaja koji raspisuje 
ravnatelj na vrijeme od tri godine.  

U natječaju se objavljuju uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati, vrijeme na 
koje se imenuje i rok do kojeg se primaju prijave pristupnika.  
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Uz molbu na natječaj pristupnici trebaju dostaviti curriculum vitae, popis 
radova, podatke o akademskom odjeku, izobrazbi mladih suradnika, vođenju 
znanstvenoistraživačkih projekata, međunarodnoj suradnji te doprinosu razvoju 
ustanove i razvoju znanosti. 

Uz dokumentaciju iz prethodnog stavka pristupnik mora dostaviti viziju 
razvoja zavoda i strategiju ostvarenja. 

U postupku imenovanja predstojnika zavoda ravnatelj imenuje 
povjerenstvo za izbor predstojnika svakog zavoda. 

Povjerenstvo za izbor predstojnika ima pet članova. 
Članovi povjerenstva su: 

- ravnatelj 
- predsjednik Znanstvenog vijeća 
- jedan znanstvenik iz zavoda za koji se provodi izbor predstojnika izabran na 

Vijeću zavoda 
- jedan član Znanstvenog vijeća iz područja, polja ili grane zavoda koji nije iz 

zavoda za koji se provodi izbor predstojnika izabran na Znanstvenom vijeću 
područja, polja ili grane i 

- jedan član Znanstvenog vijeća izvan područja, polja ili grane zavoda  koji nije iz 
zavoda za koji se provodi izbor predstojnika izabran na Znanstvenom vijeću 
područja, polja ili grane. 

 
Članove povjerenstva izabrane na vijeću zavoda i Znanstvenom vijeću 

područja, polja ili grane potvrđuje ravnatelj. 
Nakon uvida Vijeća zavoda u pisani program vođenja zavoda s 

prijedlozima njegovog razvoja i konkretnih mjera, uvažavajući kriterije znanstvene 
izvrsnosti, Vijeće zavoda glasovanjem donosi mišljenje vijeća o svakom 
pristupniku. 

Povjerenstvo na temelju uvida u dokumentaciju pristupnika dostavljenu na 
natječaj i mišljenja Vijeća zavoda sastavlja izvještaj s obrazloženjem o svakom 
pristupniku i preporukom za izbor predstojnika zavoda. 

Sjednice povjerenstva saziva i vodi ravnatelj. 
 Predstojnika zavoda imenuje Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.  
 
 

Članak 14. 
 
 Upravno vijeće će razriješiti predstojnika zavoda ako: 
1. predstojnik sam zatraži razrješenje; 
2. predstojnik svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzroči veću štetu u 

zavodu ili Institutu ili ako zanemaruje i nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako 
da su nastale ili mogu nastati veće smetnje u obavljanju poslova u zavodu; 

3. predstojnik ne postupa po propisima ili općim aktima Instituta ili neosnovano 
ne izvršava odluke tijela Instituta ili postupa protivno njima; 

4. Vijeće zavoda izglasa nepovjerenje predstojniku. 
 
 Postupak izglasavanja nepovjerenja predstojniku zavoda može se 
pokrenuti potpisanim zahtjevom većine članova Vijeća zavoda. 

Prije donošenja odluke o razrješenju, predstojniku zavoda se mora dati 
mogućnost izjašnjavanja o razlozima za razrješenje. 
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 U slučaju razrješenja predstojnika zavoda, Upravno vijeće će na prijedlog 
ravnatelja imenovati vršitelja dužnosti predstojnika zavoda, a ravnatelj je dužan 
raspisati interni natječaj za predstojnika zavoda u roku od 30 dana od dana 
imenovanja vršitelja dužnosti. 
 
 

Članak 15. 
 
 Ravnatelj donosi Poslovnik kojim se uređuje način rada Vijeća zavoda. 
 
 
 
1.2. Vijeće zavoda i Kolegij zavoda 
 

Članak 16. 
 
 
 Vijeće zavoda je stručno vijeće zavoda. 
 Vijeće zavoda čine: 
- predstojnik zavoda, 
- voditelji laboratorija, 
- zaposlenici zavoda na radnom mjestu znanstvenog savjetnika, 
- dva predstavnika zaposlenika na suradničkim radnim mjestima.  
 Predstavnici zaposlenika na suradničkim radnim mjestima izabiru se na 
temelju većine glasova ukupnog broja zaposlenika zavoda na suradničkim radnim 
mjestima. 
 
 Kolegij zavoda je stručno tijelo zavoda. 
 Vijeće zavoda koje ima više od 15 članova može osnovati Kolegij zavoda. 
 Kolegij zavoda čine: 
- predstojnik zavoda, 
- voditelji laboratorija. 
 
 Vijeće zavoda radi na sjednicama. 
 Predstojnik zavoda u kojem nije ustrojen Kolegij zavoda saziva sjednice 
Vijeća zavoda najmanje jednom mjesečno. 
 Predstojnik zavoda u kojem je ustrojen Kolegij zavoda saziva sjednice 
Kolegija zavoda najmanje jednom mjesečno, a sjednice Vijeća zavoda po potrebi, 
a najmanje jednom u tri mjeseca. 
 Predstojnik zavoda je dužan sazvati sjednicu Vijeća zavoda na zahtjev 
najmanje polovice članova. 
 Vijeće zavoda:  
- raspravlja o promjenama unutarnjeg ustroja zavoda, poboljšanju uvjeta za 

znanstvenoistraživački rad, postupnom zatvaranju manje produktivnih i/ili manje 
relevantnih smjerova i otvaranju novih smjerova rada u zavodu; 

- razmatra i predstojniku zavoda predlaže mjere za pokretanje novih 
problematika iz djelokruga rada zavoda; 

- razmatra mogućnosti za racionalno korištenje zajedničke opreme; 
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- razmatra i predlaže plan proračuna zavoda; 
- razmatra i predlaže plan nabave; 
- razmatra mogućnosti primjene rezultata istraživanja; 
- razmatra i predlaže mjere za poboljšanje uvjeta rada u zavodu a posebice 

mjere za poticanje izvrsnosti u radu; 
  
 Kolegij zavoda obavlja poslove iz nadležnosti vijeća zavoda. 
 
 
 
2. Laboratoriji 

 
Članak 17. 

 
Laboratorij je temeljna ustrojbena jedinica zavoda. 

 Laboratorij je ustrojbena jedinica u kojoj se odvija rad na jednom ili više 
srodnih projekata koji koriste zajednički prostor i opremu.  
 Iznimno, laboratorij se može ustrojiti kao laboratorij servisnog tipa.  
 Odluku o osnivanju ili ukidanju laboratorija donosi Upravno vijeće, 
uzimajući pri tome u obzir mišljenje Znanstvenog vijeća. 
 Osnivanje ili ukidanje laboratorija Znanstvenom vijeću predlaže predstojnik 
zavoda, uz pribavljeno mišljenje Vijeća zavoda. 
 Laboratorij čine zaposlenici na znanstvenim, suradničkim i stručnim radnim 
mjestima i tehničko osoblje koji rade na jednom ili više projekata iste ili srodne 
tematike. 
 Laboratorij koristi prostorije, opremu i druga sredstva Instituta na način koji 
je najkorisniji za ostvarenje djelatnosti Instituta. 
 Korištenje sredstava laboratorija ne smije biti u suprotnosti s radom na 
projektu ili ugovoru čijim su financiranjem ta sredstva nabavljena. 
 Laboratorijem upravlja voditelj laboratorija. Voditelj laboratorija je, u 
pravilu, voditelj znanstvenoistraživačkog projekta MZOŠ ili jedan od voditelja 
projekata.  

Voditelja laboratorija imenuje ravnatelj na prijedlog predstojnika zavoda. U 
postupku predlaganja kandidat za voditelja laboratorija će predstojniku i Vijeću 
zavoda dostaviti viziju razvoja laboratorija i strategiju ostvarenja.  

Predstojnik predlaže ravnatelju voditelja laboratorija, uz pribavljeno 
mišljenje Vijeća zavoda. 
 Mandat voditelja laboratorija traje 3 godine. Ista osoba može se ponovno 
imenovati za voditelja laboratorija. 
 Na prijedlog predstojnika zavoda, te uz pribavljeno mišljenje Vijeća 
zavoda, ravnatelj može razriješiti voditelja laboratorija na prijedlog predstojnika 
zavoda i prije isteka vremena za koje je imenovan. 
 Laboratorij može imati i naziv grupa. 
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3. Znanstveno-tehnološki centri 
 

Članak 18. 
 

Znanstveno-tehnološki centar (dalje: Centar) je ustrojbena jedinica Instituta 
u kojoj je smještena kapitalna znanstvenoistraživačka oprema od nacionalne 
važnosti za razvoj znanosti. 
 Odluku o osnivanju ili zatvaranju Centra donosi Upravno vijeće uzimajući 
pri tome u obzir mišljenje Znanstvenog vijeća.  

Centar je ustrojbena jedinica u kojoj se odvija rad na znanstveno-
istraživačkim projektima, primijenjenim i tehnološkim projektima, davanju usluga 
te edukaciji i nastavi, kako za korisnike Instituta tako i za korisnike na drugim 
znanstvenim i visokoškolskim ustanovama u Republici Hrvatskoj.  

Ravnatelj imenuje Odbor za Centar kao savjetodavni organ. Odbor prati rad 
Centra, daje mišljenje o investicijama te predlaže mjere vezane za unapređenje 
rada Centra.    

Rad Centra organizira voditelj. Voditelja Centra imenuje ravnatelj iz reda 
znanstvenika uz zatraženo mišljenje Znanstvenog vijeća. 

Mandat voditelja traje tri godine. Ravnatelj može, uz pribavljeno mišljenje 
Znanstvenog vijeća i Odbora za Centar, razriješiti voditelja Centra i prije isteka 
vremena za koje je imenovan.  
 
 
 
V. PRAVNI POLOŽAJ, ZASTUPANJE I  
 PREDSTAVLJANJE INSTITUTA 
 
 

Članak 19. 
 

Institut je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u Upisnik 
znanstvenih organizacija koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa. 

 
 

Članak 20. 
 

Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na način određen 
zakonom, Statutom i drugim općim aktima Instituta. 
 
 

Članak 21. 
 

Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom 
imovinom - potpuna odgovornost. 

Osnivač Instituta solidarno i neograničeno odgovara za njegove obveze. 
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Članak 22. 
 
 Ustrojbenim jedinicama koje su smještene izvan sjedišta Instituta 
osigurava se na odgovarajući način obavljanje platnog prometa nužnog za redovit 
rad te ustrojbene jedinice. 
 
 

Članak 23. 
 
 Institut može osnovati trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu, odnosno 
stjecati dionice ili udjele u već osnovanim trgovačkim društvima uz prethodnu 
suglasnost osnivača. 
 
 

Članak 24. 
 

Institut predstavlja i zastupa ravnatelj. 
 
 

Članak 25. 
 

Ravnatelj Instituta ima sva ovlaštenja u pravnom prometu u okviru 
djelatnosti Instituta upisane u sudski registar ustanova. 

Ravnatelj Instituta ovlašten je u ime i za račun Instituta samostalno 
sklapati ugovore u pravnom prometu čija vrijednost ne prelazi 1.000.000,00 kuna.  

Ugovore u pravnom prometu čija vrijednost prelazi iznos od 1.000.000,00 
kuna ravnatelj može sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća, a 
ugovore čija vrijednost prelazi 2.000.000,00 kuna ravnatelj može sklapati uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa. 
 
 
 
VI. TIJELA INSTITUTA 
 
 

Članak 26. 
 

Tijela Instituta su: 
1. Upravno vijeće, 
2. Ravnatelj, 
3. Kolegij ravnatelja, 
4. Znanstveno vijeće Instituta, 
5. Vijeće asistenata, 
6. Međunarodni znanstveni savjet,  
7. Ostala tijela propisana ovim Statutom i općim aktima Instituta. 
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1. Upravno vijeće 
 

Članak 27. 
 

Upravno vijeće upravlja Institutom, vodi financijsku i poslovnu politiku, 
odlučuje o raspolaganju imovinom veće vrijednosti sukladno Statutu, te odlučuje 
o svim pitanjima koja Statutom nisu stavljena u nadležnost drugih tijela. 
 
 

Članak 28. 
 

Upravno vijeće Instituta ima devet članova.  
Ministar znanosti, obrazovanja i športa (dalje u tekstu: Ministar) imenuje i 

razrješuje pet članova Upravnog vijeća. 
Znanstveno vijeće Instituta imenuje i razrješuje četiri člana Upravnog 

vijeća.  
Zaposleničko vijeće imenuje i opoziva jednog člana Upravnog vijeća koji 

kao predstavnik zaposlenika ravnopravno sudjeluje u radu Upravnog vijeća, ali 
bez prava glasovanja. 
 
 

Članak 29. 
 

Predsjednik Upravnog vijeća ima zamjenika. 
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeća imenuje Ministar. 
Zamjenik predsjednika Upravnog vijeća ima sva prava predsjednika kada 

obavlja poslove predsjednika Upravnog vijeća. 
Mandat članova Upravnog vijeća traje četiri godine. 
 
 

Članak 30. 
 

Član Upravnog vijeća može biti razriješen dužnosti i prije isteka vremena 
na koje je imenovan ako: 
- sam zatraži razrješenje; 
- ne ispunjava dužnosti člana; 
- svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša. 

 
Postupak radi utvrđivanja uvjeta za razrješenje člana može pokrenuti 

većina članova Upravnog vijeća podnošenjem zahtjeva Upravnom vijeću. 
Nakon primitka zahtjeva iz stavka 2. ovog članka Upravno vijeće će 

imenovati izvjestitelje iz redova svojih članova na temelju čijeg izvješća će odlučiti 
hoće li Ministru odnosno Znanstvenom vijeću predložiti razrješenje člana 
Upravnog vijeća ili će odbiti zahtjev kojim je postupak pokrenut. 
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Članak 31. 
 

Upravno vijeće Instituta donosi: 
- Statut Instituta; 
- Pravilnik o ustroju Instituta; 
- Pravilnik o ustroju radnih mjesta Instituta; 
- Pravilnik o uvjetima za izbor na znanstvena, suradnička i stručna radna 

mjesta; 
- Pravilnik o plaćama zaposlenika Instituta. 
 

Upravno vijeće Instituta obavlja i sljedeće poslove: 
1.  u skladu sa znanstvenom politikom Instituta te uz zatraženo mišljenje 

Znanstvenog vijeća donosi program rada i razvoja Instituta i nadzire njegovo 
izvršavanje; 

2.  odlučuje o promjeni djelatnosti uz zatraženo mišljenje Znanstvenog vijeća 
Instituta i uz prethodnu suglasnost osnivača; 

3.  donosi proračun Instituta na prijedlog Znanstvenog vijeća i uz suglasnost 
Ministra; 

4.  odlučuje o godišnjem obračunu; 
5.  odlučuje o raspodjeli viška prihoda nad rashodima; 
6.  donosi odluke o osnivanju i ukidanju ustrojbenih jedinica Instituta uz 

zatraženo mišljenje Znanstvenog vijeća; 
7.  donosi pojedinačne odluke u svezi radnih odnosa kao organ drugog stupnja; 
8.  daje osnivaču, ravnatelju i Znanstvenom vijeću Instituta prijedloge i mišljenja 

o pojedinim pitanjima; 
9.  imenuje i razrješuje ravnatelja Instituta; 
10.  imenuje Natječajni odbor za izbor ravnatelja Instituta; 
11.  imenuje i razrješuje pomoćnike ravnatelja na prijedlog ravnatelja; 
12.  imenuje i razrješuje predstojnike zavoda na prijedlog ravnatelja; 
13.  imenuje i razrješuje predstojnika Uprave na prijedlog ravnatelja; 
14.  imenuje članove Međunarodnog znanstvenog savjeta na prijedlog 

Znanstvenog vijeća Instituta; 
15.  donosi odluku o dodjeli počasnog znanstvenog zvanja zaslužni znanstvenik 

na prijedlog Znanstvenog vijeća;  
16.  daje suglasnost na opće akte koje donosi ravnatelj; 
17.  obavlja i druge poslove određene zakonom i Statutom Instituta. 
 

 
Članak 32. 

 
Upravno vijeće može imenovati povjerenstva radi rješavanja određenih 

pitanja iz svoje nadležnosti. 
Broj članova povjerenstva i djelokrug njihova rada određuje se odlukom o 

imenovanju. 
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Članak 33. 
 

Upravno vijeće donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže uređuje način 
rada Upravnog vijeća. 
 
 
 
2. Ravnatelj 

 
Članak 34. 

 
 Ravnatelj je voditelj Instituta i odgovoran je za zakonitost rada Instituta. 
 Ravnatelj organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta, a osobito: 
1. predstavlja i zastupa Institut i poduzima sve pravne radnje u ime i za račun 

Instituta; 
2. izvršava odluke Upravnog vijeća; 
3. predlaže Upravnom vijeću promjene ustroja Instituta, uz pribavljeno 

mišljenje Znanstvenog vijeća; 
4. predlaže Upravnom vijeću Pravilnik o ustroju radnih mjesta; 
5. predlaže Upravnom vijeću Pravilnik o plaćama; 
6. provodi opće akte Instituta i donosi upute u svezi s provođenjem akata; 
7. podnosi Upravnom vijeću izvještaj o godišnjem obračunu; 
8. predlaže Upravnom vijeću raspodjelu viška prihoda nad rashodima; 
9. daje Upravnom vijeću prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima; 
10. odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu sa zakonom; 
11. daje prijedlog Upravnom vijeću za imenovanje i razrješenje pomoćnika 

ravnatelja, predstojnika zavoda i predstojnika Uprave; 
12. imenuje i razrješuje voditelja laboratorija i voditelje ostalih ustrojbenih 

jedinica sukladno Statutu i općim aktima Instituta; 
13. imenuje i razrješuje voditelja Knjižnice i Odbor Knjižnice; 
14. odlučuje o pravima iz radnog odnosa u prvome stupnju; 
15. zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim 

državnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima; 
16. daje pismenu punomoć drugim osobama da zastupaju Institut u pravnom 

prometu u granicama svojih ovlasti; 
17. određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije; 
18. potpisuje i proslijeđuje prijavu programa i projekata; 
19. upoznaje Znanstveno vijeće o znanstvenoistraživačkim projektima i 

ugovorima čija vrijednost prelazi 500.000,00 kuna godišnje; 
20. daje suglasnost za rad zaposlenika izvan Instituta; 
21. obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima 

Instituta. 
 
 

Članak 35. 
 

 Ravnatelj ne može bez posebne ovlasti Upravnog vijeća odnosno 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa nastupati kao druga ugovorna strana i 
s Institutom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj račun, u svoje ime a za račun 
drugih osoba ili u ime i za račun drugih osoba. 
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Članak 36. 
 

 Za ravnatelja Instituta može se imenovati osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete: 
- da je istaknuti znanstvenik u području djelatnosti Instituta, s međunarodnom 

ugledom i/ili iskustvom u vođenju i upravljanju većim projektima ili 
znanstvenoistraživačkim programima; 

- da je kreativan u donošenju odluka i rješavanju problema, ima iskustvo u 
upravljanju ljudskim potencijalima kao i sposobnost u komunikaciji sa 
suradnicima; 

- da predloži jasnu koncepciju razvoja i strateškog usmjerenja Instituta. 
Uvjeti iz stavka 1. ovog članka mogu se dokazati: 

- znanstvenim radovima u kvalitetnim časopisima sa značajnim odjekom; 
- uglednim stalnim ili privremenim položajima na uglednim znanstvenim, 

institucijama, pozvanim predavanjima i sl.; 
- vođenjem nacionalnih i međunarodnih znanstvenih projekata; 
- vodećim rukovodećim funkcijama u znanstvenim institucijama; 
- iskustvom u vođenju istraživačkih jedinica; 
- vođenju doktoranata i postdoktoranata; 
- pisanim programom vođenja Instituta s prijedlozima njegovog razvoja i 

konkretnih mjera koje će se poduzeti za ispunjavanje tih ciljeva za vrijeme 
trajanja mandata, koji će izložiti pred Upravnim i Znanstvenim vijećem 
Instituta. 
 

 
Članak 37. 

 
 Ravnatelj Instituta imenuje se na temelju javnog natječaja koji raspisuje 
Institut. 
 Natječaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima i u 
Narodnim novinama. 
 U natječaju se objavljuju uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati, vrijeme na 
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave pristupnika i rok u kojem će 
prijavljeni pristupnici biti obaviješteni o izboru. 
 Rok do kojeg se primaju prijave pristupnika ne može biti kraći od trideset 
dana od dana objave natječaja, a rok u kojem se pristupnici obavještavaju o 
izboru ne može biti dulji od četrdeset i pet dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava. 
 
 

Članak 38. 
 
 U postupku imenovanja ravnatelja Upravno vijeće, temeljem prijedloga 
Znanstvenog vijeća Instituta, imenuje Natječajni odbor za izbor ravnatelja 
Instituta. 

Upravno vijeće imenuje pet znanstvenih savjetnika u Natječajni odbor od 
kojih su većina kandidati koje je predložilo Znanstveno vijeće. 

Natječajni odbor daje mišljenje Upravnom vijeću o ispunjavanju općih i 
posebnih uvjeta pristupnika propisanih člankom 36. Statuta. 
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Upravno vijeće Instituta nakon pribavljenog mišljenja Natječajnog odbora i 
Znanstvenog vijeća donosi odluku o imenovanju ravnatelja. 
 
 

Članak 39. 
 
 Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri godine. 
 Ista osoba može se ponovno imenovati za ravnatelja. 
 
 

Članak 40. 
 
 Upravno vijeće je dužno u roku određenom u natječaju izvijestiti svakog 
prijavljenog pristupnika o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda 
natječajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka izvješća može 
zahtijevati sudsku zaštitu kod nadležnog suda. 
 Pristupnik koji je podnio prijavu na natječaj može tužbom pobijati odluku o 
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga što izabrani pristupnik ne 
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natječaju. 
 Tužba iz stavka 2. ovoga članka podnosi se sudu nadležnom za radne 
sporove. 
 
 

Članak 41. 
 
 Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih 
pristupnika ne bude izabran, natječaj će se ponoviti. 
 Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja Upravno vijeće 
će imenovati vršitelja dužnosti ravnatelja, ali najduže do godine dana. 
 
 

Članak 42. 
 
 Upravno vijeće će razriješiti ravnatelja ako: 
1. ravnatelj sam zatraži razrješenje u skladu s propisima o radnim odnosima; 
2. nastanu takvi razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa u skladu s 

propisima o radnim odnosima; 
3. ravnatelj ne postupa po propisima ili općim aktima Instituta ili neosnovano ne 

izvršava odluke tijela Instituta ili postupa protivno njima; 
4. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči veću štetu 

Institutu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da su 
nastale ili mogu nastati veće smetnje u obavljanju djelatnosti Instituta. 

 
 Prije donošenja odluke o razrješenju, ravnatelju se mora dati mogućnost 
izjašnjavanja o razlozima za razrješenje. 
 U slučaju razrješenja ravnatelja, Upravno vijeće će imenovati vršitelja 
dužnosti ravnatelja, a Institut je dužan raspisati natječaj za ravnatelja u roku od 
30 dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti. 
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Članak 43. 
 
 Protiv odluke o razrješenju ravnatelj koji je razriješen ima pravo tužbom 
tražiti sudsku zaštitu prava, ako smatra da je bio povrijeđen propisani postupak i 
da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za 
razrješenje.  
 Tužba iz stavka 1. ovoga članka podnosi se nadležnom sudu u roku od 30 
dana od dana primitka odluke o razrješenju. 

 
 

Članak 44. 
 

Institut može imati do pet pomoćnika ravnatelja za sljedeća područja: 
znanost, obrazovanje, projekte, međunarodnu suradnju, financije, suradnju s 
gospodarstvom, jamstvo kvalitete i druga područja rada Instituta za koja ravnatelj 
utvrdi da je potrebno objedinjavanje poslova i koordinacija rada. 

Područje zaduženja pomoćnika ravnatelja utvrđuje se odlukom o 
imenovanju.  
 Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja imenuje pomoćnike ravnatelja iz 
reda zaposlenika u znanstvenom zvanju na isto vrijeme na koje je imenovan 
ravnatelj.  

Ravnatelja u slučaju odsutnosti ili spriječnosti zamjenjuje pomoćnik 
ravnatelja kojega ovlasti ravnatelj. 
 
 

Članak 45. 
 
 Kolegij ravnatelja je savjetodavno tijelo ravnatelja: 
- za koordinaciju poslovnih aktivnosti na Institutu, 
- za predlaganje odluka u okviru ovlasti koje ima ravnatelj, 
- za provođenje donesenih odluka, 
- za druga pitanja koja mu budu stavljena u nadležnost aktima Instituta ili 

odlukama nadležnih organa. 
Kolegij čine ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeća Instituta, predstojnici 

zavoda, voditelji Znanstveno-tehnoloških centara i predstojnik Uprave.  
 Sjednicama Kolegija predsjedava ravnatelj. 
 
 
 
3. Znanstveno vijeće 
 

Članak 46. 
 
 Znanstveno vijeće Instituta je stručno vijeće Instituta. 

Znanstveno vijeće Instituta: 
- utvrđuje i provodi znanstvenu politiku Instituta; 
- raspravlja i odlučuje o stručnim i znanstvenim pitanjima; 
- daje Upravnom vijeću prethodno mišljenje u postupku donošenja Statuta, 

Pravilnika o ustroju, Pravilnika o ustroju radnih mjesta i Pravilnika o uvjetima 
za izbor na znanstvena, stručna i suradnička radna mjesta; 
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- donosi Pravilnik o radu Vijeća asistenata na prijedlog Vijeća asistenata; 
- donosi Pravilnik o načinu i djelokrugu rada Etičkog i Bioetičkog povjerenstva; 
- predlaže proračun Instituta Upravnom vijeću; 
- daje ravnatelju mišljenje i prijedloge o organizaciji rada i ostvarivanju uvjeta za 

razvoj znanstvenoistraživačke djelatnosti; 
- provodi dio postupka izbora u znanstvena, suradnička i stručna zvanja; 
- provodi postupke izbora na znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta; 
- imenuje i razrješuje četiri člana Upravnog vijeća; 
- predlaže Upravnom vijeću kandidate za Natječajni odbor za izbor ravnatelja 

Instituta; 
- predlaže kolaborativne znanstvene programe, imenuje voditelja programa i 

provodi recenziju konačnog prijedloga kolaborativnog programa; 
- odabire međunarodne znanstvene institucije od kojih će zatražiti prijedloge 

kandidata za članove Međunarodnog znanstvenog savjeta; 
- predlaže Upravnom vijeću članove Međunarodnog znanstvenog savjeta; 
- predlaže Upravnom vijeću kandidate za dodjelu počasnog znanstvenog 

zvanja zaslužni znanstvenik; 
- predlaže kandidate za članove Nacionalnog vijeća za znanost, Nacionalnog 

vijeća za visoko obrazovanje; 
- na temelju prijedloga Znanstvenih vijeća područja, polja i grane predlaže 

kandidate za članove nacionalnih područnih vijeća i matičnih odbora;  
- predlaže kandidate za članove Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i 

visokog obrazovanja; 
- predlaže kandidate za članove nacionalnog Odbora za etiku u znanosti i 

visokom obrazovanju, 
- imenuje Etičko povjerenstvo i Bioetičko povjerenstvo Instituta; 
- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz zakona, općih akata Instituta ili koje 

mu povjeri Upravno vijeće Instituta. 
 
 

Članak 47. 
 

Znanstveno vijeće Instituta čine: 
- ravnatelj; 
- predstojnici zavoda; 
- predsjednici Znanstvenih vijeća područja, polja, odnosno grane; 
- po jedan predstavnik zaposlenika na radnom mjestu znanstvenika iz zavoda 

koji imaju najmanje tri zaposlenika na radnom mjestu znanstvenog savjetnika, 
kojeg bira Vijeće zavoda; 

- dva suradnika izabrana na suradnička radna mjesta višeg asistenta. 
 

 
Članak 48. 

 
 Članove Znanstvenog vijeća iz zavoda koji imaju najmanje tri zaposlenika 
na radnom mjestu znanstvenog savjetnika bira Vijeće zavoda natpolovičnom 
većinom ukupnog broja članova Vijeća zavoda uvažavajući kriterije izvrsnosti. 
 Dva suradnika izabrana na suradnička radna mjesta višeg asistenta bira 
Vijeće asistenata. 
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 Ravnatelju i znanstvenicima koji obavljaju funkciju predstojnika zavoda ili 
predsjednika Znanstvenih vijeća područja, polja ili grane, mandat u Znanstvenom 
vijeću traje dok obavljaju funkciju na koju su imenovani ili izabrani. 
 Predstavnicima znanstvenika i suradnika mandat u Znanstvenom vijeću 
traje dvije godine. 
 
 

Članak 49. 
 

Znanstveno vijeće Instituta natpolovičnom većinom glasova članova 
Znanstvenog vijeća bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz reda članova 
Znanstvenog vijeća koji su izabrani predstavnici znanstvenika, isključujući 
ravnatelja i predstojnike zavoda. 

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeća Instituta 
izabire se znanstvenik na radnom mjestu znanstvenog savjetnika. 

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeća traje tri 
godine. 
 
 

Članak 50. 
 
Znanstveno vijeće Instituta donosi Poslovnik kojim se uređuje način rada 

Znanstvenog vijeća. 
 
 

Članak 51. 
 

Znanstveno vijeće Instituta ima savjetodavna tijela: 
- Znanstveno vijeće fizike 
- Znanstveno vijeće kemije 
- Znanstveno vijeće biologije 
- Znanstveno vijeće biomedicine i 
- Znanstveno vijeće oceanologije. 
 
 Znanstveno vijeće fizike, kemije, biologije, biomedicine i oceanologije čine 
svi znanstvenici koji rade u poljima fizike, kemije i biologije, u području 
biomedicine i grani oceanologije i za svako vijeće po tri predstavnika koje bira 
Vijeće asistenata. 
 Znanstveno vijeće fizike, kemije, biologije, biomedicine i oceanologije:  
- razmatra znanstvenu politiku Instituta koja se odnosi na znanstveno polje 

fizike, kemije, biologije, područje biomedicine i granu oceanologije te podnosi 
mišljenje i prijedloge Znanstvenom vijeću; 

- Znanstvenom vijeću Instituta predlaže kandidate za nacionalna područna 
vijeća i matične odbore; 

- provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja; 
- razmatra izvještaje o radu znanstvenih novaka; 
- razmatra prijedloge za organizaciju škola i konferencija,  
- predlaže Znanstvenom vijeću izbor predstavnika polja u znanstvena i stručna 

društva; 
- razmatra potrebe nabave opreme; 
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- na zahtjev Znanstvenog vijeća razmatra i druga pitanja vezana uz znanstvenu 
politiku Instituta. 

 
Znanstvena vijeća iz stavka 1. ovoga članka biraju predsjednika i 

zamjenika predsjednika iz reda svojih članova natpolovičnom većinom glasova 
članova koji su pristupili glasanju. Izbori predsjednika i zamjenika predsjednika su 
valjani ako im je pristupila natpolovična većina ukupnog broja članova 
Znanstvenog vijeća. 

Predsjednik i zamjenik predsjednika Znanstvenog vijeća iz stavka 1. ovoga 
članka mora biti znanstvenik na radnom mjestu znanstvenog savjetnika. 

Predsjednik Znanstvenog vijeća iz stavka 1. ovoga članka saziva sjednice i 
predsjedava sjednicama Znanstvenog vijeća te provodi zaključke Znanstvenog 
vijeća. 

Predsjednik Znanstvenog vijeća iz stavka 1. ovoga članka može sam ili na 
zahtjev članova Znanstvenog vijeća sazvati sjednicu. 

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika znanstvenih vijeća iz stavka 
1. ovog članka traje dvije godine. 
 
 
 
4. Vijeće asistenata 

 
Članak 52. 

 
 Vijeće asistenata čine po dva predstavnika zaposlenika iz svakog zavoda 
zaposlenih u suradničkim zvanjima na suradničkim radnim mjestima. 

Predstavnike suradnika u Vijeće asistenata biraju suradnici u svakom 
zavodu. Predstavnik se bira većinom glasova članova koji su pristupili glasanju. 
Izbori su valjani ako im je pristupila natpolovična većina ukupnog broja članova 
zavoda izabranih na suradnička radna mjesta. 
 
 

Članak 53. 
 

Vijeće asistenata: 
- upućuje Znanstvenom vijeću mišljenje o pitanjima vezanim uz rad, 

napredovanje i status osoba izabranih u suradnička zvanja, odnosno na 
suradnička radna mjesta; 

- bira dva člana Znanstvenog vijeća koji su predstavnici zaposlenika u 
suradničkim zvanjima na suradničkim radnim mjestima višeg asistenta 
nadpolovičnom većinom glasova članova Vijeća asistenata; 

- bira po tri člana Znanstvenog vijeća fizike, kemije, biologije, biomedicine i 
oceanologije, koji su predstavnici zaposlenika u suradničkim zvanjima 
nadpolovičnom većinom glasova članova Vijeća asistenata. 
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Članak 54. 
 

Vijeće asistenata bira predsjednika iz reda svojih članova nadpolovičnom 
većinom glasova članova Vijeća asistenata.  

Način rada utvrđuje se Pravilnikom koji na prijedlog Vijeća asistenata 
donosi Znanstveno vijeće. 
 
 
 
5. Međunarodni znanstveni savjet 
 

Članak 55. 
 
 Međunarodni znanstveni savjet ima do 25 članova. 

Međunarodni znanstveni savjet čine istaknuti svjetski znanstvenici koji 
djeluju u znanstvenim poljima djelatnosti Instituta “Ruđer Bošković”.  
 Članove Međunarodnog znanstvenog savjeta za svako znanstveno polje iz 
djelatnosti Instituta bira  Upravno vijeće na prijedlog Znanstvenog vijeća Instituta.
 Članovi Međunarodnog znanstvenog savjeta određenog polja u pravilu se 
sastaju jedanput godišnje na poziv ravnatelja i procjenjuju kvalitetu i značaj 
provedenih znanstvenih istraživanja, predlažu mjere za podizanje kvalitete 
istraživanja pokretanje novih pravaca međunarodne suradnje i predlažu strateške 
pravce istraživanja u slijedećem razdoblju.  
 Mandat članova traje 4 godine. 
 
 
 
VII. UVJETI ZA IZBORE U ZNANSTVENA, 
 SURADNIČKA I STRUČNA ZVANJA 
 
 
1. Uvjeti za izbore u znanstvena zvanja 
 
 

Članak 56. 
 

 Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik i 
znanstveni savjetnik.  

 U znanstveno zvanje znanstvenog suradnika može biti izabran istraživač 
koji ima doktorat znanosti i znanstvene radove koji ga afirmiraju kao priznatog 
znanstvenika. 

 U znanstveno zvanje višeg znanstvenog suradnika može biti izabran 
istraživač koji ima doktorat znanosti i znanstvene radove koji predstavljaju 
značajan doprinos znanosti. 

 U znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika može biti izabran istraživač 
koji ima doktorat znanosti i znanstvene radove kojima je značajno unaprijedio 
znanost, pri čemu će se posebno cijeniti međunarodna afirmacija znanstvenika i 
međunarodna priznatost njegova znanstvenog rada odnosno njegov značaj u 
okviru nacionalnih sadržaja. 
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2. Uvjeti za izbore u suradnička zvanja 
 

Članak 57. 
 
 Suradnička zvanja su: asistent i viši asistent. 
 U suradničko zvanje asistenta može biti izabrana osoba koja je završila 
sveučilišni diplomski studij. 
 U suradničko zvanje višeg asistenta može biti izabrana osoba koja je 
završila poslijediplomski studij i stekla akademski stupanj doktora znanosti. 

 
 
 

3. Uvjeti za izbore u stručna zvanja 
 

Članak 58. 
 
 Stručna zvanja su: stručni suradnik, viši stručni suradnik i stručni savjetnik. 
 U stručno zvanje stručnog suradnika može biti izabrana osoba koja je 
završila sveučilišni diplomski studij. 
 U stručno zvanje višeg stručnog suradnika može biti izabrana osoba koja 
je završila sveučilišni diplomski studij i ima 6 godina radnog staža, akademski 
stupanj magistra znanosti ili zvanje specijalista određenog područja i 3 godine 
radnog staža ili ima akademski stupanj doktora znanosti. 
 U stručno zvanje stručnog savjetnika može biti izabrana osoba koja je 
završila sveučilišni diplomski studij i ima 12 godina radnog staža, akademski 
stupanj magistra znanosti ili zvanje specijalista određenog područja i 9 godina 
radnog staža ili ima akademski stupanj doktora znanosti i 6 godina radnog staža. 
 
 
 
VIII. POSTUPAK IZBORA U ZNANSTVENA, 
 SURADNIČKA I STRUČNA ZVANJA 
 

Članak 59. 
 

 Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu. 
 Stjecanje suradničkog i stručnog zvanja ovisi o radnom mjestu. 
 
 
 
1. Postupak izbora u znanstvena zvanja 
 

Članak 60. 
 
 Postupak za izbor u znanstveno zvanje pokreće osoba koja smatra da 
ispunjava uvjete za izbor u određeno znanstveno zvanje. Za osobu koja je u 
radnom odnosu u Institutu postupak može pokrenuti i Institut.  
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Zahtjev se podnosi Znanstvenom vijeću Instituta zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta za izbor u određeno zvanje.  
 Znanstveno vijeće u roku trideset dana od dana primitka zahtjeva za izbor 
u znanstveno zvanje, imenuje stručno povjerenstvo na prijedlog Znanstvenog 
vijeća odgovarajućeg područja, polja ili grane. Stručno povjerenstvo se sastoji od 
najmanje tri člana koji moraju biti u istom ili višem znanstvenom zvanju od onog u 
koje se pristupnik bira. 
 Stručno povjerenstvo skupnim izvješćem ili izvješćem svakog člana 
povjerenstva ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor te predlaže da se pristupnik 
izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje. Stručno povjerenstvo Znanstvenom 
vijeću Instituta podnosi izvješće u roku od trideset dana od dana imenovanja. 
 Na temelju izvješća stručnog povjerenstva Znanstveno vijeće u roku od 
trideset dana daje mišljenje i prijedlog nadležnom matičnom odboru. 
 Rokovi u postupku izbora u znanstveno zvanje ne teku u razdobljima od 
15. srpnja do 31. kolovoza te od 20. prosinca do 7. siječnja. 
 U slučaju neopravdanog znatnog prekoračenja roka, po pritužbi 
pristupnika ili Instituta, matični odbor može preuzeti postupak izbora i sam ga 
provesti. 
 U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja dužih od tri mjeseca, služenja vojne 
obveze, obavljanja javne dužnosti, obavljanja funkcije ravnatelja i pomoćnika 
ravnatelja, rokovi za izbor ili reizbor u znanstveno zvanje i na radno mjesto miruju 
i neće se uračunavati u rok za izbor, osim u slučaju da zaposlenik zatraži da mu 
za navedeno razdoblje rokovi teku. 
 
 
 
2. Postupak izbora u suradnička zvanja 
 

Članak 61. 
 

Postupak izbora u suradničko zvanje obavlja se istovremeno sa izborom 
na suradničko radno mjesto. 

 
 
 

3. Postupak izbora u stručna zvanja 
 

Članak 62. 
 
 Postupak za izbor u stručno zvanje pokreće predstojnik zavoda na zahtjev 
voditelja ustrojbene jedinice zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor u 
određeno stručno zvanje. 
 Znanstveno vijeće u roku trideset dana od dana primitka zahtjeva za izbor 
u stručno zvanje, imenuje stručno povjerenstvo na prijedlog predstojnika zavoda. 
Stručno povjerenstvo se sastoji od najmanje tri člana iz redova znanstvenika. 
 Stručno povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor te predlaže 
da se pristupnik izabere ili ne izabere u stručno zvanje. Stručno povjerenstvo 
svoje izvješće Znanstvenom vijeću podnosi u roku od trideset dana od dana 
imenovanja. 
 Odluku o izboru u stručno zvanje donosi Znanstveno vijeće. 
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IX. UVJETI ZA IZBORE NA ZNANSTVENA, 
 SURADNIČKA I STRUČNA RADNA MJESTA 
 
 
1. Uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta 
 

Članak 63. 
 
 Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik 
i znanstveni savjetnik. 
 
 

Članak 64. 
 
 Opći uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u upisnik 
znanstvenika u istom ili više znanstvenom zvanju odnosno izbor u znanstveno 
zvanje proveden u okviru postupka izbora na znanstveno radno mjesto. Izbor na 
znanstvena radna mjesta vrši se na pet godina. 
 Dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta propisuju se posebnim 
pravilnikom.  
 
 
 
2. Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
 

Članak 65. 
 
 Suradnička radna mjesta su: asistent i viši asistent. 
 Na radno mjesto asistenta može biti izabrana osoba koja je završila 
sveučilišni diplomski studij i koja je izabrana u suradničko zvanje asistenta. 
 S osobom izabranom u suradničko zvanje asistenta zaključuje se ugovor o 
radu na određeno vrijeme na suradničkom radnom mjestu asistenta u trajanju od 
najviše 6 godina. 
 Na radno mjesto višeg asistenta može biti izabrana osoba koja je završila 
poslijediplomski studij i stekla akademski stupanj doktora znanosti i koja je 
izabrana u suradničko zvanje višeg asistenta. 
 Izbor na radno mjesto asistenta ili višeg asistenta provodi se na temelju 
javnog natječaja. 
 
 
 
3. Uvjeti za izbor na stručna radna mjesta 
 

Članak 66. 
 Stručna radna mjesta su: stručni suradnik, viši stručni suradnik i stručni 
savjetnik. 
 Uvjeti za izbor na stručna radna mjesta propisuju se posebnim 
Pravilnikom. 
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X. POSTUPAK IZBORA NA ZNANSTVENA,  
 SURADNIČKA I STRUČNA RADNA MJESTA 

 
Članak 67. 

 
 Izbor na znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta obavlja se na 
temelju javnog natječaja.  
 Predstojnik zavoda uz zatraženo mišljenje Vijeća zavoda ili voditelj centra 
uz suglasnost ravnatelja upućuje Znanstvenom vijeću Instituta prijedlog za 
raspisivanje javnog natječaja za znanstveno, suradničko ili stručno radno mjesto. 
 Prijedlog za raspisivanje javnog natječaja za znanstveno radno mjesto 
predstojnika zavoda Znanstvenom vijeću upućuje ravnatelj uz zatraženo mišljenje 
Vijeća zavoda. 
 Prijedlog za raspisivanje javnog natječaja za znanstveno radno mjesto 
voditelja centra Znanstvenom vijeću upućuje ravnatelj. 
 Znanstveno vijeće donosi odluku o raspisivanju javnog natječaja.  
 Javni natječaj se objavljuje u “Narodnim novinama”, u dnevnom tisku i na 
službenim internetskim stranicama Instituta. 
 Prijave pristupnika na natječaj za radno mjesto podnose se Znanstvenom 
vijeću. 
 Znanstveno vijeće u roku od petnaest dana od isteka roka za prijave na 
natječaj imenuje povjerenstvo, a za znanstvena radna mjesta i inozemne 
recenzente na prijedlog predstojnika zavoda. Isto povjerenstvo ocjenjuje sve 
kandidate koji su se prijavili na natječaj za isto radno mjesto. 
 Povjerenstvo se sastoji u pravilu od predstojnika zavoda, jednog člana iz 
zavoda i jednog člana iz polja ili grane. 
 Povjerenstvo u roku od četrdeset dana od imenovanja Izbornom odboru 
daje mišljenje o zadovoljavanju uvjeta za znanstveno radno mjesto propisanih 
Pravilnikom o uvjetima za izbore na znanstvena, suradnička i stručna radna 
mjesta.  
 Izborni odbor čine ravnatelj Instituta, predsjednik Znanstvenog vijeća, 
predsjednik odgovarajućeg Znanstvenog vijeća područja, polja, odnosno grane, 
te predstojnici zavoda koji pripadaju tom polju, odnosno grani. 
 Izborni odbor, na temelju mišljenja Povjerenstva te pozitivnog mišljenja 
inozemnih recenzenata, Znanstvenom vijeću predlaže izbor pristupnika na radno 
mjesto.  
 Znanstveno vijeće donosi odluku o izboru pristupnika na radno mjesto. 
 Institut je dužan obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku od 
petnaest dana od dana donošenja odluke o izboru. 

 U slučaju kada se na znanstveno radno mjesto bira predstojnik zavoda, 
voditelj centra ili predsjednik Znanstvenog vijeća, sastav povjerenstva i Izbornog 
odbora propisat će se Pravilnikom o uvjetima za izbore na znanstvena, 
suradnička i stručna radna mjesta. 
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Članak 68. 
 

 U slučaju kada je raspisan natječaj za znanstveno radno mjesto u okviru 
istog postupka može se obaviti i izbor u zvanje ukoliko neki od pristupnika nema 
obavljen taj izbor.  

 U slučaju iz prethodnog stavka ovoga članka obavlja se izbor u zvanje svih 
pristupnika koji imaju uvjete za odnosno zvanje a do tada nisu u njega izabrani. 
 Nakon provedenog postupka izbora u zvanje, Institut u roku od šezdeset 
dana dovršava postupak izbora na radno mjesto. 
 
 
 
XI. PRAVA I OBVEZE NOSITELJA PROJEKATA  
 

Članak 69. 
 
 Nositelji projekata imaju sva prava i obveze iz ugovora s Ministarstvom, 
odnosno s drugim pravnim osobama. Institut može ta prava ograničiti samo ako 
ih nositelji projekata ostvaruju na način suprotan zakonu ili ugovoru. Nositelji 
projekata mogu uložiti žalbu ravnatelju Instituta ako smatraju da su im prava 
povrijeđena odlukom tijela Instituta, odnosno Upravnom vijeću ako su prava 
povrijeđena odlukom ravnatelja. 
 
 
 
XII. POČASNO ZVANJE 
 
 

Članak 70. 
 

 Institut može svojim istaknutim znanstvenim savjetnicima dodijeliti 
počasno znanstveno zvanje zaslužni znanstvenik. 
 Počasno znanstveno zvanje zaslužnog znanstvenika je trajno, no djelatni 
period traje do navršene 75 godine života. 
 
 

Članak 71. 
 

 Predstojnik zavoda uz suglasnost Vijeća zavoda dostavlja ravnatelju i 
Znanstvenom vijeću prijedlog za dodjelu počasnog znanstvenog zvanja zaslužni 
znanstvenik. 
 Ravnatelj i Znanstveno vijeće predlažu Upravnom vijeću dodjelu počasnog 
znanstvenog zvanja zaslužni znanstvenik. 
 Odluku o dodjeli počasnog znanstvenog zvanja zaslužni znanstvenik 
donosi Upravno vijeće. 
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Članak 72. 

 
 Upravno vijeće dodjeljuje počasno znanstveno zvanje zaslužnog 
znanstvenika znanstvenom savjetniku svjetskog renomea koji je dva puta biran u 
to zvanje i koji je znanstveno vrlo aktivan. 
 Znanstvena aktivnost dokazuje se velikim brojem znanstvenih radova od 
kojih je veći dio objavljen u najboljim svjetskim časopisima s visokim faktorima 
utjecaja. Znanstveni radovi moraju imati vrlo visoku citiranost. U pravilu broj 
neovisnih citata mora biti iznad 1000. Citati moraju pokazati konkretan doprinos 
znanosti u području istraživanja predloženika. Pored znanstvenih radova 
predloženik za dodjelu počasnog zvanja mora imati revijske radove u 
međunarodnim časopisima i poglavlja u knjigama ili knjige u izdanju uglednih 
svjetskih izdavačkih kuća. 
 Predloženik za dodjelu počasnog zvanja mora biti znanstveno aktivan i u 
periodu 2-3 godine prije dodjele počasnog zvanja što se dokazuje kvalitetnim 
znanstvenim radovima u tom periodu. 
 
 

Članak 73. 
 
 Pored uvjeta iz prethodnog članka, predloženik za počasno zvanje mora 
zadovoljavati većinu sljedećih uvjeta: 
- doprinos razvoju znanosti na Institutu (osnivanje laboratorija, otvaranje novih 

modernih problematika, razvoj novih tehnika i metoda),  
- redoviti profesor na jednom od fakulteta Sveučilišta u Republici Hrvatskoj ili u 

svijetu, 
- članstvo u nekoj uglednoj Akademiji znanosti, 
- voditeljstvo međunarodnih znanstvenih projekata, 
- autorstvo primijenjenih patenata, 
- autorstvo ili koautorstvo sveučilišnih udžbenika i monografija. Uredništvo 

svjetski poznatih knjiga i/ili nizova monografija, odnosno posebnih tematskih 
brojeva međunarodnih znanstvenih časopisa, koji nisu zbornici znanstvenih 
skupova, 

- članstvo u uređivačkim odborima međunarodnih znanstvenih časopisa, 
- recenziranje radova za vrhunske međunarodne časopise, 
- recenziranje projekata, 
- istaknute funkcije i članstva u međunarodnim udrugama, tijelima, forumima i 

sl., 
- državne i/ili međunarodne nagrade za znanstveni rad, 
- pozvana i/ili plenarna i sekcijska predavanja na znanstvenim simpozijima, 

organizacija i predsjedavanje međunarodnim znanstvenim skupovima, 
- istaknute funkcije u državnim znanstvenim tijelima, u upravnim vijećima 

relevantnih institucija (tijela Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, 
Povjerenstva za državne nagrade, Nacionalna vijeća i sl.)  
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Članak 74. 
 
Institut i zaslužni znanstvenik će sklopiti ugovor o pravima i obvezama. 
Zaslužni znanstvenik ima pravo na korištenje radnog prostora na Institutu, 

na predstavljanje kao zaslužni znanstvenik Instituta «Ruđer Bošković», na 
korištenje infrastrukture Instituta kao i ostalih resursa koji su potrebni za 
obavljanje znanstvene djelatnosti (telefon, pošta, e-mail, internet itd.). 

Za organizaciju radnih uvjeta zaslužnih znanstvenika odgovorni su voditelj 
laboratorija, predstojnik zavoda i ravnatelj Instituta. 

Zaslužni znanstvenik može voditi ili biti suradnik na domaćim ili 
međunarodnim znanstvenim i znanstveno-tehnološkim projektima od interesa za 
Institut. 

Zaslužni znanstvenik može biti suvoditelj mlađih suradnika o čemu odluku 
donosi Upravno vijeće na prijedlog Znanstvenog vijeća. 
 Zaslužni znanstvenik može sudjelovati u radu stručnih i savjetodavnih tijela 
i povjerenstava Instituta. 
 Sa zaslužnim znanstvenikom koji sudjeluje u radu znanstvenoistraživačkih 
ili tehnoloških projekata može se ugovoriti isplata naknade za rad iz sredstava tih 
projekata. 
 
 
 
XIII. RAD IZVAN INSTITUTA I SUKOB INTERESA 
 
 

Članak 75. 
 
 Suglasnost za rad zaposlenika za treće osobe, izvan ili unutar Instituta, 
daje ravnatelj.  
 Ravnatelj će zabraniti ili ograničiti rad zaposlenika u slučaju sukoba 
interesa. 
 Sukobom interesa smatra se svako djelovanje zaposlenika u području 
djelatnosti Instituta kojim zaposlenik ostvaruje finacijsku korist ili bilo koji drugi 
osobni interes ili interes svoje obitelji ili bližih rođaka ili interes drugih osoba ili 
organizacija s kojima je zaposlenik u poslovnom odnosu ili je bio u poslovnom 
odnosu, ako se radi o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad Instituta ili 
ako se radi o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnošću konkurira 
Institutu. 
 Navedeno djelovanje predstavlja bilo koju djelatnost koja se obavlja na 
Institutu ili izvan njega, ili za obavljanje djelatnosti koristi infrastrukturu ili sredstva 
Instituta, ili za obavljanje djelatnosti koristi informacije dostupne na Institutu. 
 Područje rada izvan Instituta i sukoba interesa pobliže se određuje 
posebnim Pravilnikom o radu. 
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XIV. AGENCIJA ZA INOVACIJE 
 

Članak 76. 
 
 Institut će osnovati Agenciju za inovacije prema propisima o osnivanju 
trgovačkih društava u vlasništu ili suvlasništvu Instituta radi obavljanja poslova 
zaštite intelektualnog vlasništva, transfera znanja i tehnologije, a osobito radi: 
- zaštite intelektualnog vlasništva razvijenog na Institutu kroz analizu 

mogućnosti komercijalne primjene rezultata istraživanja na Institutu, 
savjetovanja i pomoći Institutu pri patentiranju pronalazaka načinjenih na 
Institutu te zaštite autorskih prava i ostalih oblika intelektualnog vlasništva; 

- komercijalizacije intelektualnog vlasništva Instituta posredovanjem u prodaji i 
licenciranju patenata, računalnog softwarea te ostalih rezultata rada Instituta 
koji imaju komercijalnu vrijednost; 

- posredovanja pri zaključivanju ugovora o ekspertizama i konzultantskim 
uslugama koje obavlja Institut; 

- istraživanja mogućnosti osnivanja spin-off tvrtki koje komercijaliziraju 
istraživanje Instituta te pripreme za njihovo osnivanje; 

- posredovanja između Instituta i industrije te ostalih potencijalnih korisnika 
rezultata rada Instituta. U tu svrhu Agencija radi na širenju informacija o radu 
Instituta, organiziranju susreta s gospodarstvenicima, izložbi, simpozija i sl.; 

- istraživanja mogućnosti ostalih načina transfera znanja i tehnologija proizašle 
pod djelovanjem Instituta; 

- radi traženja financijera za zaštitu intelektualnog vlasništva i pružanja druge 
pomoći pri patentiranju pronalazaka i ostalih oblika intelektualnog vlasništva. 

 
 
 
XV. ETIČKO I BIOETIČKO POVJERENSTVO 
 

Članak 77. 
 
 Institut osniva Etičko i Bioetičko povjerenstvo. 
 Povjerenstva iz stavka 1. ovoga članka imaju po pet članova. 
 Članove povjerenstava imenuje Znanstveno vijeće Instituta. 
 Članovi Etičkog i Bioetičkog povjerenstva imenuju predsjednika 
povjerenstava iz reda članova povjerenstava. 
 Mandat članova povjerenstava je dvije godine. 
 Znanstveno vijeće donosi Pravilnik o načinu i djelokrugu rada 
povjerenstava. 
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XVI. SUDJELOVANJE U PROCESU 
VISOKOG OBRAZOVANJA 

 
Članak 78. 

 
Institut surađuje s visokim učilištima u znanstvenom radu i izvođenju 

studijskih programa u skladu sa znanstvenim programom instituta te znanstvenim 
i studijskim programima visokih učilišta. 
  
 Suradnja iz stavka 1. ovoga članka potanje se uređuje ugovorom visokog 
učilišta i Instituta. 

Visoka učilišta i instituti dogovaraju uspostavljanje znanstvene 
infrastrukture od interesa za cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog 
obrazovanja. 
 
 
 
XVII. JAVNOST RADA 
 
 

Članak 79. 
 

Rad Instituta je javan. 
Institut je dužan pravodobno i istinito obavještavati javnost o obavljanju 

djelatnosti za koju je osnovan. 
Za obavješćivanje javnosti Institut može izdavati periodične biltene te 

podnositi izvješća o svom djelovanju. 
 
 

Članak 80. 
 

Samo ravnatelj, predsjednik UV i zaposlenici koje ravnatelj ovlasti mogu 
putem tiska, radija i TV u ime Instituta obavještavati javnost o djelatnosti i 
poslovanju Instituta. 
 
 
 
XVIII. OPĆI AKTI 
 

Članak 81. 
 

Opći akti Instituta su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se uređuju 
pojedina pitanja djelatnosti Instituta. 
 Statut donosi Upravno vijeće uz suglasnost osnivača i uz prethodno 
pribavljeno mišljenje Znanstvenog vijeća. 
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Članak 82. 
 

U Institutu se uz akte navedene u prethodnim člancima Statuta donose još 
i ovi akti: 

 
1. Pravilnik o radu; 
2. Pravilnik o zaštiti na radu; 
3. Pravilnik o zaštiti od požara; 
4. Pravilnik o poslovnoj tajni; 
5. Pravilnik o intelektualnom vlasništvu; 
6. Priručnik o upravljanju kvalitetom; 
7. Ostali opći akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona. 
 
 

Članak 83. 
 

Izmjene i dopune općih akata donose se po istom postupku kao i opći akti. 
Opći akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u 

izuzetnim i posebno opravdanim slučajevima danom objavljivanja. 
 
 

Članak 84. 
 

Akte iz članka 82. Statuta donosi ravnatelj, uz suglasnost Upravnog vijeća. 
 
 
 

XIX. POSLOVNA TAJNA 
 
 

Članak 85. 
 

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna određeni 
zakonom, drugim propisom ili općim aktom Instituta, a koji predstavljaju rezultate 
znanstvenoistraživačkog rada, proizvodnu tajnu, te druge podatke zbog čijeg bi 
priopćavanja neovlaštenoj osobi mogle nastupiti štetne posljedice po Institut i 
pravne subjekte s kojima Institut poslovno surađuje. 

Posebnim pravilnikom pobliže se razrađuju odredbe o zaštiti tajnih 
podataka Instituta. 
 
 
 
XX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Članak 86. 
 

 Upravno vijeće imenovano prije stupanja na snagu ovoga Statuta nastavlja 
radom do isteka mandata. 
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Članak 87. 

 
 Ravnatelj imenovan prije stupanja na snagu ovoga Statuta ostaje na istoj 
dužnosti do isteka mandata. 
 
 

Članak 88. 
 
 Vijeće zavoda će dati mišljenje o dosadašnjem radu predstojnika i v.d. 
predstojnika zavoda i u roku od 10 dana od dana stupanja na snagu ovoga 
Statuta dostaviti ga ravnatelju.  
 U slučaju negativnog mišljenja ravnatelj predlaže Upravnom vijeću 
razrješenje predstojnika i imenovanje v.d. predstojnika zavoda do imenovanja 
predstojnika zavoda temeljem provedenog postupka po internom natječaju.
 Ravnatelj će raspisati interni natječaj za izbor predstojnika zavoda u roku 
od 30 dana od donošenja odluke Upravnog vijeća o razrješenju predstojnika 
zavoda. 
 U slučaju pozitivnog mišljenja o radu predstojnik zavoda nastavlja radom 
do isteka mandata. 
 Voditelji i v.d. voditelji laboratorija, predstojnik Uprave i voditelji ostalih 
ustrojbenih jedinica imenovani prema odredbama dosadašnjeg Statuta i 
Pravilnika o ustroju Instituta nastavljaju radom do isteka mandata. 
 
 

Članak 89. 
 

 Znanstveno vijeće Instituta nastavlja radom do ustrojavanja Znanstvenog 
vijeća Instituta sukladno odredbama ovoga Statuta. 
 Predsjedniku i zamjeniku predsjednika Znanstvenog vijeća Instituta 
prestaje mandat danom ustrojavanja Znanstvenog vijeća Instituta sukladno 
odredbama ovoga Statuta. 
 Znanstveno vijeće Instituta ustrojit će se sukladno odredbama ovoga 
Statuta u roku od 20 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta. 
 
 

Članak 90. 
 
 Vijeće asistenata ustrojit će se u roku od osam dana od dana stupanja na 
snagu ovoga Statuta. 
 Vijeće asistenata će u roku od osam dana od dana ustrojavanja izabrati 
predstavnike u Znanstveno vijeće Instituta i Znanstveno vijeće fizike, kemije, 
biologije, biomedicine i oceanologije. 
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Članak 91. 

 
 Znanstveno vijeće odjela fizike, kemije, biologije, biomedicine i 
oceanologije nastavljaju radom kao Znanstvena vijeća fizike, kemije, biologije, 
biomedicine i oceanologije. 
 Predsjednici i zamjenici predsjednika Znanstvenog vijeća odjela fizike, 
kemije, biologije, biomedicine i oceanologije nastavljaju radom na funkciji 
predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeća fizike, kemije, 
biologije, biomedicine i oceanologije do isteka mandata na koji su izabrani. 
  
 

Članak 92. 
 
 Izbori u znanstvena zvanja i izbori na odgovarajuća radna mjesta započeti 
prema odredbama općih akata Instituta koji su vrijedili prije stupanja na snagu 
ovog Statuta dovršit će se prema odrebama tih općih akata najkasnije do 1. 
srpnja 2005. godine. 
 
 

Članak 93. 
 

 Upravno vijeće će Pravilnik o uvjetima za izbor na znanstvena, stručna i 
suradnička radna mjesta donijeti najkasnije do 1. ožujka 2005. godine. 
 
 

Članak 94. 
 
 Upravno vijeće će uskladiti opće akte s odredbama ovoga Statuta do 01. 
ožujka 2005. godine. 
 

 
Članak 95. 

 
 Institut će osnovati Agenciju za inovacije najkasnije do 31. prosinca 2005. 
godine. 
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Članak 96. 
 

 Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut broj: 01-777/1-
1997. koji je stupio na snagu 08.05.1997. godine, I. Izmjene i dopune Statuta 
broj: 01-2021/1-1999. koje su stupile na snagu 19. srpnja 1999. godine, II. 
Izmjene i dopune Statuta broj: 01-3440/1-2001. koje su stupile na snagu 21. 
svibnja 2001. godine, III. Izmjene i dopune Statuta koje su stupile na snagu 11. 
listopada 2001. godine i IV . Izmjene i dopune Statuta koje su stupile na snagu 
21. listopada 2001. godine. 
 
 

Članak 97. 
 
 Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Ministra danom 
objavljivanja na oglasnoj ploči Instituta. 
 
Broj: 01-814/1-2005.dcp 
Zagreb, 31. siječanj 2005. 
 
 
 
 Predsjednik Upravnog vijeća: 
 
 Prof.dr. sc. Janko Herak 
 
 
 
 
 

Utvrđuje se da je dana 01. veljače 2005. godine Ministar znanosti, 
obrazovanja i športa dao suglasnost na tekst Statuta. 

Utvrđuje se da je Statut objavljen na oglasnoj ploči Instituta i stupio na 
snagu dana 03. veljače 2005. godine. 

 
 
 
 

 V.d. ravnatelj: 
 
 Dr. sc. Mladen Žinić 
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