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PREAMBULA 

 

 

Polazeći od toga da Institut "RuĊer Bošković" neprekinuto, od osnivanja 8. lipnja 

1950., djeluje sa zadaćom temeljnih istraţivanja u podruĉju prirodoslovlja, 

biomedicinskih i tehniĉkih znanosti; 

Polazeći od toga da Institut po veliĉini, znanstvenoj produktivnosti, meĊunarodnoj 

prepoznatljivosti istraţivanja, te kvaliteti znanstvenog kadra i istraţivaĉke opreme, 

predstavlja stoţernu znanstvenu ustanovu u podruĉju prirodnih i biomedicinskih 

znanosti u Republici Hrvatskoj; 

Polazeći od toga da Institut kao znanstvena organizacija stupanjem na snagu 

Zakona o ustanovama (NN br. 76/93) djeluje kao javna ustanova nad kojom je 

Republika Hrvatska stekla osnivaĉka prava te da je Zakonom o znanstveno 

istraţivaĉkoj djelatnosti (NN br.96/93) i Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju (NN br. 123/03) Institut nastavio radom kao javni znanstveni institut u 

vlasništvu Republike Hrvatske; 

Polazeći od toga da Institut ima zadaću osiguranja i razvijanja izvrsnosti u 

znanstvenim istraţivanjima, ali i djelovanja na promicanju znanstvenog istraţivanja 

na cijelom podruĉju Republike Hrvatske; 

Polazeći od toga da je Hrvatski sabor usvojio smjernice razvoja znanstvene i 

tehnologijske politike Republike Hrvatske 2006.-2010. (ZTPRH) koja definira pravce i 

strategiju razvoja ovih djelatnosti, s krajnjim ciljevima razvoja društva utemeljenog na 

znanju, ujednaĉenog i policentriĉnog razvoja Republike Hrvatske, uspješne 

integracije u europski istraţivaĉi prostor te uĉinkovitog povezivanja znanosti, 

obrazovanja i gospodarstva; 

Polazeći od toga da Institut i osnivaĉ pronalaze zajedniĉki interes u ostvarenju 

ciljeva iz ZTPRH te Institut preuzima nacionalnu zadaću predvodnika u definiranju 

politika i ciljeva izvrsnosti u znanstvenim istraţivanjima; 

Polazeći od toga da Institut preuzima obvezu regionalnog razvoja, kvalitetnih 

znanstvenih istraţivanja i visokog obrazovanja u skladu s interesima lokalnih 

zajednica: (a) pokretanjem zajedniĉkih istraţivaĉkih projekata, (b) utemeljenjem 

zajedniĉkih istraţivaĉkih instituta, laboratorija i centara te (c) pokretanjem zajedniĉkih 

preddiplomskih, diplomskih i doktorskih studija; 
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Polazeći od toga da će Republika Hrvatska pribliţavanjem, a pogotovo ulaskom u 

Europsku uniju, doprinositi izgradnji zajedniĉkog europskog istraţivaĉkog prostora 

(European Research Area) Institut preuzima obvezu u tom procesu u svim 

segmentima svoga djelovanja; 

Polazeći od toga da Institut preuzima obvezu osigurati vrhunsko obrazovanje 

studenata doktorskih studija u svojim laboratorijima, uz korištenje najmodernije 

znanstvene opreme i sudjelovanje iskusnih i meĊunarodno prepoznatljivih mentora; 

Polazeći od toga da Institut preuzima obvezu podrške promicanja novih tehnologija 

temeljenih na znanstvenim otkrićima, komercijalizacije znanja i osnivanja trgovaĉkih 

društava utemeljenih na znanju u suradnji s domaćim i inozemnim dionicima; 

Polazeći od principa slobode i autonomije stvaralaštva i orijentacije Instituta da se 

potiĉe suradnja više laboratorija radi postizanja svjetske konkurentnosti i uĉinkovitog 

rada na kompleksnim i/ili interdisciplinarnim znanstvenim programima; 

Upravno vijeće Instituta „RuĊer Bošković“ je na temelju ĉlanka 54. Zakona o 

ustanovama i ĉlanka 26. stavak 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju na 1. sjednici odrţanoj 20. studenog 2008. godine i 6. sjednici odrţanoj 

29. travnja 2009. godine donijelo  

 

S T A T U T 

I. OPĆE ODREDBE 

Ĉlanak 1. 

(1) Ovim se Statutom ureĊuju ustrojstvo, tijela, ovlasti i naĉin odluĉivanja pojedinih 

tijela, djelatnost i sudjelovanje u procesu visokog obrazovanja, uvjeti i postupak 

izbora u znanstvena, suradniĉka i struĉna zvanja i na radna mjesta i druga 

pitanja vaţna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Instituta RuĊer Bošković.  

Ĉlanak 2. 

(1) Zadaće su Instituta RuĊer Bošković temeljno znanstveno istraţivanje, a 

posebice ostvarivanje znanstvenih programa od strateškog interesa za 

Republiku Hrvatsku, te zajedno s drugim znanstvenim i visokoškolskim 

ustanovama, uspostavljanje znanstvene infrastrukture od interesa za cjelokupni 

sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.  
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(2) Puni naziv javnog znanstvenog instituta glasi: Institut RuĊer Bošković.  

(3) Skraćeni naziv javnog znanstvenog instituta glasi: IRB.  

(4) Puni naziv javnog znanstvenog instituta na engleskom jeziku glasi: RuĊer 

Bošković Institute. 

(5) Skraćeni naziv javnog znanstvenog instituta na engleskom jeziku glasi: RBI. 

(6) Sjedište javnog znanstvenog instituta je u Zagrebu, Bijeniĉka cesta 54. 

(7) Javni znanstveni institut je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u 

Upisnik znanstvenih organizacija koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 

športa. 

(8) Osnivaĉ Instituta RuĊer Bošković je Republika Hrvatska. 

Ĉlanak 3. 

(1) Institut RuĊer Bošković (dalje u tekstu: IRB) posluje samostalno i obavlja svoju 

djelatnost na naĉin odreĊen zakonom, Statutom i drugim općim aktima. 

(2) Za obveze preuzete u pravnom prometu IRB odgovara cijelom svojom imovinom 

- potpuna odgovornost. 

(3) Osnivaĉ IRB-a solidarno i neograniĉeno odgovara za njegove obveze. 

Ĉlanak 4. 

(1) IRB moţe osnovati trgovaĉko društvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stjecati 

dionice ili udjele u već osnovanim trgovaĉkim društvima uz prethodnu 

suglasnost osnivaĉa. 

Ĉlanak 5. 

(1) IRB ima peĉat okruglog oblika promjera 30 mm. Uz obod peĉata upisan je tekst: 

„Republika Hrvatska“ u gornjem dijelu, a naziv: „Institut RuĊer Bošković“ u 

donjem dijelu.  

(2) Naruĉivanje, uporaba i zamjenjivanje peĉata obavlja se na naĉin propisan 

zakonom. 

(3) O broju, uporabi, ĉuvanju i uništavanju peĉata odluĉuje ravnatelj. 
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Ĉlanak 6. 

(1) Djelatnost IRB-a je: 

 istraţivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehniĉkim i tehnološkim 

znanostima; 

 raĉunalne i srodne djelatnosti; 

 veterinarske djelatnosti; 

 djelatnost knjiţnice; 

 tehniĉko ispitivanje i analiza – mjerenja u vezi s ĉistoćom vode ili zraka, 

mjerenje radioaktivnosti i sl; analiza mogućeg oneĉišćavanja kao što su 

dim ili otpadne vode; 

 istraţivanja i eksperimentalni razvoj u medicinskim znanostima; 

 visokoškolsko obrazovanje na preddiplomskim, diplomskim i 

poslijediplomskim studijima u suradnji sa Sveuĉilištima u Republici 

Hrvatskoj i svijetu; 

 specifiĉna laboratorijska i terenska mjerenja i nadziranje kemijskih, 

fizikalnih i bioloških ĉinitelja u radnom i ţivotnom okolišu; 

 struĉni poslovi mjerenja i ocjenjivanja sastava vode, tla i zraka; 

 struĉni poslovi mjerenja starosti i sastava hidroloških, arheoloških i 

geoloških uzoraka; 

 izrada struĉnih podloga i elaborata zaštite okoliša; 

 obavljanje struĉnih poslova u vezi s praćenjem stanja okoliša (monitoring); 

 obavljanje struĉnih poslova praćenja kakvoće zraka i emisija u zrak; 

 obavljanje struĉnih poslova struĉne pripreme i izrade studija utjecaja na 

okoliš; 

 struĉni poslovi zaštite okoliša; 

 struĉni poslovi kemijske sinteze, analize i odreĊivanja strukture kemijskih i 

bioloških tvari; 

 struĉni poslovi zaštite od ionizirajućeg zraĉenja; 

 struĉni poslovi zaštite od neionizirajućeg zraĉenja; 

 usluge sterilizacije i  modificiranja materijala ionizirajućim zraĉenjem; 

 struĉni poslovi mjerenja radioaktivnosti u radnom i ţivotnom okolišu; 

 struĉni poslovi mjerenja sunĉevog zraĉenja te testiranje solarnih kolektora i 

fotonaponskih modula; 
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 struĉni poslovi kalibracije instrumenata te testiranje raznih industrijskih 

mjernih ureĊaja i plinskih smjesa; 

 struĉni poslovi na optiĉkim, optoakustiĉnim i optoelektroniĉkim sustavima; 

 toksikološko i pretkliniĉko farmakološko testiranje i ekspertize za biološki 

aktivne tvari i njihove pripravke; 

 razvoj i primjena laboratorijsko-dijagnostiĉkih metoda; 

 obavljanje struĉnih poslova i usluga metodama genetiĉkog i tkivnog 

inţenjerstva; 

 dijagnosticiranje, prevencija i suzbijanje zaraznih i drugih bolesti 

organizama koji ţive u vodi; 

 djelatnost akvarija; 

 organiziranje znanstvenih i struĉnih skupova i radionica; 

 razvoj instrumenata i senzora za istraţivanje mora; 

 struĉne analize i vještaĉenja iz podruĉja registrirane znanstveno-

istraţivaĉke i visoko struĉne djelatnosti Instituta. 

(2) Djelatnost iz prethodnog stavka ovoga ĉlanka obavlja se u polju biologije, fizike, 

geoznanosti i kemije u znanstvenom podruĉju prirodnih znanosti, u polju 

temeljnih medicinskih znanosti, veterinarske medicine i farmacije u podruĉju 

biomedicine i zdravstva, te u poljima elektrotehnika i raĉunarstvo u podruĉju 

tehniĉkih znanosti. 

(3) IRB moţe pored djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, obavljati i druge 

djelatnosti koje sluţe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovoga ĉlanka. 

II. TIJELA IRB-a 

Ĉlanak 7. 

(1) Tijela IRB-a su: 

 Upravno vijeće, 

 Ravnatelj, 

 Kolegij IRB-a, 

 Znanstveno vijeće, 

 MeĊunarodni znanstveni savjet, 

 Kuratorij i 

 ostala tijela propisana ovim Statutom i općim aktima Instituta. 
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A. Upravno vijeće 

Ĉlanak 8. 

(1) Upravno vijeće upravlja IRB-om, vodi financijsku, poslovnu i razvojnu politiku, 

odluĉuje o raspolaganju imovinom veće vrijednosti sukladno Statutu te o svim 

pitanjima koja Statutom nisu stavljena u nadleţnost drugih tijela. 

Ĉlanak 9. 

(1) Upravno vijeće IRB-a ima devet ĉlanova.  

(2) Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa (dalje u tekstu: Ministarstvo) imenuje 

i razrješuje pet ĉlanova Upravnog vijeća. 

(3) Znanstveno vijeće IRB-a imenuje i razrješuje tri ĉlana Upravnog vijeća.  

(4) Radniĉko vijeće imenuje i opoziva jednog ĉlana Upravnog vijeća koji kao 

predstavnik radnika ravnopravno sudjeluje u radu Upravnog vijeća.  

(5) Mandat ĉlanova Upravnog vijeća traje ĉetiri godine. 

Ĉlanak 10. 

(1) Predsjednik Upravnog vijeća ima zamjenika. 

(2) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeća imenuje Ministarstvo. 

(3) Zamjenik predsjednika Upravnog vijeća ima sva prava predsjednika kada 

obavlja poslove predsjednika Upravnog vijeća. 

Ĉlanak 11. 

(1) Osim tijela koja imenuju ĉlanove Upravnog vijeća, postupak radi utvrĊivanja 

uvjeta za predlaganje razrješenja i opozivanja ĉlana Upravnog vijeća i prije 

isteka vremena na koje je imenovan, moţe pokrenuti i većina ĉlanova Upravnog 

vijeća ako ĉlan: 

 sam zatraţi razrješenje; 

 ne ispunjava duţnosti ĉlana; 

 svojim ponašanjem povrijedi ugled duţnosti koju obnaša. 
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(2) Nakon primitka zahtjeva iz stavka 1. ovoga ĉlanka Upravno vijeće će imenovati 

izvjestitelje iz redova svojih ĉlanova na temelju ĉijeg izvješća će odluĉiti hoće li 

Ministarstvu, Znanstvenom vijeću odnosno Radniĉkom vijeću predloţiti 

razrješenje i opozivanje ĉlana Upravnog vijeća. 

Ĉlanak 12. 

(1) Upravno vijeće IRB-a donosi: 

 Statut; 

 Pravilnik o ustroju i Pravilnik o ustroju radnih mjesta; 

 Pravilnik o uvjetima za izbor na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna 

mjesta; 

 Pravilnik o plaćama zaposlenika; 

 Pravilnik o radu; 

 Pravilnik o zaštiti na radu; 

 Pravilnik o radu Centara za kapitalnu opremu; 

 Pravilnik o postupku nabave kapitalne znanstvene opreme; 

 Pravilnik o zaštiti od poţara; 

 Pravilnik o poslovnoj tajni; 

 Pravilnik o intelektualnom vlasništvu; 

 Priruĉnik o upravljanju kvalitetom; 

 Ostale opće akte prema odredbama ovoga Statuta i posebnih zakona. 

(2) Upravno vijeće IRB-a obavlja i sljedeće poslove: 

 donosi program rada i razvoja IRB-a na prijedlog ravnatelja i nadzire 

njegovo izvršavanje, u skladu sa znanstvenom politikom Znanstvenog 

vijeća i razvojnom strategijom; 

 donosi politiku zapošljavanja i napredovanja u skladu sa znanstvenom 

politikom razvoja vodeći raĉuna o strateškim pravcima razvoja pojedinih 

instituta, a u skladu s proraĉunom IRB-a, svake godine za sljedeću 

kalendarsku godinu; 

 donosi proraĉun IRB-a na prijedlog Znanstvenog vijeća i uz suglasnost 

Ministra; 

 odluĉuje o godišnjem obraĉunu; 

 odluĉuje o raspodjeli viška prihoda nad rashodima na prijedlog ravnatelja 

uz zatraţeno mišljenje Znanstvenog vijeća; 
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 donosi pojedinaĉne odluke u svezi radnih odnosa kao tijelo drugog stupnja; 

 daje osnivaĉu, ravnatelju i Znanstvenom vijeću IRB-a prijedloge o 

pojedinim pitanjima; 

 imenuje i razrješuje ravnatelja IRB-a; 

 imenuje Natjeĉajni odbor za izbor ravnatelja IRB-a; 

 na prijedlog ravnatelja imenuje i razrješuje pomoćnike ravnatelja, direktore 

instituta, direktore meĊuinstitutskih centara, direktore odjela i predstojnika 

Uprave; 

 imenuje ĉlanove Kuratorija na prijedlog ravnatelja i/ili Znanstvenog vijeća; 

 donosi odluku o dodjeli poĉasnog znanstvenog zvanja zasluţni 

znanstvenik na prijedlog Znanstvenog vijeća; 

 obavlja i druge poslove odreĊene zakonom i Statutom IRB-a. 

Ĉlanak 13. 

(1) Upravno vijeće moţe imenovati povjerenstva radi rješavanja odreĊenih pitanja iz 

svoje nadleţnosti. 

(2) Broj ĉlanova povjerenstava i djelokrug njihova rada odreĊuje se odlukom o 

imenovanju. 

Ĉlanak 14. 

(1) Upravno vijeće donosi Poslovnik o radu kojim se pobliţe ureĊuje naĉin rada 

Upravnog vijeća. 

B. Ravnatelj 

Ĉlanak 15. 

(1) IRB predstavlja i zastupa ravnatelj. 

(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada IRB-a. 

Ĉlanak 16. 

(1) Ravnatelj organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje IRB-a, a osobito: 

 predstavlja i zastupa IRB i poduzima sve pravne radnje u ime i za raĉun 

IRB-a; 
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 predlaţe Upravnom vijeću program rada i razvoja IRB-a u skladu sa 

znanstvenom politikom Znanstvenog vijeća i razvojnom strategijom; 

 izvršava odluke Upravnog vijeća; 

 predlaţe Upravnom vijeću promjene ustroja  u skladu s odredbama Statuta 

uz pribavljeno mišljenje Znanstvenog vijeća;  

 predlaţe Upravnom vijeću Pravilnik o ustroju i Pravilnik o ustroju radnih 

mjesta uz pribavljeno mišljenje Znanstvenog vijeća; 

 predlaţe Upravnom vijeću i ostale opće akte ĉije donošenje nije u 

nadleţnosti ravnatelja ili drugog tijela IRB-a; 

 provodi opće akte i donosi upute u svezi s provoĊenjem akata; 

 podnosi Upravnom vijeću izvještaj o godišnjem obraĉunu; 

 predlaţe Upravnom vijeću raspodjelu viška prihoda nad rashodima uz 

zatraţeno mišljenje Znanstvenog vijeća; 

 daje Upravnom vijeću prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima; 

 odluĉuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu sa zakonom; 

 daje prijedlog Upravnom vijeću za imenovanje ĉlanova Kuratorija; 

 daje prijedlog Upravnom vijeću za imenovanje i razrješenje pomoćnika 

ravnatelja, direktora instituta, direktora meĊuinstitutskog centra, direktora 

odjela i predstojnika Uprave; 

 imenuje i razrješuje voditelje laboratorija, direktore Centara kapitalne 

znanstvene opreme, voditelje CIP-a i Knjiţnice te voditelje ostalih 

ustrojbenih jedinica sukladno Statutu i općim aktima IRB-a; 

 odluĉuje o pravima iz radnog odnosa u prvome stupnju; 

 zastupa IRB u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim 

drţavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima; 

 daje pismenu punomoć drugim osobama da zastupaju IRB u pravnom 

prometu u granicama svojih ovlasti; 

 odreĊuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge 

dokumentacije; 

 potpisuje i prosljeĊuje prijavu programa i projekata; 

 upoznaje Znanstveno vijeće s prijedlozima znanstvenih projekata ĉija je 

vrijednost veća od 1.000.000,00 kuna godišnje; 

 daje suglasnost za rad zaposlenika izvan IRB-a; 

 obavlja i druge poslove utvrĊene ovim Statutom i drugim općim aktima 

IRB-a. 
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Ĉlanak 17. 

(1) Ravnatelj IRB-a ima ovlaštenja u pravnom prometu sukladno zakonu, ovom 

Statutu i općim aktima IRB-a. 

(2) Ravnatelj IRB-a ovlašten je u ime i za raĉun IRB-a samostalno sklapati ugovore 

u pravnom prometu ĉija vrijednost ne prelazi 2.000.000,00 kuna.  

(3) Ugovore u pravnom prometu ĉija vrijednost prelazi iznos od 2.000.000,00 kuna 

ravnatelj moţe sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća, a ugovore ĉija 

vrijednost prelazi 4.000.000,00 kuna Institut moţe sklapati uz prethodnu 

suglasnost Ministarstva. 

Ĉlanak 18. 

(1) Ravnatelj ne moţe bez posebne ovlasti Upravnog vijeća nastupati kao druga 

ugovorna strana i s IRB-om sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raĉun, u svoje 

ime a za raĉun drugih osoba ili u ime i za raĉun drugih osoba. 

Ĉlanak 19. 

(1) Za ravnatelja IRB-a moţe se imenovati osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

 da je istaknuti znanstvenik u podruĉju djelatnosti IRB-a, s meĊunarodnim 

ugledom i iskustvom u voĊenju i upravljanju većim projektima ili znanstvenim 

programima; 

 da je odluĉan i kreativan u rješavanju problema te ima iskustvo u upravljanju 

ljudskim potencijalima; 

 da predloţi jasnu koncepciju ostvarenja programa rada i razvoja IRB-a u 

okviru prethodno usvojene znanstvene politike IRB-a, kao i indikatore 

uspješnosti i miljokaze. 

(2) Uvjeti iz stavka 1. ovoga ĉlanka dokazuju se: 

 pisanim programom ostvarenja rada i razvoja IRB-a s prijedlozima konkretnih 

mjera koje će poduzeti za ispunjavanje ciljeva znanstvene politike IRB-a, 

 znanstvenim radovima u kvalitetnim ĉasopisima sa znaĉajnim odjekom, 

 uglednim stalnim ili privremenim poloţajima na uglednim znanstvenim, 

institucijama, pozvanim predavanjima i sl., 

 voĊenjem nacionalnih i meĊunarodnih znanstvenih projekata, 
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 rukovodećim funkcijama u znanstvenim institucijama, 

 iskustvom u voĊenju istraţivaĉkih jedinica, 

 voditeljstvom doktoranada i postdoktoranada. 

(3) Program rada kandidat za ravnatelja izlaţe pred Upravnim i Znanstvenim 

vijećem IRB-a. 

Ĉlanak 20. 

(1) Ravnatelj IRB-a imenuje se na temelju javnog natjeĉaja koji raspisuje Upravno 

vijeće IRB-a. 

(2) Natjeĉaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima, u Narodnim 

novinama i na Internet stranicama IRB-a, a moţe se objaviti i u stranim javnim 

glasilima. 

(3) U natjeĉaju se objavljuju uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati, vrijeme na koje 

se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave pristupnika i rok u kojem će 

prijavljeni pristupnici biti obaviješteni o izboru. 

(4) Rok do kojeg se primaju prijave ne moţe biti kraći od trideset dana od dana 

objave natjeĉaja, a rok u kojem se pristupnici obavještavaju o izboru ne moţe 

biti dulji od ĉetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 

Ĉlanak 21. 

(1) U postupku imenovanja ravnatelja Upravno vijeće temeljem prijedloga 

Znanstvenog vijeća IRB-a imenuje Natjeĉajni odbor za izbor ravnatelja IRB-a. 

(2) Upravno vijeće u Natjeĉajni odbor imenuje pet uglednih znanstvenika od kojih su 

većina kandidati koje je predloţilo Znanstveno vijeće. 

(3) Natjeĉajni odbor daje mišljenje Upravnom vijeću ispunjava li pristupnik uvjete 

propisane u ĉlanku 19. ovoga Statuta. 

(4) Upravno vijeće IRB-a nakon pribavljenog mišljenja Natjeĉajnog odbora i 

mišljenja Znanstvenog vijeća donosi odluku o imenovanju ravnatelja. 

Ĉlanak 22. 

(1) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od ĉetiri godine. 

(2) Ista se osoba moţe ponovno imenovati za ravnatelja. 
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Ĉlanak 23. 

(1) Upravno vijeće je duţno u roku odreĊenom u natjeĉaju izvijestiti svakog 

prijavljenog pristupnika o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda 

natjeĉajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka izvješća moţe 

zahtijevati sudsku zaštitu kod nadleţnog suda. 

(2) Pristupnik koji je podnio prijavu na natjeĉaj moţe tuţbom sudu nadleţnom za 

radne sporove pobijati odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili 

zbog toga što izabrani pristupnik ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u 

natjeĉaju. 

Ĉlanak 24. 

(1) Ako se na raspisani natjeĉaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih pristupnika ne 

bude izabran, natjeĉaj će se ponoviti. 

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeĉaja Upravno vijeće će 

imenovati vršitelja duţnosti ravnatelja, ali najdulje do godine dana. 

Ĉlanak 25. 

(1) Upravno vijeće će razriješiti ravnatelja prije isteka roka na koji je imenovan ako: 

 ravnatelj sam zatraţi razrješenje; 

 nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se 

ureĊuju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu; 

 ravnatelj ne postupa po propisima ili općim aktima IRB-a ili neosnovano ne 

izvršava odluke tijela IRB-a ili postupa protivno njima; 

 ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroĉi veću štetu 

IRB-u ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duţnosti tako da su 

nastale ili mogu nastati veće smetnje u obavljanju djelatnosti IRB-a. 

(2) Prije donošenja odluke o razrješenju ravnatelju se mora dati mogućnost 

izjašnjavanja o razlozima za razrješenje. 

(3) U sluĉaju razrješenja ravnatelja Upravno vijeće će imenovati vršitelja duţnosti 

ravnatelja te u roku od 30 dana raspisati novi natjeĉaj za izbor ravnatelja IRB-a. 

Ĉlanak 26. 

(1) Protiv odluke o razrješenju ravnatelj koji je razriješen ima pravo tuţbom traţiti 

sudsku zaštitu prava, ako smatra da je bio povrijeĊen propisani postupak ili da 

nisu postojali razlozi za razrješenje.  
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(2) Tuţba iz stavka 1. ovoga ĉlanka podnosi se nadleţnom sudu u roku od 30 dana 

od dana primitka odluke o razrješenju. 

Ĉlanak 27. 

(1) Ravnatelj ima tri pomoćnika za sljedeća podruĉja: znanost i obrazovanje, 

meĊunarodnu suradnju i projekte, financije i suradnju s gospodarstvom. 

(2) Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja imenuje pomoćnike ravnatelja iz reda 

zaposlenika u znanstvenom zvanju na isto vrijeme na koje je imenovan 

ravnatelj.  

(3) Ravnatelja u sluĉaju odsutnosti ili sprijeĉenosti zamjenjuje pomoćnik ravnatelja 

kojega ovlasti ravnatelj. 

(4) Ako ravnatelja zamjenjuje pomoćnik ravnatelja u svim pravima i obvezama, 

mora za to biti ovlašten posebnom pisanom ovlasti. 

 

C. Kolegij IRB-a 

Ĉlanak 28. 

(1) Kolegij IRB-a je savjetodavno tijelo ravnatelja za: 

 predlaganje i provoĊenje odluka u okviru ovlasti koje ima ravnatelj i 

direktori instituta, 

 koordinaciju znanstvenoistraţivaĉkih i poslovnih aktivnosti na IRB-u. 

(2) Kolegij ĉine ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeća, direktori instituta i 

predstojnik Uprave.  

(3) Pomoćnici ravnatelja sudjeluju u radu Kolegija. 

(4) Kolegijem predsjedava ravnatelj.  

(5) Kolegij se sastaje najmanje jednom mjeseĉno, osim u kolovozu. 

D. Znanstveno vijeće 

Ĉlanak 29. 

(1) Znanstveno vijeće je struĉno vijeće IRB-a.  
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(2) Znanstveno vijeće IRB-a ĉine: 

 ravnatelj, 

 direktori instituta, 

 direktori odjela, 

 direktori meĊuinstitutskih centara, 

 predstavnici instituta iz redova znanstvenika i 

 dva suradnika izabrana na suradniĉka radna mjesta višeg asistenta. 

(3) Ukupni broj ĉlanova Znanstvenog vijeća pojedinog instituta odreĊuje se na 

sljedeći naĉin: Institut ima jednog predstavnika te na svakih zapoĉetih dvadeset 

znanstvenika još jednog predstavnika. Ne ubrajaju se ravnatelj i predstavnici 

asistenata. 

(4) Znanstveno vijeće radi na sjednicama. 

(5) Znanstveno vijeće sastaje se najmanje jednom mjeseĉno, osim u kolovozu, 

prema unaprijed utvrĊenom godišnjem rasporedu. 

Ĉlanak 30. 

(1) Ĉlanove Znanstvenog vijeća iz ĉlanka 29. stavak 2. alineja 5. ovoga Statuta bira 

Kolegij instituta natpoloviĉnom većinom ukupnog broja ĉlanova uvaţavajući 

kriterije izvrsnosti. 

(2) Dva suradnika izabrana na suradniĉka radna mjesta višeg asistenta bira Vijeće 

asistenata. 

(3) Ravnatelju, direktorima instituta, direktorima odjela i direktorima meĊuinstitutskih 

centara mandat u Znanstvenom vijeću traje dok obavljaju funkciju na koju su 

imenovani ili izabrani. 

(4) Predstavnicima znanstvenika i suradnika mandat u Znanstvenom vijeću traje tri 

godine. 

(5) Broj mandata ĉlanovima Znanstvenog vijeća nije ograniĉen. 

Ĉlanak 31. 

(1) Znanstveno vijeće: 

 utvrĊuje i provodi znanstvenu politiku IRB-a; 

 predlaţe Upravnom vijeću razvojnu strategiju IRB-a; 
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 daje mišljenje i prijedloge o struĉnim i znanstvenim pitanjima; 

 provodi dio postupka izbora u znanstvena, suradniĉka i struĉna zvanja; 

 provodi postupke izbora na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta; 

 daje Upravnom vijeću mišljenje u postupku donošenja Statuta, Pravilnika o 

ustroju i Pravilnika o ustroju radnih mjesta;  

 upućuje Upravnom vijeću putem ravnatelja prijedlog Pravilnika o uvjetima 

za izbor na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta; 

 predlaţe ravnatelju Pravilnik o postupku nabave kapitalne znanstvene 

opreme; 

 donosi Pravilnik o naĉinu i djelokrugu rada Etiĉkog i Bioetiĉkog 

povjerenstva; 

 predlaţe Upravnom vijeću kandidate za Natjeĉajni odbor za izbor 

ravnatelja IRB-a; 

 donosi prijedlog proraĉuna IRB-a; 

 predlaţe Upravnom vijeću kandidate za dodjelu poĉasnog znanstvenog 

zvanja zasluţni znanstvenik; 

 predlaţe ravnatelju kandidate za ĉlanove Nacionalnog vijeća za znanost i 

Nacionalnog vijeća za visoko obrazovanje; 

 predlaţe ravnatelju kandidate za ĉlanove nacionalnih podruĉnih vijeća i 

matiĉnih odbora; 

 predlaţe ravnatelju kandidate za ĉlanove Savjeta za financiranje 

znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja; 

 predlaţe ravnatelju kandidate za ĉlanove nacionalnog Odbora za etiku u 

znanosti i visokom obrazovanju; 

 imenuje ĉlanove stalnih odbora i povjerenstava Znanstvenog vijeća; 

 bira predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeća; 

 daje ravnatelju prijedloge o organizaciji rada i ostvarivanju uvjeta za razvoj 

znanstvene djelatnosti; 

 imenuje i razrješuje tri ĉlana Upravnog vijeća; 

 predlaţe Upravnom vijeću imenovanje ĉlanova MeĊunarodnog 

znanstvenog savjeta na prijedlog znanstvenih odbora podruĉja; 

 daje prijedlog ravnatelju i Upravnom vijeću za imenovanje ĉlanova 

Kuratorija; 

 obavlja i druge poslove koji proizlaze iz zakona, općih akata IRB-a ili koje 

mu povjeri Upravno vijeće. 
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Ĉlanak 32. 

(1) Znanstveno vijeće natpoloviĉnom većinom glasova ĉlanova bira predsjednika i 

zamjenika predsjednika iz reda ĉlanova Znanstvenog vijeća biranih temeljem 

ĉlanka 29. stavak 2. alineja 5. uz uvjet da su izabrani na radno mjesto 

znanstvenog savjetnika. 

(2) Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeća traje tri 

godine.  

(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika Znanstvenog vijeća mogu biti birani više 

puta.  

(4) Znanstveno vijeće IRB-a donosi Poslovnik kojim se ureĊuje naĉin rada 

Znanstvenog vijeća. 

Ĉlanak 33. 

(1) Znanstveno vijeće imenuje stalne odbore:  

 Odbor za izbore, 

 Odbor za kapitalnu znanstvenu opremu,  

 Znanstveni odbor fizike,  

 Znanstveni odbor kemije,  

 Znanstveni odbor biologije,  

 Znanstveni odbor biomedicine i   

 Znanstveni odbor geoznanosti. 

(2) Znanstveno vijeće ima povjerenstva i savjetodavna tijela: 

 Etiĉko povjerenstvo, 

 Bioetiĉko povjerenstvo, 

 Collegium Emeritorum i 

 Vijeće asistenata.  
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1. Odbor za izbore 

Ĉlanak 34. 

(1) Odbor za izbore ĉine predsjednici znanstvenih odbora podruĉja, ravnatelj, 

predsjednik Znanstvenog vijeća te jedan predstavnik ostalih polja znanosti IRB-

a. 

(2) Predstavnika ostalih polja znanosti bira Znanstveno vijeće iz redova 

znanstvenika izabranih na radna mjesta u ostalim poljima znanosti. 

(3) Odbor za izbore vodi predsjednik Znanstvenog vijeća. 

(4) Ĉlan Odbora za izbore iz stavka 2. ovoga ĉlanka mora biti znanstvenik izabran 

na radno mjesto znanstvenog savjetnika. 

(5) Mandat izabranih ĉlanova Odbora za izbore je ĉetiri godine. 

Ĉlanak 35. 

(1) Odbor za izbore: 

 u postupku pripreme materijala za sjednicu Znanstvenog vijeća razmatra svaki 

predmet izbora u zvanja i na radna mjesta vodeći raĉuna o kriterijima izvrsnosti 

te o postupku i uvjetima propisanim zakonom, drugim propisima i općima aktima 

IRB-a, 

 predlaţe Znanstvenom vijeću ĉlanove struĉnih povjerenstava i povjerenstava za 

izbore na radna mjesta te inozemne recenzente temeljem prijedloga 

odgovarajućeg znanstvenog odbora podruĉja ili temeljem prijedloga direktora 

instituta za ostala polja znanosti, 

 predlaţe Znanstvenom vijeću izbore na suradniĉka i struĉna radna mjesta 

temeljem pribavljenih mišljenja povjerenstava, a za znanstvena radna mjesta i 

temeljem mišljenja inozemnih recenzenata, 

 vodi brigu o pravovremenom pribavljanju izvješća povjerenstava i mišljenja 

inozemnih recenzenata, 

 razmatra izvješća o radu znanstvenih novaka i o tome izvješćuje Znanstveno 

vijeće temeljem pribavljenih mišljenja znanstvenih odbora podruĉja. 

(2) Odbor za izbore daje izdvojeno mišljenje o odreĊenom predmetu Znanstvenom 

vijeću i ravnatelju kada to smatra potrebnim.  
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2. Odbor za kapitalnu znanstvenu opremu 

Ĉlanak 36. 

(1) Odbor za kapitalnu znanstvenu opremu je stalni odbor Znanstvenog vijeća koji 

se brine o nabavi nove i uĉinkovitom korištenju postojeće kapitalne znanstvene 

opreme na IRB-u.  

(2) Odbor predlaţe ravnatelju i Upravnom vijeću koja postojeća, ali i znanstvena 

oprema koja se na IRB-u planira nabaviti, treba imati status kapitalne opreme. 

Odbor vodi pri tome raĉuna o nacionalnim kriterijima nadleţnog Ministarstva, 

relevantnim znanstvenim kriterijima, istraţivaĉkim potrebama IRB-a i potrebama 

neakademskih korisnika, te vodi raĉuna o ispunjavanju temeljnih preduvjeta za 

osnivanje jedinica za kapitalnu znanstvenu opremu. Odluku o statusu kapitalne 

opreme donosi Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.  

(3) Ĉlanove Odbora za kapitalnu znanstvenu opremu Znanstveno vijeće imenuje iz 

redova voditelja laboratorija, direktora centara odnosno direktora instituta u 

kojima je smještena postojeća kapitalna oprema. 

(4) Odbor predlaţe Znanstvenom vijeću listu prvenstva za nabavu nove kapitalne 

znanstvene opreme, vodeći se pri tome prvenstveno znanstvenim kriterijima i 

nacionalnim znaĉenjem kapitalne opreme. 

(5) Mandat ĉlanova Odbora za kapitalnu znanstvenu opremu je ĉetiri godine. 

 

3. Znanstveni odbori podruĉja 

Ĉlanak 37. 

(1) Znanstvene odbore podruĉja ĉine do 13 znanstvenika izabranih na znanstvena 

radna mjesta u podruĉju djelovanja Znanstvenog odbora.  

(2) Znanstveni odbori fizike, kemije, biologije, geoznanosti odnosno biomedicine:  

 razmatraju znanstvenu politiku IRB-a koja se odnosi na znanstveno polje 

fizike, kemije, biologije, geoznanosti odnosno temeljnih medicinskih 

znanosti te podnose mišljenja i prijedloge Znanstvenom vijeću;  

 Znanstvenom vijeću IRB-a predlaţu kandidate za nacionalna podruĉna 

vijeća i matiĉne odbore;  
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 na zahtjev Odbora za izbore predlaţu Znanstvenom vijeću ĉlanove struĉnih 

povjerenstava u postupku izbora u zvanja te ĉlanove povjerenstava i 

recenzente u postupku izbora na radna mjesta; 

 razmatraju izvješća o radu znanstvenih novaka; 

 razmatraju prijedloge za organizaciju škola i konferencija; 

 predlaţu Znanstvenom vijeću predstavnike za izbor u znanstvena i struĉna 

društva; 

 na zahtjev Znanstvenog vijeća razmatraju i druga pitanja vezana uz 
znanstvenu politiku Instituta. 

Ĉlanak 38. 

(1) Većinu ĉlanova Znanstvenog odbora ĉine znanstvenici izabrani na znanstveno 

radno mjesto znanstvenog savjetnika. 

(2) Direktori instituta i odjela ĉlanovi su znanstvenih odbora po funkciji. 

(3) Ostale ĉlanove znanstvenih odbora bira Znanstveno vijeće IRB-a, rukovodeći se 

prije svega kriterijem izvrsnosti, ali osiguravajući i zastupljenost predstavnika 

instituta, odnosno znanstvenih radnih mjesta.  

(4) Instituti mogu Znanstvenom vijeću predloţiti listu kandidata za ĉlanove 

znanstvenih odbora iz svojeg podruĉja djelovanja. Kandidati se u tom sluĉaju 

predlaţu na tri zasebne liste, prema znanstvenim radnim mjestima. Broj 

predloţenika na svakoj listi mora biti veći od onog kojeg bira Znanstveno vijeće. 

(5) Znanstveni odbori biraju predsjednika i zamjenika predsjednika iz reda svojih 

ĉlanova natpoloviĉnom većinom glasova ĉlanova.   

(6) Predsjednik i zamjenik predsjednika znanstvenog odbora mora biti znanstvenik 

na radnom mjestu znanstvenog savjetnika.  

(7) Predsjednik znanstvenog odbora saziva i predsjedava sjednicama te provodi 

zakljuĉke odbora.  

(8) Znanstveni odbori mogu raditi i na plenarnim sjednicama na kojima sudjeluju svi 

znanstvenici izabrani na znanstvena radna mjesta u podruĉju djelovanja odbora. 

Pri tome samo ĉlanovi odbora imaju pravo glasovanja. 

(9) Predsjednik znanstvenog odbora ima obavezu sazvati plenarnu sjednicu odbora 

najmanje dva puta godišnje. Plenarna sjednica mora se sazvati i ako je to 

pismenim putem zatraţilo najmanje 20% znanstvenika izabranih na znanstvena 

radna mjesta u podruĉju djelovanja odbora. 
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(10) Mandat izabranih ĉlanova, predsjednika i zamjenika predsjednika znanstvenih 

odbora traje tri godine.  

4. Etiĉko i Bioetiĉko povjerenstvo 

Ĉlanak 39. 

(1) Etiĉko i Bioetiĉko povjerenstvo imaju po pet ĉlanova koje imenuje Znanstveno 

vijeće. 

(2) Ĉlanovi Etiĉkog i Bioetiĉkog povjerenstva biraju predsjednika povjerenstava iz 

reda ĉlanova povjerenstava. 

(3) Mandat ĉlanova povjerenstava traje tri godine. 

(4) Znanstveno vijeće donosi Pravilnik o naĉinu i djelokrugu rada povjerenstava. 

5. Collegium emeritorum 

Ĉlanak 40. 

(1) Collegium emeritorum ĉine svi zasluţni znanstvenici IRB-a. 

(2) Collegium emeritorum bira predsjednika natpoloviĉnom većinom svih ĉlanova na 

rok od tri godine. 

(3) Collegium emeritorum na sjednicama raspravlja o svim pitanjima iz nadleţnosti 

Znanstvenog vijeća. 

6. Vijeće asistenata 

Ĉlanak 41. 

(1) Vijeće asistenata ĉine predstavnici instituta zaposleni u suradniĉkim zvanjima na 

suradniĉkim radnim mjestima koji se odreĊuju razmjerno broju suradnika u 

institutu tako da svaki institut ima pravo na jednog predstavnika na svakih 

zapoĉetih 15 suradnika na suradniĉkim radnim mjestima. 

(2) Predstavnike suradnika u Vijeće asistenata iz pojedinog instituta biraju suradnici 

u institutu. Predstavnik se bira većinom glasova ĉlanova koji su pristupili 

glasovanju. Izbori su valjani ako im je pristupila natpoloviĉna većina ukupnog 

broja suradnika izabranih na suradniĉka radna mjesta. 

(3) Vijeće asistenata bira predsjednika iz reda svojih ĉlanova natpoloviĉnom 

većinom glasova svih ĉlanova. 
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(4) Mandat ĉlanova Vijeća asistenata traje tri godine i moţe se ponoviti. 

Ĉlanak 42. 

(1) Vijeće asistenata upućuje Znanstvenom vijeću mišljenja o pitanjima vezanim uz 

rad, napredovanje i status osoba izabranih u suradniĉka zvanja na suradniĉkim 

radnim mjestima. 

(2) Vijeće asistenata bira dva ĉlana Znanstvenog vijeća koji su predstavnici 

zaposlenika na suradniĉkim radnim mjestima natpoloviĉnom većinom glasova 

ĉlanova Vijeća asistenata. 

E. MeĊunarodni znanstveni savjet 

Ĉlanak 43. 

(1) MeĊunarodni znanstveni savjet IRB-a ima do 25 ĉlanova. 

(2) MeĊunarodni znanstveni savjet ĉine istaknuti svjetski znanstvenici koji djeluju u 

znanstvenim poljima djelatnosti IRB-a.  

(3) Ĉlanove MeĊunarodnog znanstvenog savjeta za svako znanstveno polje iz 

djelatnosti IRB-a bira Upravno vijeće na prijedlog Znanstvenog vijeća. 

(4) Ĉlanovi MeĊunarodnog znanstvenog savjeta odreĊenog polja u pravilu se 

sastaju jednom u dvije godine na poziv ravnatelja i procjenjuju kvalitetu i znaĉaj 

provedenih znanstvenih istraţivanja, predlaţu mjere za podizanje kvalitete 

istraţivanja, pokretanje novih pravaca meĊunarodne suradnje i predlaţu 

strateške pravce istraţivanja u sljedećem razdoblju.  

(5) Mandat ĉlanova MeĊunarodnog znanstvenog savjeta traje 4 godine. 

F. Kuratorij  

Ĉlanak 44. 

(1) Kuratorij se sastoji od 10-15 uglednih osoba iz znanosti, kulture, gospodarstva i 

politike koji podupiru, savjetuju ili sponzoriraju IRB.  

(2) Ĉlanovi Kuratorija promiĉu temeljna istraţivanja IRB-a u široj društvenoj 

zajednici. 

(3) Ĉlanovi Kuratorija izmeĊu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika. 

(4) Mandat ĉlanova Kuratorija traje ĉetiri godine. 
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(5) Kuratorij radi na sjednicama koje najmanje dva puta godišnje saziva predsjednik 

ili u sluĉaju njegove sprijeĉenosti zamjenik. 

(6) U radu Kuratorija sudjeluju ravnatelj i predsjednik Znanstvenog vijeća.  

III. USTROJSTVO IRB-A 

Ĉlanak 45. 

(1) Ustrojstvo IRB-a ĉine: 

 Ured ravnatelja, 

 Instituti, odjeli i laboratoriji u sastavu instituta, 

 MeĊuinstitutski centri, 

 Ustrojbene jedinice za znanstvenu potporu (Knjiţnica, Centar za 

informatiĉku potporu i Centri za kapitalnu znanstvenu opremu),  

 Uprava, 

 Sluţba za odrţavanje i tehniĉke usluge. 

(2) Ustrojstvo IRB-a pobliţe se ureĊuje Pravilnikom o ustroju i Pravilnikom o ustroju 

radnih mjesta.  

(3) IRB u svojem sastavu ima podruţnicu, a moţe imati i druge znanstvene 

sastavnice koje svojom djelatnošću doprinose ostvarenju nacionalnih zadaća 

IRB-a. 

Ĉlanak 46. 

(1) Podruţnica se osniva i djeluje u skladu s odredbama ovoga Statuta.  

(2) Odluku o osnivanju podruţnice donosi Upravno vijeće.  

(3) Podruţnica nema svojstvo pravne osobe.  

Ĉlanak 47. 

(1) Centar za istraţivanje mora u Rovinju osniva se kao podruţnica IRB-a. 

(2) Podruţnica obavlja djelatnost i posluje pod svojim nazivom: Institut RuĊer 

Bošković - Podruţnica Centar za istraţivanje mora. 

(3) Skraćeni naziv podruţnice je: IRB - Podruţnica CIM. 
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(4) Naziv podruţnice na engleskom jeziku glasi: RuĊer Bošković Institute – Division 

Center for Marine Research. 

(5) Skraćeni naziv podruţnice na engleskom jeziku glasi: RBI-Division CMR. 

(6) Sjedište podruţnice je u Rovinju, Giordano Paliage 5. Podruţnica u obavljanju 

djelatnosti i poslovanju mora navesti svoje sjedište i sjedište IRB-a. 

(7) Podruţnica ima peĉat okruglog oblika promjera 30 mm. Uz obod peĉata upisan 

je tekst: „Republika Hrvatska“ u gornjem dijelu, a naziv: „Institut RuĊer Bošković 

– Podruţnica Centar za istraţivanje mora“ u donjem dijelu. 

Ĉlanak 48. 

(1) Djelatnost Centra za istraţivanje mora je: 

 istraţivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehniĉkim i tehnološkim 

znanostima; 

 djelatnost knjiţnice; 

 djelatnost akvarija; 

 organiziranje znanstvenih i struĉnih skupova i radionica; 

 visokoškolsko obrazovanje na diplomskim i poslijediplomskim studijima u 

suradnji sa Sveuĉilištima u Republici Hrvatskoj i svijetu; 

 specifiĉna laboratorijska i terenska mjerenja i nadziranje kemijskih, 

fizikalnih i bioloških ĉinitelja u okolišu;  

 izrada struĉnih podloga i elaborata zaštite okoliša; 

 obavljanje struĉnih poslova u vezi s praćenjem stanja okoliša (monitoring) 

 obavljanje struĉnih poslova struĉne pripreme i izrade studija utjecaja na 

okoliš; 

 struĉni poslovi zaštite okoliša; 

 struĉni poslovi mjerenja radioaktivnosti u okolišu; 

 struĉni poslovi kalibracije instrumenata; 

 toksikološko testiranje i ekspertize za biološki aktivne tvari i njihove 

pripravke; 

 razvoj i primjena laboratorijsko-dijagnostiĉkih metoda; 

 razvoj instrumenata i senzora za istraţivanje mora; 

 obavljanje struĉnih poslova i usluga metodama genetiĉkog i tkivnog 

inţinjerstva; 
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 struĉne analize i vještaĉenja iz podruĉja registrirane znanstveno-

istraţivaĉke i visoko struĉne djelatnosti Centra za istraţivanje mora.  

(2) Djelatnost iz prethodnog stavka ovoga ĉlanka obavlja se u znanstvenom polju 

geoznanosti. 

(3) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ĉlanka, upisane u sudski registar, Centar za 

istraţivanje mora moţe obavljati i druge djelatnosti koje sluţe obavljanju 

djelatnosti iz stavka 1. ovoga ĉlanka. 

Ĉlanak 49. 

(1) Podruţnicu zastupa predstojnik Centra za istraţivanje mora. 

(2) Predstojnik Centra za istraţivanje mora ovlašten je prema trećima samostalno 

sklapati ugovore u pravnom prometu u okviru djelatnosti podruţnice te donositi 

poslovne odluke u pojedinaĉnoj vrijednosti do 500.000,00 kuna. 

(3) Ugovore u pravnom prometu i poslovne odluke ĉija pojedinaĉna vrijednost 

prelazi iznos od 500.000,00 kuna predstojnik Centra za istraţivanje mora moţe 

sklapati odnosno donositi uz prethodnu suglasnost ravnatelja. 

(4) Predstojnik Centra za istraţivanje mora ne moţe steći, opteretiti niti otuĊiti 

nekretninu i drugu imovinu. 

A. Ured ravnatelja 

Ĉlanak 50. 

(1) Ured ravnatelja je ustrojbena jedinica u kojoj se obavljaju poslovi vezani uz 

organizaciju rada, poslovanje IRB-a i odnose s javnošću. 

(2) Ured ravnatelja ĉine: ravnatelj, pomoćnici ravnatelja, Ured za odnose s javnošću 

i Tajništvo. 

 

B. Instituti 

1. Uloga, temeljna naĉela, ustroj i upravljanje 

Ĉlanak 51. 

(1) Instituti IRB-a osnivaju se radi postizanja izvrsnosti u temeljnim istraţivanjima. 
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(2) Instituti su ustrojbene jedinice IRB-a koje se osnivaju za provoĊenje 

meĊunarodno konkurentnih temeljnih istraţivaĉkih programa sa svrhom 

stjecanja znanja (knowledge driven) i/ili ciljanih temeljnih (targeted basic) 

istraţivaĉkih programa i/ili usmjerenih (mission oriented) istraţivaĉkih programa 

u podruĉju strateških nacionalnih istraţivaĉkih prioriteta utvrĊenih od nadleţnih 

tijela Republike Hrvatske. 

(3) Pod temeljnim istraţivaĉkim programima iz stavka 2. ovoga ĉlanka 

podrazumijevaju se suvremena i inovativna istraţivanja, koja su uz to zahtjevna 

vremenski, po struĉnom profilu i broju istraţivaĉa te sloţenosti potrebne 

znanstvene infrastrukture.  

(4) Osim kriterija navedenih u stavcima 1., 2. i 3. ovoga ĉlanka temeljni istraţivaĉki 

programi instituta moraju: 

 zadovoljavati kriterije znanstvene izvrsnosti prema meĊunarodnim mjerilima; 

 biti usklaĊeni s nacionalnim istraţivaĉkim prioritetima; 

 temeljiti se na podruĉjima i/ili temama istraţivanjima koja se ili ne rade na 

drugim znanstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj ili se prema svim 

relevantnim znanstvenim kriterijima u nacionalnim okvirima najkvalitetnije 

provode na IRB-u.  

(5) Instituti mogu biti monodisciplinarni, multidisciplinarni ili interdisciplinarni. 

(6) Instituti IRB-a su u izboru i izvedbi istraţivaĉkih programa slobodni i neovisni 

sukladno općim aktima IRB-a. 

(7) Rezultati znanstvenoistraţivaĉkog rada instituta objavljuju se u znanstvenim i 

struĉnim publikacijama i javni su. 

Ĉlanak 52. 

(1) Instituti u sastavu IRB-a nemaju svojstvo pravne osobe. 

(2) Autonomnost se instituta, unutar i izvan IRB-a, ostvaruje u skladu s ovim 

Statutom i Pravilnikom o ustroju IRB-a. 

(3) Institute u pravilu ĉine laboratoriji koji se bave znanstvenim istraţivanjima 

usmjerenim u skladu s programom instituta, te koji na raspolaganju imaju 

odgovarajuću istraţivaĉku opremu, kvalitetu i meĊunarodnu prepoznatljivost 

zaposlenih znanstvenika.  

(4) Institut u svom sastavu moţe imati i odjele. 
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(5) Ustroj instituta odreĊuju se Pravilnikom o ustroju IRB-a. 

(6) Instituti u javnosti nastupaju pod nazivom Institut RuĊer Bošković uz dodatni 

naziv instituta. 

(7) Instituti izvan sjedišta IRB-a mogu imati status podruţnice. 

Ĉlanak 53. 

(1) Instituti paţnjom dobrog gospodara, svoju djelatnost obavljaju u prostoru koji im 

se dodjeljuje na korištenje. Raspored prostora meĊu institutima IRB-a temelji se 

na standardima koje Upravno vijeće donosi uz suglasnost Znanstvenog vijeća, 

vodeći raĉuna o specifiĉnostima pojedinih djelatnosti.  

(2) Odluku o dodjeljivanju prostora institutima donosi ravnatelj. Prostor instituta 

sastoji se od prostora laboratorija u sastavu instituta, prostora seminara i 

tajništva te drugog prostora neophodnog za rad instituta.  

(3) Troškove „hladnog pogona“ za dodijeljeni prostor unutar definiranih standarda 

snosi IRB, izvan definiranih standarda sam institut. 

(4) Administrativne poslove iz djelokruga rada instituta obavlja tajništvo instituta. 

 

2. Osnivanje instituta 

Ĉlanak 54. 

(1) Temeljna naĉela u osnivanju i djelovanju instituta IRB-a su znanstvena izvrsnost 

istraţivaĉa i kvaliteta istraţivaĉkog programa.  

(2) Pokazatelji iz stavka 1. ovoga ĉlanka vrednuju se na temelju prethodne (ex ante) 

i naknadne (ex post) evaluacije instituta te utvrĊivanja znanstvene 

vjerodostojnosti (credentials) istraţivaĉa.  

(3) Instituti IRB-a, vodeći se izvrsnošću u znanosti, u pravilu nastaju oko svjetski 

renomiranog istraţivaĉa ili grupe istraţivaĉa, udruţivanjem laboratorija koji će 

kvalitetom i opremom osigurati meĊunarodnu prepoznatljivost i kompetitivnost 

za obavljanje sloţenih i/ili interdisciplinarnih istraţivaĉkih programa. 

Znanstvenici u skladu s raspoloţivim uvjetima istraţivanja sami odreĊuju teme 

istraţivanja i imaju slobodu u izboru svojih suradnika.  

(4) Upravno vijeće IRB-a moţe na prijedlog Znanstvenog vijeća pozvati renomirane 

znanstvenike unutar ili izvan IRB-a da predloţe osnivanje novog laboratorija i/ili 

instituta.  
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Ĉlanak 55. 

(1) Postupak osnivanja instituta pokreće se prijedlogom koji Upravnom vijeću IRB-a 

upućuje ravnatelj, jedan ili više voditelja laboratorija ili istaknuti znanstvenik (u 

daljnjem tekstu: predlagatelj). 

(2) Prijedlog mora sadrţavati: 

 obrazloţeni program, odnosno programe istraţivanja instituta, s posebnim 

osvrtom na izvedivost, relevantnost, izvrsnost te usporedivost istraţivanja 

po relevantnosti i izvrsnosti s onima u svijetu, 

 obrazloţenje ustroja instituta, ukljuĉujući: 

a) popis odjela i laboratorija te popis predloţenih voditelja i istraţivaĉa za 

svaku ustrojbenu jedinicu, 

b) obrazloţenje uloge pojedinih ustrojbenih jedinica u okviru instituta, 

odnosno predloţenog programa istraţivanja, 

c) pokazatelje koji omogućavaju utvrĊivanje vjerodostojnosti predloţenog 

direktora instituta i svih voditelja ustrojbenih jedinica, 

d) usporedbu predloţenog ustroja s ustrojem sliĉnih znanstvenih 

ustanova/instituta u svijetu. 

 suglasnost postojećih i/ili predloţenih novih laboratorija koji iskazuju 

namjeru sudjelovati u ostvarenju programa istraţivanja i ući u sastav 

odjela, odnosno instituta, potpisanu od postojećih i/ili predloţenih novih 

voditelja laboratorija, 

 plan rada i razvoja instituta za razdoblje od najmanje 5 godina, što 

ukljuĉuje podatke o istraţivaĉima, istraţivaĉkoj opremi i drugim 

materijalnim sredstvima, te prostoru koji će se koristiti za ostvarenje 

programa istraţivanja, 

 ostale podatke koji mogu biti relevantni za vrednovanje prijedloga 

programa istraţivanja i osnivanja instituta. 

Ĉlanak 56. 

(1) Vrednovanje predloţenog programa istraţivanja i osnivanja instituta provodi se 

prema kriterijima koje donosi Upravno vijeće uz pribavljeno mišljenje 

Znanstvenog vijeća i MeĊunarodnog znanstvenog savjeta IRB-a. 
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(2) Po primitku prijedloga za osnivanje instituta postupak vrednovanja provodi 

Povjerenstvo za vrednovanje koje imenuje Upravno vijeće. Za svaki prijedlog 

imenuje se posebno Povjerenstvo. Povjerenstvo za vrednovanje ĉine: 

 tri istaknuta znanstvenika zaposlena u Republici Hrvatskoj po prijedlogu 

Znanstvenog vijeća od kojih najviše jedan moţe biti zaposlen na IRB-u ili 

kojem je dodijeljeno poĉasno zvanje zasluţnog znanstvenika IRB-a, 

 ravnatelj i predsjednik Znanstvenog vijeća. 

(3) Većina ĉlanova povjerenstva moraju biti ugledni znanstvenici iz podruĉja 

djelatnosti predloţenog instituta, s dokazanom svjetskom reputacijom te po 

mogućnosti s iskustvom u organiziranju i upravljanju znanstvenim ili 

visokoškolskim ustanovama. 

(4) U toku rada Povjerenstvo za vrednovanje moţe zatraţiti struĉna mišljenja 

pojedinaca ili ustanova iz zemlje ili svijeta o pojedinim pitanjima vaţnim za 

vrednovanje. 

Ĉlanak 57. 

(1) U postupku vrednovanja programa istraţivanja i prijedloga osnivanja instituta 

Povjerenstvo za vrednovanje moţe predloţiti, a Upravno vijeće od predlagatelja 

zatraţiti doradu nepotpunog prijedloga osnivanja instituta. Izmijenjeni prijedlog 

dostavlja se Povjerenstvu za vrednovanje na daljnji postupak. 

(2) Prijedlog, koji prema ocjeni Povjerenstva sadrţi sve elemente nuţne za 

osnivanje instituta, upućuje se na vrednovanje Povjerenstvu za meĊunarodno 

vrednovanje. Povjerenstvo za meĊunarodno vrednovanje sastoji se od najmanje 

5 ĉlanova koji moraju biti svjetski eksperti iz podruĉja za koje se institut 

predlaţe. Za svaki prijedlog osnivanja instituta imenuje se posebno 

Povjerenstvo za meĊunarodno vrednovanje. 

(3) Ĉlanove Povjerenstva predlaţe ravnatelj, a imenuje Upravno vijeće. Ravnatelj 

ĉlanove Povjerenstva predlaţe s liste od najmanje 10 uglednih svjetskih 

znanstvenika predloţenih od strane ĉlanova MeĊunarodnog znanstvenog 

savjeta iz odgovarajućeg podruĉja djelatnosti za koje se institut predlaţe. 

Najmanje jedan ĉlan MeĊunarodnog znanstvenog savjeta IRB-a mora biti ĉlan 

Povjerenstva za meĊunarodno vrednovanje. 

(4) Na temelju prijedloga Povjerenstva za vrednovanje i pribavljenih mišljenja 

Povjerenstva za meĊunarodno vrednovanje Upravno vijeće donosi odluku u 

roku od 60 dana. 
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3. Vrednovanje instituta 

Ĉlanak 58. 

(1) Instituti u sastavu IRB-a podloţni su internom vrednovanju koje se provodi 

svakih 3 godine, odnosno meĊunarodnom vrednovanju koje se provodi svakih 5 

godina. 

(2) Interno vrednovanje provodi se na temelju izvješća kojeg direktor instituta 

podnosi Znanstvenom i Upravnom vijeću prije isteka svojeg trogodišnjeg 

mandata. Izvješće treba sadrţavati sve kvantitativne i kvalitativne pokazatelje 

znanstvenog rada i poslovanja instituta te ocjenu ostvarenja programa za 

mandatno razdoblje. 

(3) Na temelju izvješća iz stavka 2. ovoga ĉlanka i uz pribavljeno mišljenje 

Znanstvenog vijeća i prijedloga ravnatelja IRB-a, Upravno vijeće odluĉuje o 

nastavku mandata direktora. 

Ĉlanak 59. 

(1) MeĊunarodno vrednovanje instituta pokreće ravnatelj IRB-a, a provode ga 

svakih 5 godina odgovarajuća povjerenstva u postupku istovjetnom postupku 

vrednovanja prijedloga osnivanja instituta. 

(2) Za potrebe meĊunarodnog vrednovanja direktor instituta, uz sudjelovanje i 

suglasnost laboratorija u sastavu instituta, prireĊuje izvješće o ostvarenju 

programa istraţivanja na osnovi kojeg je institut osnovan, te predlaţe program 

istraţivanja za sljedeće razdoblje. Izvješće treba sadrţavati sve kvantitativne i 

kvalitativne podatke o znanstvenom radu i poslovanju instituta. Povjerenstvo za 

vrednovanje moţe zatraţiti podnošenje dodatnih podataka. 

(3) Vrednovanje instituta provodi se na temelju kriterija Upravnog vijeća za 

osnivanje instituta iz ĉlanka 56. stavak 1. ovoga Statuta. 

(4) Na temelju prijedloga Povjerenstva za vrednovanje i pribavljenih mišljenja 

Povjerenstva za meĊunarodno vrednovanje Upravno vijeće donosi odluku u 

roku od 60 dana. 

(5) Ako Upravno vijeće temeljem mišljenja iz stavka 4. ovoga ĉlanka donese odluku 

u kojoj ukazuje na nedostatke u radu instituta, direktor instituta duţan je otkloniti 

ukazane nedostatke u zadanom roku te Znanstvenom i Upravnom vijeću uputiti 

odgovarajuće izvješće. Po isteku zadanog roka Upravno vijeće će uz pribavljeno 

mišljenje Znanstvenog vijeća: 

 predloţiti nastavak rada instituta ili 
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 predloţiti prestanak rada instituta.  

(6) Ako Upravno vijeće donese odluku o prestanku rada instituta laboratoriji, 

odnosno pojedinci rasporeĊuju se u druge institute na naĉin da to ne utjeĉe na 

istraţivaĉki rad i izvrsnost tih instituta.  

(7) Za odluku iz gornjeg stavka potrebna je suglasnost direktora instituta i kolegija 

instituta u koji se laboratorij odnosno pojedinci rasporeĊuju. 

 

4. Izmjena ustroja i prestanak rada instituta 

Ĉlanak 60. 

(1) Ustroj i djelokrug rada instituta moţe se u manjoj mjeri mijenjati na temelju 

prijedloga koji pokreće direktor instituta uz pozitivno mišljenje Znanstvenog 

vijeća i bar dva ĉlana MeĊunarodnog znanstvenog savjeta iz podruĉja 

znanstvenog djelovanja instituta. 

 

(2) Institut prestaje radom ako veći dio laboratorija u sastavu instituta ili direktor 

instituta predloţe prestanak rada instituta ili budu predloţene izmjene rada ili 

ustroja instituta za koje institut, Znanstveno vijeće ili ravnatelj ocijene da bitno 

utjeĉu na ostvarenje programa istraţivanja za koje je institut osnovan. Odluku o 

prestanku rada instituta donosi Upravno vijeće. Laboratoriji koji su bili u sastavu 

instituta nastavljaju radom do ulaska u sastav drugih instituta.  

 

5.  Direktor instituta 

Ĉlanak 61. 

(1) Institutom upravlja direktor instituta. 

(2) Direktora iz redova znanstvenika instituta imenuje Upravno vijeće na prijedlog 

ravnatelja. 

(3) Za direktora instituta u pravilu se imenuje znanstvenik na znanstvenom radnom 

mjestu znanstvenog savjetnika.  

(4) U postupku osnivanja instituta za direktora se u pravilu imenuje znanstvenik koji 

je za direktora predloţen u okviru pozitivno ocijenjenog prijedloga osnivanja 

instituta. 
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(5) Ravnatelj će od znanstvenika kojeg predlaţe Upravnom vijeću za imenovanje na 

funkciju direktora instituta zatraţiti da dostavi pisani program voĊenja instituta s 

prijedlozima njegova razvoja i konkretnih mjera za ostvarenje zadanih ciljeva. 

(6) Mandat direktora instituta traje 3 godine i moţe se ponoviti. 

(7) Kod instituta koji u svom sastavu imaju odjele, direktori odjela se u pravilu svake 

tri godine izmjenjuju na mjestu direktora instituta.  

(8) Upravno vijeće moţe promijeniti model upravljanja postojećim institutom na 

prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno mišljenje Znanstvenog vijeća i Kolegija 

instituta.  

Ĉlanak 62. 

(1) Direktor instituta odgovoran je za zakonitost rada instituta i njegovo djelovanje 

sukladno ovome Statutu. 

(2) Za svoj rad direktor instituta odgovara ravnatelju. 

(3) Direktor instituta obavlja sljedeće poslove: 

 predstavlja rad instituta, 

 provodi ciljeve zadane misijom, znanstvenim programom i planom razvoja 

instituta, 

 organizira znanstveni i struĉni rad instituta, 

 odgovara za akademsko voĊenje instituta i poticanje znanstvene izvrsnosti, 

 odgovara za provedbu općih akata IRB-a na institutu te odluka ravnatelja, 

Upravnog vijeća i Znanstvenog vijeća, 

 provodi politiku zapošljavanja na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna 

mjesta, 

 brine o optimalnom korištenju prostora i znanstvene infrastrukture instituta, 

 brine o optimalnom korištenju zajedniĉkih financijskih sredstava instituta, 

 brine o izvršenju obveza preuzetih znanstvenim programima, projektima i 

ugovorima koji se izvode na institutu te o pravovremenom izvještavanju o 

radu na projektima i ugovorima, na naĉin da prava i obveze nositelja 

projekata i ugovora ostaju nedirnuta, 

 potiĉe rad na meĊunarodnim projektima te suradnju instituta s drugim 

znanstvenim i visokoškolskim ustanovama, 

 potiĉe poslovnu suradnju s pravnim osobama iz gospodarstva, 
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 izraĊuje prijedlog proraĉuna instituta kojeg brani pred Znanstvenim 

vijećem, 

 provodi mjere zaštite na radu i zaštite okoliša u institutu, 

 brine o stjecanju izvanproraĉunskih sredstava instituta, 

 brine o uspjehu znanstvenih novaka u istraţivanjima, pravovremenom 

postizanju akademskih stupnjeva i naĉinu voĊenja (mentorstvo) 

znanstvenih novaka u institutu, 

 podnosi redovito izvješće o radu instituta najmanje jednom godišnje, te 

cjelovito izvješće o radu nakon tri godine ili na poseban zahtjev, ravnatelju, 

Znanstvenom i Upravnom vijeću, 

 potiĉe tehnološki transfer rezultata istraţivanja koja su potencijalno 

primjenjiva, komercijalizaciju rezultata s podruĉja istraţivanja i zaštitu 

intelektualnog vlasništva nastalog radom instituta, 

 obavlja druge poslove za koje ga ovlasti ravnatelj ili Upravno vijeće. 

 

Ĉlanak 63. 

(1) Direktor instituta ovlašten je: 

 predlagati ravnatelju promjene unutarnjeg ustroja instituta, poboljšanje 

uvjeta za znanstveni rad, postupno zatvaranje manje produktivnih i/ili 

manje relevantnih smjerova rada i otvaranje novih smjerova rada u 

institutu, 

 predlagati ravnatelju osnivanje ili ukidanje laboratorija u sastavu instituta, 

 predlagati ravnatelju imenovanje i razrješenje voditelja laboratorija, 

 odluĉivati o raspolaganju prostornim kapacitetima koje je institut temeljem 

odluke ravnatelja dobio na korištenje, 

 imenovati Kolegij instituta u skladu s odredbama ovoga Statuta, 

 dati prijedlog ravnatelju za podnošenje zahtjeva za zapošljavanje novaka, 

 sudjelovati u radu tijela IRB-a, 

 imenovati povjerenstva za struĉnu pomoć pri obavljanju pojedinih poslova 

iz svojeg djelokruga, 

 samostalno raspolagati financijskim sredstvima u vrijednosti do 500.000,00 

kuna u okviru internih procedura. 
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(2) Kod instituta koji u svom sastavu imaju odjele odluke iz stavka 1. ovoga ĉlanka 

donose se po principu kolegijalnosti, dogovorom izmeĊu direktora i direktora 

odjela. 

Ĉlanak 64. 

(1) Upravno vijeće će na prijedlog ravnatelja razriješiti direktora instituta ili direktora 

odjela ako: 

 sam zatraţi razrješenje, 

 ne ispunjava ili nesavjesno ispunjava duţnosti, 

 izgubi sposobnost obavljanja duţnosti, 

 svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzroĉi veću štetu institutu ili 

IRB-u, 

 ne postupa u skladu sa zakonima, ovim Statutom ili drugim općim aktima 

IRB-a, 

 neosnovano ne izvršava odluke ravnatelja ili Upravnog vijeća ili postupa 

protivno njima, 

 zlorabi poloţaj, 

 Kolegij instituta izglasa nepovjerenje, temeljem postupka izglasavanja 

nepovjerenja pokrenutog jasno obrazloţenim i potpisanim zahtjevom 

većine ĉlanova Kolegija instituta, 

 Upravno vijeće uz pribavljeno mišljenje Znanstvenog vijeća negativno 

ocijeni trogodišnje izvješće o radu instituta, 

 Upravno vijeće uz pribavljeno mišljenje Znanstvenog vijeća donese odluku 

o prestanku rada instituta na temelju petogodišnjeg meĊunarodnog 

vrednovanja. 

(2) Prije donošenja odluke o razrješenju direktoru instituta ili direktoru odjela mora 

se dati mogućnost izjašnjavanja o razlozima za razrješenje. 

(3) U sluĉaju razrješenja direktora instituta, Upravno vijeće će na prijedlog 

ravnatelja imenovati vršitelja duţnosti. 

(4) Ravnatelj će u roku od 30 dana od dana imenovanja vršitelja duţnosti predloţiti 

imenovanje novog direktora. 

Ĉlanak 65. 

(1) U Institutima se kao struĉno tijelo osniva Kolegij instituta. 
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(2) Kolegij instituta ĉine: 

 direktor instituta,  

 direktori odjela, 

 voditelji laboratorija,  

 zaposlenici instituta na radnom mjestu znanstvenog savjetnika,  

 dva predstavnika zaposlenika na suradniĉkim radnim mjestima i  

 do dva ĉlana koje imenuje direktor instituta uvaţavajući kriterij izvrsnosti.  

(3) Predstavnici zaposlenika na suradniĉkim radnim mjestima biraju se na temelju 

većine glasova ukupnog broja zaposlenika instituta na suradniĉkim radnim 

mjestima. 

(4) Ĉlanovi kolegija iz stavka 2. alineja 5. i 6. ovoga ĉlanka biraju se na vrijeme od 3 

godine. 

(5) Kolegij instituta radi na sjednicama.  

(6) Sjednicama Kolegija instituta predsjedava direktor instituta. 

Ĉlanak 66. 

(1) Kolegij instituta:  

 raspravlja o promjenama unutarnjeg ustroja instituta, poboljšanju uvjeta za 

znanstveni rad, postupnom zatvaranju manje produktivnih i/ili manje 

relevantnih smjerova i otvaranju novih smjerova rada u institutu,  

 razmatra i direktoru instituta predlaţe mjere za pokretanje novih 

istraţivaĉkih pravaca,  

 razmatra mogućnosti za racionalno korištenje zajedniĉke opreme,  

 razmatra i predlaţe plan proraĉuna instituta,  

 razmatra i predlaţe plan zapošljavanja, 

 razmatra i predlaţe plan nabave,  

 razmatra mogućnosti primjene rezultata istraţivanja,  

 razmatra i predlaţe mjere za poticanje izvrsnosti. 
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C. MeĊuinstitutski centri 

Ĉlanak 67. 

(1) MeĊuinstitutski centri su ustrojbene jedinice IRB-a koje se osnivaju za: 

 znanstvena istraţivanja vezana uz kapitalnu znanstvenu opremu za koju 

postoji interes korisnika iz više Instituta, a koja po svojoj prirodi zahtijeva 

posebnu organizacijsku jedinicu. To obuhvaća opsluţivanje i odrţavanje 

opreme, pruţanje usluga i pomoć vanjskim korisnicima, znanstveni rad vezan 

uz korištenje opreme u Centru, te visokoškolsko obrazovanje;  

 interdisciplinarna istraţivanja, u kojima moraju sudjelovati znanstvenici iz dva 

ili iz više znanstvenih podruĉja, odnosno za koje postoji interes više instituta 

IRB-a, a za koje postoji prednost da budu u okviru zasebne organizacijske 

jedinice. 

(2) Centre mogu osnivati IRB i druge znanstvene, visokoškolske ustanove i/ili 

gospodarski subjekti te ministarstva i druga drţavna tijela ako postoji potreba za 

takvom znanstvenom infrastrukturom ili istraţivanjima. Pri osnivanju centara 

trebaju biti jasno definirane materijalne i druge obveze vanjskih subjekata koji 

sudjeluju u osnivanju.  

Ĉlanak 68. 

(1) MeĊuinstitutski centri se osnivaju na prijedlog dva ili više instituta IRB-a i/ili 

ugovorom izmeĊu IRB-a i drugih subjekata iz ĉlanka 67. stavak 2. ovoga 

Statuta. 

(2) Prijedlog osnivanja centra mora sadrţavati elemente koji su predviĊeni u 

postupku osnivanja instituta, uz dodatno obrazloţenje infrastrukturnih aspekata 

ako se centar osniva oko kapitalne znanstvene opreme. Obrazloţenja instituta i 

drugih subjekata koji predlaţu osnivanje centra ĉine sastavni dio prijedloga 

osnivanja. 

(3) Vrednovanje prijedloga osnivanja centara provodi se po istovjetnim principima 

kao i za institute. 

(4) U sastavu centara mogu postojati laboratoriji, grupe ili druge ustrojbene jedinice, 

koje se osnivaju i vrednuju po istim principima kao laboratoriji u sastavu instituta. 

(5) Na izmjene ustroja i prestanak rada meĊuinstitutskog centra primjenjuju se 

odredbe ovoga Statuta koje se odnose na institute. 
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Ĉlanak 69. 

(1) MeĊuinstitutskim centrom upravlja direktor. 

(2) Na uvjete i postupak imenovanja, mandat i ovlasti direktora meĊuinstitutskog 

centra primjenjuju se odredbe ovoga Statuta koje se odnose na direktora 

instituta. 

D. Odjeli 

Ĉlanak 70. 

(1) Ako pojedini institut ima više temeljnih istraţivaĉkih programa te ako je to 

opravdano s obzirom na uĉinkovitost istraţivanja, institut u svom sastavu moţe 

imati odjele. Temeljni istraţivaĉki programi instituta se u tom sluĉaju provode u 

okviru zasebnih odjela koji u svom sastavu imaju odgovarajuće laboratorije. 

Odjelom rukovodi direktor odjela kojeg na prijedlog direktora instituta imenuje 

Upravno vijeće. 

(2) U postupku osnivanja instituta za direktora odjela se u pravilu imenuje 

znanstvenik koji je za to mjesto predloţen u okviru pozitivno ocijenjenog 

prijedloga osnivanja instituta. 

 

E. Laboratoriji 

Ĉlanak 71. 

(1) Laboratorij je temeljna ustrojbena jedinica instituta u kojoj se odvija rad na 

znanstvenim projektima unutar jasno definirane znanstvene problematike. 

Laboratorij koristi zajedniĉki prostor i opremu, ima jasnu viziju razvoja,  aktivnu 

meĊunarodnu suradnju i provodi istraţivanja usporediva s aktualnim 

istraţivaĉkim temama u uglednim znanstvenim institucijama u svijetu.  

(2) Laboratorij ĉine zaposlenici na znanstvenim, suradniĉkim i struĉnim radnim 

mjestima i tehniĉko osoblje koji rade na jednom ili više projekata iste ili srodne 

tematike. 

(3) Laboratorij koristi prostorije, opremu i druga sredstva na naĉin koji je najkorisniji 

za ostvarenje djelatnosti instituta u skladu sa standardima koje propisuje 

Upravno vijeće uz suglasnost Znanstvenog vijeća. 
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(4) Korištenje sredstava laboratorija ne smije biti u suprotnosti s radom na projektu 

ili ugovoru ĉijim su financiranjem ta sredstva nabavljena. 

(5) Laboratorij moţe imati i naziv grupa. 

Ĉlanak 72. 

(1) Laboratoriji instituta podlijeţu meĊunarodnom vrednovanju koje se provodi 

svakih pet godina u okviru postupka meĊunarodnog vrednovanja instituta.  

(2) Vrednovanje laboratorija provodi se i izvan postupka opisanog u stavku 1. ovoga 

ĉlanka: 

 ako se radi o vrednovanju u postupku osnivanja novoga laboratorija i 

 ako se nakon osnivanja ili vrednovanja u laboratoriju bitno promijene uvjeti. 

(3) Vrednovanje laboratorija iz stavka 2. ovoga ĉlanka provodi Povjerenstvo za 

vrednovanje laboratorija koje imenuje Upravno vijeće za svaki pojedini 

laboratorij. Povjerenstvo za vrednovanje laboratorija ĉine ravnatelj ili osoba koju 

on imenuje, predsjednik Znanstvenog vijeća ili osoba koju on imenuje, direktor 

instituta, te dva nezavisna znanstvenika iz podruĉja rada laboratorija koje na 

prijedlog Znanstvenog vijeća imenuje Upravno vijeće. 

(4) Postupak vrednovanja laboratorija pokreće direktor instituta ili ravnatelj. 

(5) Osnivanje laboratorija Znanstvenom vijeću predlaţe direktor instituta, uz 

pribavljeno mišljenje Kolegija instituta.  

(6) Na temelju rezultata vrednovanja Povjerenstvo: 

 predlaţe osnivanje novoga laboratorija, 

 predlaţe nastavak rada laboratorija ili ukidanje laboratorija. 

Ĉlanak 73. 

(1) Ako Upravno vijeće temeljem rezultata meĊunarodnog vrednovanja laboratorija 

donese odluku u kojoj ukazuje na nedostatke u radu laboratorija, voditelj 

laboratorija duţan je otkloniti ukazane nedostatke u zadanom roku, te direktoru 

instituta, Znanstvenom i Upravnom vijeću uputiti odgovarajuće izvješće. Po 

isteku zadanog roka Upravno vijeće će uz pribavljeno mišljenje direktora i 

Znanstvenog vijeća predloţiti: 

 nastavak rada laboratorija, 
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 novi ustroj laboratorija ili prikljuĉenje nekom od postojećih laboratorija 

instituta ili 

 prestanak rada laboratorija kada utvrdi da laboratorij ne ispunjava kriterije 

niti ih moţe u primjerenom roku ispuniti. 

(2) Zaposlenici laboratorija za koji se pokreće postupak prestanka rada se na 

temelju prijedloga direktora instituta odlukom ravnatelja rasporeĊuju u drugi 

laboratorij. 

Ĉlanak 74. 

(1) Laboratorijem upravlja voditelj laboratorija. Voditelj laboratorija je, u pravilu, 

voditelj znanstvenog projekta ili jedan od voditelja projekata. 

(2) Kompetentnost voditelja laboratorija dokazuje se objavljenim radovima, 

voditeljstvom projekata, meĊunarodnom prepoznatljivošću i izvrsnošću u 

temeljnim istraţivanjima, ĉlanstvom, nagradama i ostalim pokazateljima koji 

kvalificiraju voditelja za voĊenje predloţene problematike istraţivanja. 

(3) Voditelja laboratorija imenuje ravnatelj na prijedlog direktora instituta nakon 

provedenog postupka vrednovanja.  

(4) Mandat voditelja laboratorija traje za razdoblje na koje je laboratorij vrednovan, 

ali ne dulje od 5 godina. Ista osoba moţe se ponovno imenovati za voditelja 

laboratorija. 

(5) Voditelj laboratorija moţe zatraţiti razrješenje sa funkcije i prije isteka razdoblja 

na koji je imenovan.  

(6) Na prijedlog direktora instituta ravnatelj moţe razriješiti voditelja laboratorija i 

prije isteka vremena za koje je imenovan ako za to postoje opravdani razlozi, a 

uz pribavljeno mišljenje Kolegija instituta i oĉitovanje voditelja laboratorija.   

(7) U postupku predlaganja kandidat za voditelja laboratorija će direktoru instituta 

dostaviti viziju razvoja laboratorija i strategiju ostvarenja.  

 

F. Ustrojbene jedinice za znanstvenu potporu 

Ĉlanak 75. 

(1) Ustrojbene jedinice za znanstvenu potporu su jedinice koje imaju zadaću pruţiti 

institutima i laboratorijima IRB-a i korisnicima izvan ustanove temeljnu 
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informatiĉku i komunikacijsku potporu, te servis i struĉnu potporu usmjerenu 

uĉinkovitom korištenju kapitalne znanstvene opreme smještene na IRB-u.  

Ĉlanak 76. 

(1) Ustrojbene jedinice za znanstvenu potporu su:  

 Knjiţnica (KIRB), 

 Centar za informatiĉku potporu (CIP) i 

 Centri za kapitalnu znanstvenu opremu (CKZO). 

(2) Radom Knjiţnice i Centra za informatiĉku potporu rukovode voditelji, a radom 

centara za kapitalnu znanstvenu opremu direktori. Voditelje i direktore 

ustrojbenih jedinica za znanstvenu potporu imenuje ravnatelj na vrijeme od tri 

godine. Ista osoba moţe biti ponovo imenovana.  

(3) Voditelji ustrojbenih jedinica za svoj rad su odgovorni ravnatelju. 

1. Knjižnica IRB-a 

Ĉlanak 77. 

(1) U Knjiţnici je smještena knjiţniĉna graĊa iz podruĉja prirodnih znanosti koju 

koriste zaposlenici IRB-a, sveuĉilišta i ostali korisnici. Temeljni zadatak Knjiţnice 

IRB-a jest uspostava infrastrukture za publiciranje i prezentiranje znanstvenih 

rezultata IRB-a, te promoviranje naĉela slobodnog pristupa znanstvenim 

informacijama. 

(2) U Knjiţnici se obavljaju poslovi knjiţniĉne djelatnosti. 

(3) Knjiţnica je smještena u sjedištu IRB-a i u Podruţnici CIM u Rovinju. Za rad 

zaposlenika Knjiţnice koja je smještena u Podruţnici nadleţna je osoba 

odgovorna za rad zaposlenika u Podruţnici CIM u Rovinju. 

(4) Radom Knjiţnice rukovodi voditelj Knjiţnice. Voditelj Knjiţnice odgovoran je za 

funkcioniranje Knjiţnice s temeljnim ciljem osiguravanja uĉinkovitog pristupa 

znanstvenim informacijama znanstvenicima IRB-a i drugim ĉlanovima 

akademske zajednice.  

(5) Ravnatelj imenuje stalni Odbor Knjiţnice koji vodi brigu o funkcioniranju 

Knjiţnice, opremljenosti, fondu knjiga i ĉasopisa, unapreĊenju usluga i sliĉno. 

Mandat ĉlanova Odbora traje ĉetiri godine. 

(6) Odbor Knjiţnice ĉine po jedan znanstvenik iz svakog od podruĉja znanstvene 

djelatnosti IRB-a. 
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2. Centar za informatiĉku potporu 

Ĉlanak 78. 

(1) Centar za informatiĉku potporu je ustrojbena jedinica u kojoj se obavljaju poslovi 

od interesa za cijeli IRB vezani uz odrţavanje, uspostavljanje i unapreĊivanje 

zajedniĉke raĉunalne i komunikacijske opreme, koja ukljuĉuje središnja 

raĉunala, lokalne mreţe za povezivanje raĉunala, veze s javnim mreţama, 

usluge elektroniĉke pošte i sliĉno. Djelokrug rada Centra pri tome ukljuĉuje i 

savjetovanje i rješavanje programskih i sklopovskih problema. 

(2) Radom Centra za informatiĉku potporu rukovodi voditelj. Voditelj Centra 

informatiĉke potpore odgovoran je za uĉinkoviti rad Centra u cilju pruţanja 

raĉunalne potpore ustrojbenim jedinicama i znanstvenicima IRB-a.  

3. Centri za kapitalnu znanstvenu opremu 

Ĉlanak 79. 

(1) Centri za kapitalnu znanstvenu opremu su ustrojbene jedinice IRB-a osnovane 

odlukom Upravnog vijeća temeljem prijedloga ravnatelja i preporuke Odbora za 

kapitalnu opremu. Temeljna zadaća centara je omogućiti istraţivaĉima IRB-a, 

hrvatskoj akademskoj zajednici i neakademskim korisnicima uĉinkovito 

korištenje i dostupnost kapitalne znanstvene opreme smještene na IRB-u.  

(2) Radom centra rukovodi direktor.  

(3) Direktor centra odgovoran je za uĉinkovito korištenje i odrţavanje kapitalne 

opreme u okviru proraĉunskih sredstava. Pri tome je osobito ovlašten za: 

 predlaganje godišnjeg proraĉuna centra i korištenje proraĉunskih 

sredstava, 

 dostupnost opreme za vanjske korisnike u skladu s jasno odreĊenim 

uvjetima koji moraju biti javno dostupni na Internet stranicama centra. 

Navedeni uvjeti pri tome ukljuĉuju raspoloţivost opreme, te cijene usluge i 

interpretacije rezultata za razliĉite kategorije korisnika, vodeći pri tome 

raĉuna o stvarnim troškovima, redovitom odrţavanju i odrţivom korištenju 

opreme. 

(4) Direktor centra jednom godišnje podnosi ravnatelju izvješće o statusu kapitalne 

opreme u centru. 

(5) Direktor centra imenuje se na vrijeme od tri godine. Ista osoba moţe ponovno 

biti imenovana. 
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(6) Djelatnost centara pobliţe se odreĊuje Pravilnikom o radu centara. 

Ĉlanak 80. 

(1) Temeljni preduvjeti za osnivanje Centra za kapitalnu opremu su: 

 znanstvena oprema od kapitalnog znaĉaja, prema preporuci Odbora za 

kapitalnu opremu IRB-a; 

  odgovarajući prostor u okviru laboratorija instituta IRB-a; 

 osigurana sredstva za redovito odrţavanje opreme; 

 struĉna kompetencija za korištenje opreme, ukljuĉujući osobu (operatera ili 

više njih) iskljuĉivo zaduţenu za rad na toj opremi,  zaposlenu na struĉnom 

radnom mjestu u okviru laboratorija u kojem je kapitalna oprema 

smještena. Operater je za svoj rad izravno odgovoran direktoru centra; 

 znanstvena kompetencija za interpretaciju rezultata. 

G. Uprava 

Ĉlanak 81. 

(1) U Upravi se obavljaju administrativni poslovi od interesa za sve ustrojbene 

jedinice unutar IRB-a. 

(2) Upravu vodi predstojnik Uprave koji organizira rad odsjeka i sluţbi unutar 

Uprave te provodi odluke ravnatelja i Upravnog vijeća. 

(3) Predstojnika Uprave imenuje i razrješava Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja 

na vrijeme od ĉetiri godine. 

 

H. Služba za održavanje i tehniĉke usluge 

Ĉlanak 82. 

(1) Sluţba za odrţavanje i tehniĉke usluge brine o odrţavanju postojeće 

infrastrukture i objekata IRB-a te pruţa tehniĉke usluge za cijeli IRB. 

(2) Sluţbu za odrţavanje i tehniĉke usluge vodi voditelj Sluţbe. 
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IV. UVJETI ZA IZBORE U ZNANSTVENA, SURADNIĈKA I 

STRUĈNA ZVANJA 

A. Uvjeti za izbore u znanstvena zvanja 

Ĉlanak 83. 

(1) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik i 

znanstveni savjetnik.  

(2) U znanstveno zvanje znanstvenog suradnika moţe biti izabran istraţivaĉ koji 

ima doktorat znanosti i znanstvene radove koji ga afirmiraju kao priznatog 

znanstvenika. 

(3) U znanstveno zvanje višeg znanstvenog suradnika moţe biti izabran istraţivaĉ 

koji ima doktorat znanosti i znanstvene radove koji predstavljaju znaĉajan 

doprinos znanosti. 

(4) U znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika moţe biti izabran istraţivaĉ koji 

ima doktorat znanosti i znanstvene radove kojima je znaĉajno unaprijedio 

znanost, pri ĉemu će se posebno cijeniti meĊunarodna afirmacija znanstvenika i 

meĊunarodna priznatost njegova znanstvenog rada odnosno njegov znaĉaj u 

okviru nacionalnih sadrţaja. 

B. Uvjeti za izbore u suradniĉka zvanja 

Ĉlanak 84. 

(1) Suradniĉka zvanja su: asistent i viši asistent. 

(2) U suradniĉko zvanje asistenta moţe biti izabrana osoba koja je završila 

sveuĉilišni diplomski studij. 

(3) U suradniĉko zvanje višeg asistenta moţe biti izabrana osoba koja je završila 

poslijediplomski sveuĉilišni studij i stekla akademski stupanj doktora znanosti. 

C. Uvjeti za izbore u struĉna zvanja 

Ĉlanak 85. 

(1) Struĉna zvanja su: struĉni suradnik, viši struĉni suradnik i struĉni savjetnik. 

(2) U struĉno zvanje struĉnog suradnika moţe biti izabrana osoba koja je završila 

sveuĉilišni diplomski studij. 
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(3) U struĉno zvanje višeg struĉnog suradnika moţe biti izabrana osoba koja je 

završila sveuĉilišni diplomski studij i ima 6 godina radnog staţa, akademski 

stupanj magistra znanosti ili zvanje specijalista odreĊenog podruĉja i 3 godine 

radnog staţa ili ima akademski stupanj doktora znanosti. 

(4) U struĉno zvanje struĉnog savjetnika moţe biti izabrana osoba koja je završila 

sveuĉilišni diplomski studij i ima 12 godina radnog staţa, akademski stupanj 

magistra znanosti ili zvanje specijalista odreĊenog podruĉja i 9 godina radnog 

staţa ili ima akademski stupanj doktora znanosti i 6 godina radnog staţa. 

V. POSTUPAK IZBORA U ZNANSTVENA, SURADNIĈKA I 

STRUĈNA ZVANJA 

Ĉlanak 86. 

(1) Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu. 

(2) Stjecanje suradniĉkog i struĉnog zvanja ovisi o radnom mjestu. 

A. Postupak izbora u znanstvena zvanja 

Ĉlanak 87. 

(1) Postupak za izbor u znanstveno zvanje pokreće osoba koja smatra da ispunjava 

uvjete za izbor u odreĊeno znanstveno zvanje. Za osobu koja je u radnom 

odnosu u IRB-u postupak moţe pokrenuti i IRB.  

(2) Zahtjev se putem Odbora za izbore podnosi Znanstvenom vijeću zajedno s 

dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor u odreĊeno zvanje.  

(3) Znanstveno vijeće u roku trideset dana od dana primitka zahtjeva za izbor u 

znanstveno zvanje, imenuje struĉno povjerenstvo. Struĉno povjerenstvo se 

sastoji od najmanje tri ĉlana koji moraju biti u istom ili višem znanstvenom 

zvanju od onog u koje se pristupni bira. Struĉna povjerenstva imenuju se 

temeljem pribavljenog prijedloga znanstvenih odbora podruĉja. 

(4) Struĉno povjerenstvo skupnim izvješćem ili izvješćem svakog ĉlana 

povjerenstva ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor te predlaţe da se 

pristupnik izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje. Svaki prijedlog mora biti 

obrazloţen.  

(5) Struĉno povjerenstvo putem Odbora za izbore podnosi izvješće Znanstvenom 

vijeću u roku ne duljem od trideset dana od dana imenovanja. 
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(6) Na temelju izvješća struĉnog povjerenstva i odluke Znanstvenog vijeća, IRB u 

roku od trideset dana daje mišljenje i prijedlog nadleţnom matiĉnom odboru.  

(7) Rokovi u postupku izbora u znanstveno zvanje ne teku u razdobljima od 15. 

srpnja do 31. kolovoza te od 20. prosinca do 7. sijeĉnja. 

(8) U sluĉaju neopravdanog znatnog prekoraĉenja roka, po prituţbi pristupnika ili 

IRB-a, matiĉni odbor moţe preuzeti postupak izbora i sam ga provesti.  

(9) U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duljih od tri mjeseca, obavljanja javne 

duţnosti, obavljanja funkcije ravnatelja i pomoćnika ravnatelja, rokovi za izbor ili 

reizbor u znanstveno zvanje i na radno mjesto miruju i neće se uraĉunavati u rok 

za izbor, osim u sluĉaju da zaposlenik zatraţi da mu za navedeno razdoblje 

rokovi teku. 

B. Postupak izbora u suradniĉka zvanja 

Ĉlanak 88. 

(1) Postupak izbora u suradniĉko zvanje obavlja se istovremeno s izborom na 

suradniĉko radno mjesto. 

C. Postupak izbora u struĉna zvanja 

Ĉlanak 89. 

(1) Postupak izbora u struĉno zvanje obavlja se istovremeno s izborom na struĉno 

radno mjesto. 

 

VI. UVJETI ZA IZBORE NA ZNANSTVENA, SURADNIĈKA I 

STRUĈNA RADNA MJESTA 

A. Uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta 

Ĉlanak 90. 

(1) Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik i 

znanstveni savjetnik. 
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Ĉlanak 91. 

(1) Opći uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u upisnik znanstvenika u 

istom ili višem znanstvenom zvanju, odnosno izbor u znanstveno zvanje 

proveden u okviru postupka izbora na znanstveno radno mjesto. Izbor na 

znanstvena radna mjesta vrši se na pet godina. 

(2) Dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta propisuju se posebnim 

pravilnikom koji donosi Upravno vijeće na prijedlog Znanstvenog vijeća. 

B. Uvjeti za izbor na suradniĉka radna mjesta 

Ĉlanak 92. 

(1) Suradniĉka radna mjesta su: asistent i viši asistent. 

(2) Na radno mjesto asistenta moţe biti izabrana osoba koja je završila sveuĉilišni 

diplomski studij i koja je izabrana u suradniĉko zvanje asistenta. 

(3) S osobom izabranom u suradniĉko zvanje asistenta zakljuĉuje se ugovor o radu 

na odreĊeno vrijeme na suradniĉkom radnom mjestu asistenta u trajanju od 

najviše 6 godina. 

(4) Na radno mjesto višeg asistenta moţe biti izabrana osoba koja je završila 

poslijediplomski studij i stekla akademski stupanj doktora znanosti i koja je 

izabrana u suradniĉko zvanje višeg asistenta. 

C. Uvjeti za izbor na struĉna radna mjesta 

Ĉlanak 93. 

(1) Struĉna radna mjesta su: struĉni suradnik, viši struĉni suradnik i struĉni 

savjetnik. 

(2) Uvjeti za izbor na struĉna radna mjesta propisuju se posebnim Pravilnikom. 

VII. POSTUPAK IZBORA NA ZNANSTVENA, SURADNIĈKA I 

STRUĈNA RADNA MJESTA 

Ĉlanak 94. 

(1) U postupku izbora na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta direktor 

instituta odnosno centra: 
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 upućuje Znanstvenom vijeću prijedlog za raspisivanje javnog natjeĉaja za 

izbor na znanstveno, suradniĉko ili struĉno radno mjesto u institutu 

odnosno centru uz pribavljeno mišljenje Kolegija instituta, 

 sudjeluje u postupku izbora kao ĉlan povjerenstva za izbor na znanstveno, 

suradniĉko ili struĉno radno mjesto, 

 brine o odrţavanju kriterija izvrsnosti u izborima zaposlenika u institutu 

odnosno centru na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta te o 

javnosti, pravovremenosti i zakonitosti postupka izbora. 

Ĉlanak 95. 

(1) Izbor na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta obavlja se na temelju 

javnog natjeĉaja.  

(2) Direktor instituta uz zatraţeno mišljenje Kolegija instituta i suglasnost ravnatelja, 

a direktor centra uz suglasnost ravnatelja upućuje putem Odbora za izbore 

Znanstvenom vijeću Instituta prijedlog za raspisivanje javnog natjeĉaja za 

znanstveno, suradniĉko ili struĉno radno mjesto. 

(3) Prijedlog za raspisivanje javnog natjeĉaja za znanstveno radno mjesto direktora 

instituta Znanstvenom vijeću upućuje ravnatelj uz zatraţeno mišljenje Kolegija 

instituta. 

(4) Prijedlog za raspisivanje javnog natjeĉaja za znanstveno radno mjesto direktora 

centra Znanstvenom vijeću upućuje ravnatelj. 

(5) Znanstveno vijeće donosi odluku o raspisivanju javnog natjeĉaja.  

(6) Javni natjeĉaj se objavljuje u “Narodnim novinama”, u dnevnom tisku i na 

sluţbenim internetskim stranicama IRB-a. 

(7) Prijave pristupnika na natjeĉaj za radno mjesto podnose se putem Odbora za 

izbore Znanstvenom vijeću. 

(8) Znanstveno vijeće u roku ne duljem od trideset dana od isteka roka za prijave na 

natjeĉaj imenuje povjerenstvo, a za znanstvena radna mjesta i inozemne 

recenzente na prijedlog Odbora za izbore. Isto povjerenstvo ocjenjuje sve 

kandidate koji su se prijavili na natjeĉaj za isto radno mjesto. 

(9) Povjerenstvo se sastoji u pravilu od direktora instituta odnosno centra, jednog 

ĉlana iz instituta odnosno centra i jednog ĉlana iz polja ili grane izvan instituta 

odnosno centra koje predlaţe znanstveni odbor podruĉja. Ukoliko centar nema 

ĉlana biraju se dva ĉlana iz polja ili grane izvan centra. 
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(10) Povjerenstvo u roku od trideset dana od imenovanja daje Znanstvenom vijeću 

putem Odbora za izbore mišljenje o zadovoljavanju uvjeta za izbor na 

znanstveno, suradniĉko ili struĉno radno mjesto propisanih Pravilnikom o 

uvjetima za izbore na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta.  

(11) Odbor za izbore, na temelju pozitivnog mišljenja povjerenstva te pozitivnog 

mišljenja inozemnih recenzenata, Znanstvenom vijeću predlaţe izbor pristupnika 

na radno mjesto.  

(12) Znanstveno vijeće donosi odluku o izboru pristupnika na radno mjesto. 

(13) IRB je duţan obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku od petnaest 

dana od dana donošenja odluke o izboru. 

(14) U sluĉaju kada se na znanstveno radno mjesto bira ravnatelj ili direktor instituta 

povjerenstvo se sastoji od dva ĉlana iz instituta i jednog ĉlana izvan instituta. 

Ĉlanak 96. 

(1) U sluĉaju kada je raspisan natjeĉaj za znanstveno radno mjesto u okviru istog 

postupka moţe se obaviti i izbor u zvanje ukoliko neki od pristupnika nema 

obavljen taj izbor.  

(2) U sluĉaju iz prethodnog stavka ovoga ĉlanka obavlja se izbor u zvanje svih 

pristupnika koji imaju uvjete za izbor u odnosno zvanje a do tada nisu u njega 

izabrani. 

(3) Nakon provedenog postupka izbora u zvanje, IRB u roku od šezdeset dana 

dovršava postupak izbora na radno mjesto. 

 

VIII. PRAVA I OBVEZE NOSITELJA PROJEKATA  

Ĉlanak 97.  

(1) Nositelji projekata imaju sva prava i obveze iz ugovora s Ministarstvom, 

odnosno s drugim pravnim osobama. IRB moţe ta prava ograniĉiti samo ako ih 

nositelji projekata ostvaruju na naĉin suprotan zakonu ili ugovoru. Nositelji 

projekata mogu uloţiti ţalbu ravnatelju ako smatraju da su im prava povrijeĊena 

odlukom tijela IRB-a, odnosno Upravnom vijeću ako su prava povrijeĊena 

odlukom ravnatelja. 
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IX. POĈASNO ZVANJE 

Ĉlanak 98. 

(1) IRB moţe svojim istaknutim znanstvenim savjetnicima dodijeliti poĉasno 

znanstveno zvanje zasluţni znanstvenik. 

(2) Poĉasno znanstveno zvanje zasluţnog znanstvenika je trajno, no djelatni period 

traje do navršene 75 godine ţivota. 

Ĉlanak 99. 

(1) Direktor instituta uz suglasnost Kolegija instituta dostavlja ravnatelju i 

Znanstvenom vijeću prijedlog za dodjelu poĉasnog znanstvenog zvanja zasluţni 

znanstvenik. 

(2) Ravnatelj i Znanstveno vijeće predlaţu Upravnom vijeću dodjelu poĉasnog 

znanstvenog zvanja zasluţni znanstvenik. 

(3) Odluku o dodjeli poĉasnog znanstvenog zvanja zasluţni znanstvenik donosi 

Upravno vijeće. 

Ĉlanak 100.  

(1) Upravno vijeće dodjeljuje poĉasno znanstveno zvanje zasluţnog znanstvenika 

znanstvenom savjetniku svjetskog renomea koji je dva puta biran u to zvanje i 

koji je znanstveno vrlo aktivan. 

(2) Znanstvena aktivnost dokazuje se velikim brojem znanstvenih radova od kojih je 

veći dio objavljen u najboljim svjetskim ĉasopisima s visokim faktorima utjecaja. 

Znanstveni radovi moraju imati vrlo visoku citiranost. U pravilu broj neovisnih 

citata mora biti iznad 1000. Citati moraju pokazati konkretan doprinos znanosti u 

podruĉju istraţivanja predloţenika. Pored znanstvenih radova predloţenik za 

dodjelu poĉasnog zvanja mora imati revijske radove u meĊunarodnim 

ĉasopisima i poglavlja u knjigama ili knjige u izdanju uglednih svjetskih 

izdavaĉkih kuća. 

(3) Predloţenik za dodjelu poĉasnog zvanja mora biti znanstveno aktivan i u 

periodu 2-3 godine prije dodjele poĉasnog zvanja što se dokazuje kvalitetnim 

znanstvenim radovima u tom periodu. 
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Ĉlanak 101. 

(1) Pored uvjeta iz prethodnog ĉlanka, predloţenik za poĉasno zvanje mora 

zadovoljavati većinu sljedećih uvjeta: 

 doprinos razvoju znanosti na IRB-u (osnivanje laboratorija, otvaranje novih 

modernih problematika, razvoj novih tehnika i metoda),  

 redoviti profesor na jednom od fakulteta Sveuĉilišta u Republici Hrvatskoj ili 

u svijetu, 

 ĉlanstvo u nekoj uglednoj Akademiji znanosti, 

 voditeljstvo meĊunarodnih znanstvenih projekata, 

 autorstvo primijenjenih patenata, 

 autorstvo ili koautorstvo sveuĉilišnih udţbenika i monografija; uredništvo 

svjetski poznatih knjiga i/ili nizova monografija, odnosno posebnih 

tematskih brojeva meĊunarodnih znanstvenih ĉasopisa, koji nisu zbornici 

znanstvenih skupova, 

 ĉlanstvo u ureĊivaĉkim odborima meĊunarodnih znanstvenih ĉasopisa, 

 recenziranje radova za vrhunske meĊunarodne ĉasopise, 

 recenziranje projekata, 

 istaknute funkcije i ĉlanstva u meĊunarodnim udrugama, tijelima, forumima 

i sl., 

 drţavne i/ili meĊunarodne nagrade za znanstveni rad, 

 pozvana i/ili plenarna i sekcijska predavanja na znanstvenim simpozijima, 

organizacija i predsjedavanje meĊunarodnim znanstvenim skupovima, 

 istaknute funkcije u tijelima iz podruĉja znanosti. 

Ĉlanak 102. 

(1) IRB i zasluţni znanstvenik će sklopiti ugovor o pravima i obvezama. 

(2) Zasluţni znanstvenik ima pravo na korištenje radnog prostora na IRB-u, na 

predstavljanje kao zasluţni znanstvenik IRB-a, na korištenje infrastrukture 

instituta kao i ostalih resursa koji su potrebni za obavljanje znanstvene 

djelatnosti (telefon, pošta, e-mail, Internet, itd.). 

(3) Za organizaciju radnih uvjeta zasluţnih znanstvenika odgovorni su voditelj 

laboratorija, direktor instituta i ravnatelj Instituta. 
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(4) Zasluţni znanstvenik moţe voditi ili biti suradnik na domaćim ili meĊunarodnim 

znanstvenim i znanstveno-tehnološkim projektima od interesa za IRB. 

(5) Zasluţni znanstvenik moţe biti suvoditelj mlaĊih suradnika o ĉemu odluku 

donosi Upravno vijeće na prijedlog Znanstvenog vijeća. 

(6) Zasluţni znanstvenik moţe sudjelovati u radu struĉnih i savjetodavnih tijela i 

povjerenstava Instituta. 

(7) Sa zasluţnim znanstvenikom koji sudjeluje u radu znanstvenih ili tehnoloških 

projekata moţe se ugovoriti isplata naknade za rad iz sredstava tih projekata. 

 

X. RAD IZVAN INSTITUTA I SUKOB INTERESA 

Ĉlanak 103. 

(1) Suglasnost za rad zaposlenika za treće osobe, izvan ili unutar IRB-a, daje 

ravnatelj.  

(2) Ravnatelj će zabraniti ili ograniĉiti rad zaposlenika u sluĉaju sukoba interesa. 

(3) Sukobom interesa smatra se svako djelovanje zaposlenika u podruĉju 

djelatnosti IRB-a kojim zaposlenik ostvaruje financijsku korist ili bilo koji drugi 

osobni interes ili interes svoje obitelji ili bliţih roĊaka ili interes drugih osoba ili 

organizacija s kojima je zaposlenik u poslovnom odnosu ili je bio u poslovnom 

odnosu, ako se radi o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad IRB-a ili 

ako se radi o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnošću konkurira IRB-

u. 

(4) Navedeno djelovanje predstavlja bilo koju djelatnost koja se obavlja na IRB-u 

ili izvan njega ili za obavljanje djelatnosti koristi infrastrukturu ili sredstva IRB-a 

ili za obavljanje djelatnosti koristi informacije dostupne na IRB-u. 

(5) Podruĉje rada izvan IRB-a i sukoba interesa pobliţe se odreĊuje Pravilnikom o 

radu. 
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XI. KOMERCIJALIZACIJA REZULTATA ISTRAŽIVANJA  

Ĉlanak 104. 

(1) Institut je osnivaĉ i vlasnik trgovaĉkog društva RuĊer Inovacije d.o.o. Svrha je 

društva obavljanje poslova primjene i komercijalizacije rezultata istraţivanja 

ostvarenih na IRB-u, posebno:  

 obavljanjem poslova zaštite intelektualnog vlasništva razvijenog na IRB-u i 

to kroz patentiranje, zaštitu autorskih prava i druge naĉine zaštite 

intelektualnog vlasništva; 

 komercijalizacijom intelektualnog vlasništva posredovanjem u prodaji i 

licenciranju patenata i drugih oblika intelektualnog vlasništva; 

 pomoći pri osnivanju spin-off tvrtki namijenjenih komercijalizaciji rezultata 

istraţivanja, nalaţenju investitora i sl. 

 informiranjem industrije i ostalih potencijalnih korisnika rezultata rada IRB-a, 

posredovanjem pri sklapanju ugovora i sl. 

 unapreĊenjem ostalih naĉina transfera i komercijalizacije znanja proizašlog 

iz istraţivanja naĉinjenih na IRB-u. 

(2) Društvo ima Nadzorni odbor od pet ĉlanova imenovanih od Skupštine društva. 

(3) Skupštinu društva imenuje Upravno vijeće. 

(4) Poslovni plan društva odobrava Upravno vijeće. 

(5) Uprava društva obvezna je Upravnom vijeću podnijeti izvješće o poslovanju 

kada god to Upravno vijeće zatraţi, a najmanje jednom godišnje po predaji 

financijskog izvješća. 

XII. SUDJELOVANJE U PROCESU VISOKOG OBRAZOVANJA 

Ĉlanak 105. 

(1) IRB samostalno ili u suradnji s visokim uĉilištima organizira i/ili izvodi studijske 

programe u skladu sa znanstvenim programom IRB-a, znanstvenim i studijskim 

programima visokih uĉilišta ili vlastitim studijskim programima u skladu s 

pozitivnim propisima. 

(2) Suradnja s visokim uĉilištima iz stavka 1. ovoga ĉlanka pobliţe se ureĊuje 

ugovorom visokog uĉilišta i IRB-a. 
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(3) Visoka uĉilišta i instituti dogovaraju uspostavljanje znanstvene infrastrukture od 

interesa za cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja. 

(4) Obveza je svakog znanstvenika IRB-a da, u okviru programa obrazovanja na 

diplomskim i poslijediplomskim studijima ili drugim oblicima visokoškolskog ili 

specijalistiĉkog obrazovanja koji se odvija u organizaciji IRB-a ili uz njegovu 

suglasnost, sudjeluje u njegovom izvoĊenju. 

XIII. JAVNOST RADA 

Ĉlanak 106. 

(1) Rad IRB-a je javan. 

(2) IRB je duţan pravodobno i istinito obavještavati javnost o obavljanju djelatnosti 

za koju je osnovan. 

(3) Za obavješćivanje javnosti IRB moţe izdavati periodiĉne biltene te podnositi 

izvješća o svom djelovanju. 

Ĉlanak 107. 

(1) Samo ravnatelj i zaposlenici koje ravnatelj ovlasti mogu putem tiska, radija i TV 

u ime IRB-a obavješćivati javnost o djelatnosti i poslovanju IRB-a. 

XIV. OPĆI AKTI 

Ĉlanak 108. 

(1) Opći akti IRB-a su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureĊuju 

pojedina pitanja djelatnosti IRB-a. 

(2) Statut donosi Upravno vijeće uz suglasnost osnivaĉa i uz prethodno pribavljeno 

mišljenje Znanstvenog vijeća. 

Ĉlanak 109. 

(1) Izmjene i dopune općih akata donose se po istom postupku kao i opći akti. 

(2) Opći akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u izuzetnim i 

posebno opravdanim sluĉajevima danom objavljivanja. 
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XV. POSLOVNA TAJNA 

Ĉlanak 110. 

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odreĊeni 

zakonom, drugim propisom ili općim aktom IRB-a.  

(2) Posebnim pravilnikom pobliţe se razraĊuju odredbe o zaštiti tajnih podataka 

IRB-a. 

 

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Ĉlanak 111. 

(1) Upravno vijeće imenovano prije stupanja na snagu ovoga Statuta nastavlja 

radom do isteka mandata.  

Ĉlanak 112. 

(1) Ravnatelj imenovan prije stupanja na snagu ovoga Statuta ostaje na istoj 

duţnosti do isteka mandata.  

(2) Kolegij IRB-a formira se postupno kako se imenuju direktori pojedinih instituta i 

drugi ĉlanovi Kolegija. Do ustroja svih instituta ĉlanovi kolegija IRB-a su i 

predstojnici onih zavoda koji još nisu ustrojeni u institute.  

Ĉlanak 113. 

(1) Znanstveno vijeće sastavljeno sukladno odredbama Statuta Instituta “RuĊer 

Bošković” iz 2005. godine nastavlja radom do osnivanja svih instituta i 

ustrojavanja Znanstvenog vijeća IRB-a sukladno odredbama ovoga Statuta. 

(2) Znanstveno vijeće fizike, kemije, biologije, geoznanosti i biomedicine i izborni 

odbori nastavljaju radom do ustrojavanja Znanstvenog vijeća IRB-a.  

(3) Nakon ustrojavanja Znanstvenog vijeća IRB-a i imenovanja Odbora za izbore 

Odbor preuzima sva prava i obveze Izbornih odbora. Predsjednik i zamjenik 

predsjednika Znanstvenog vijeća i predsjednici i zamjenici predsjednika 

Znanstvenog vijeća fizike, kemije, biologije, geoznanosti i biomedicine 

sastavljenog sukladno odredbama Statuta Instituta „RuĊer Bošković“ iz 2005. 

godine nastavljaju radom do ustrojavanja Znanstvenog vijeća IRB-a sukladno 

odredbama ovoga Statuta. 
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Ĉlanak 114. 

(1) Vijeće asistenata sastavljeno sukladno odredbama Statuta Instituta „RuĊer 

Bošković“ iz 2005. godine nastavlja radom do osnivanja instituta i ustrojavanja 

Vijeća asistenata sukladno odredbama ovoga Statuta. 

(2) Predsjedniku Vijeća asistenata sastavljenog sukladno odredbama Statuta 

Instituta „RuĊer Bošković“ iz 2005. godine prestaje mandat danom ustrojavanja 

Vijeća asistenata sukladno odredbama ovoga Statuta. 

Ĉlanak 115. 

(1) Ĉlanovi MeĊunarodnog znanstvenog savjeta imenovani prije stupanja na snagu 

ovoga Statuta nastavljaju s radom do isteka mandata. 

Ĉlanak 116. 

(1) Laboratoriji su duţni podnijeti prijedlog za osnivanje instituta sukladno 

odredbama ovoga Statuta u roku ne duljem od 6 mjeseci nakon što se za sve 

laboratorije koji podnose prijedlog za osnivanje instituta okonĉa postupak 

vrednovanja i na temelju provedenog postupka vrednovanja izda dopusnica za 

rad laboratorija odnosno „startnog laboratorija“. 

Ĉlanak 117. 

(1) Predstojnici i v.d. predstojnici zavoda imenovani prije stupanja na snagu ovoga 

Statuta nastavljaju s radom do osnivanja instituta sukladno odredbama ovoga 

Statuta. 

(2) Voditelji i v.d. voditelji laboratorija imenovani prema odredbama Statuta iz 2005. 

godine nastavljaju radom do imenovanja voditelja laboratorija nakon provedenog 

postupka vrednovanja laboratorija. 

(3) Ravnatelj će predloţiti Upravnom vijeću imenovanje direktora instituta i direktore 

odjela u roku od mjesec dana od osnivanja svakog pojedinog instituta. 

Ĉlanak 118. 

(1) Prijedlog za osnivanje instituta mogu podnijeti laboratoriji u kojima je proveden 

postupak vrednovanja sukladno kriterijima Upravnog vijeća IRB-a od 

12.07.2007. godine za koje je na temelju provedenog postupka vrednovanja 

donijeta odluka o osnivanju laboratorija odnosno „startnog laboratorija“. 
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(2) Osnivanje svih instituta provest će se u razdoblju ne duljem od dvije godine od 

dana donošenja ovoga Statuta. 

Ĉlanak 119. 

(1) Voditelj Centra za nuklearnu magnetsku rezonanciju imenovan prije stupanja na 

snagu ovoga Statuta nastavlja s radom do usklaĊivanja ustroja Centra za 

nuklearnu magnetsku rezonanciju s odredbama ovog Statuta, ali ne dulje od 

dvije godine. 

(2) Voditelj Knjiţnice imenovan prije stupanja na snagu ovoga Statuta nastavlja s 

radom do kraja mandata na koji je imenovan. Odbor Knjiţnice imenovan prije 

stupanja na snagu ovoga Statuta nastavlja s radom do isteka mandata. 

(3) Voditelj Centra za raĉunalnu potporu imenovan prije stupanja na snagu ovoga 

Statuta nastavlja s radom kao voditelj Centra za informatiĉku potporu do isteka 

mandata na koji je izabran. 

(4) Predstojnik Uprave imenovan prije stupanja na snagu ovoga Statuta nastavlja 

stupanjem na snagu ovoga Statuta obavljati duţnost do isteka mandata. 

Ĉlanak 120. 

(1) Postupak za izbore u znanstvena, suradniĉka i struĉna zvanja i postupak za 

izbore na znanstvena, suradniĉka i struĉna radna mjesta provodit će se na naĉin 

i uz sudjelovanje tijela odreĊenih u Statutu Instituta „RuĊer Bošković“ iz 2005. 

godine do ustrojavanja Znanstvenog vijeća IRB-a. 

(2) Izbori u znanstvena, suradniĉka i struĉna zvanja i izbori na odgovarajuća radna 

mjesta zapoĉeti prema uvjetima koji su vrijedili prije stupanja na snagu ovoga 

Statuta dovršit će se pod istim uvjetima. 

Ĉlanak 121. 

(1) Etiĉko i Bioetiĉko povjerenstvo imenovano prije stupanja na snagu ovoga 

Statuta nastavljaju s radom do ustrojavanja Znanstvenog vijeća IRB-a. 

Ĉlanak 122. 

(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaţiti Statut Instituta „RuĊer 

Bošković“ broj: 01-814/1-2005. od 31. sijeĉnja 2005. godine. 






