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Na temelju članka 29. stavak 3. točka 1. Statuta Instituta Ruđer Bošković od 22. siječnja 2024. godine, izmijenjenog Statutom o izmjenama i dopunama Statuta Instituta Ruđer Bošković od 30. ožujka 2026., uz pribavljeno mišljenje Znanstvenog vijeća s 25. izvanredne sjednice održane 19. studenoga 2025. godine, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima koji su preuzeli prava i obveze radničkog vijeća te uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih KLASA: 640-01/25-06/00028, URBROJ: 533-03-26-0002 od 15. svibnja 2026. godine, Upravno vijeće Instituta Ruđer Bošković je na 47. sjednici održanoj 6. srpnja 2026. godine donijelo
PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA INSTITUTA RUĐER BOŠKOVIĆ
I.	UVODNE ODREDBE
Članak 1.
(1) Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo Instituta Ruđer Bošković (u daljnjem tekstu: Institut), nazivi i djelokrug ustrojstvenih jedinica, način upravljanja ustrojstvenim jedinicama, radna mjesta s naznakom osnovnih poslova i uvjeta za zasnivanje radnog odnosa te druga pitanja važna za ustrojstvo i rad Instituta.
(2) Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve zaposlenike Instituta, neovisno o izvorima iz kojih se osiguravaju sredstva za njihov rad.
(3) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.
[bookmark: _Toc128143111]II.	USTROJSTVENE JEDINICE INSTITUTA
Članak 2.
(1) Institut svoju djelatnost obavlja unutar ustrojstvenih jedinica utvrđenih ovim Pravilnikom.
(2) Ustrojstvene jedinice ustrojavaju se prema vrsti, srodnosti, opsegu i međusobnoj povezanosti poslova koje obavljaju.
(3) U sastavu Instituta ustrojeni su:
· zavodi i laboratoriji
· centri za znanstvenu potporu
· Centar za znanstvene informacije
· Ured ravnatelja
· Glavno tajništvo
· administrativne i stručne službe
· Tehnička služba.
(4) Znanstvena i stručna djelatnost Instituta obavlja se u okviru znanstvenih ustrojstvenih jedinica: zavoda i centara za znanstvenu potporu.
(5) Zajedničke administrativne, stručne, opće i pomoćne poslove obavljaju Centar za znanstvene informacije, Ured ravnatelja, Glavno tajništvo, administrativne i stručne službe i Tehnička služba.
1. [bookmark: _Toc128143112]ZAVODI
[bookmark: _Hlk207960732]1.1.	Opće odredbe
Članak 3.
1. Zavod je ustrojstvena jedinica sastavljena od dva ili više laboratorija, u kojoj se obavlja rad na tematski srodnim znanstvenoistraživačkim projektima, rad na ostalim projektima te stručni rad za tržište.
1. U zavodu se može organizirati obavljanje administrativnih i pomoćnih poslova te drugih poslova od posebnog značaja za potrebe zavoda, koji se obavljaju u okviru posebne ustrojstvene jedinice niže razine ili u sklopu ustrojstva zavoda.
1. Zavod mora imati najmanje dva laboratorija kojima je izdana dopusnica za rad na razdoblje od pet godina i najmanje deset zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima.
1. Radom zavoda rukovodi predstojnik zavoda.
1.2.	Ustrojavanje i statusne promjene zavoda
Članak 4.
(1) Novi zavod može se ustrojiti na temelju prijedloga za osnivanje zavoda, koji mogu zajednički podnijeti najmanje dva voditelja laboratorija.
(2) Prijedlog za osnivanje zavoda, u ime voditelja laboratorija, podnosi njihov predstavnik. Predstavnik voditelja laboratorija ujedno je kandidat za imenovanje na položaj predstojnika predloženog zavoda.
(3) Prijedlog za osnivanje zavoda mora sadržavati:
· program rada zavoda
· organizacijsku strukturu zavoda s popisom laboratorija u sastavu zavoda, uključujući popis zaposlenika, prostora i opreme koju bi zavod koristio, te suglasnost(i) predstojnika zavoda koji trenutno raspolaže navedenim resursima, ako takva suglasnost postoji
· podatke o financijskim sredstvima za provedbu programa rada zavoda
· obrazloženje potrebe za osnivanjem novog zavoda, uz navođenje razloga zbog kojih planirani program rada nije moguće jednako uspješno ostvariti u okviru već ustrojenog zavoda
· podatke o kandidatu za imenovanje na položaj predstojnika zavoda, uključujući dokumentaciju koja se dostavlja uz prijavu na interni natječaj za imenovanje predstojnika zavoda, u skladu s člankom 11., stavak 4. ovoga Pravilnika, i
· potpise znanstvenika predloženih za članove zavoda.
(4) [bookmark: _Hlk196824712]Prijedlog za osnivanje zavoda podnosi se Znanstvenom vijeću.
(5) Znanstveno vijeće donosi odluku o pokretanju postupka osnivanja zavoda te imenuje Povjerenstvo.
(6) Povjerenstvo iz prethodnog stavka ovoga članka čine ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeća te predsjednici znanstvenih vijeća struke znanstvenih polja odnosno područja relevantnih za rad predloženog zavoda. Znanstveno vijeće može, po potrebi, u Povjerenstvo imenovati i dodatne članove.
(7) Povjerenstvo na temelju podataka iz prijedloga za osnivanje zavoda te provedenog razgovora (intervjua) s predstavnikom podnositelja prijedloga, ocjenjuje utemeljenost prijedloga za osnivanje zavoda, a osobito:
· je li znanstveni program rada zavoda međunarodno kompetitivan te bi li njegova uspješna provedba pridonijela povećanju međunarodne prepoznatljivosti Instituta
· ima li zavod dovoljan broj laboratorija i zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima
· jesu li dosadašnji znanstveni rezultati članova zavoda međunarodno prepoznatljivi
· je li osiguran odgovarajući prostor za rad zavoda te postoji li raspoloživa oprema za provedbu programa rada zavoda
· jesu li osigurana dostatna financijska sredstva za provedbu programa rada zavoda te postoji li potencijal za buduće financiranje
· postoji li opravdana potreba za osnivanjem novog zavoda ili se planirani rad može jednako uspješno provoditi unutar već ustrojenog zavoda, i
· ispunjava li predstavnik podnositelja prijedloga kriterije za imenovanje na položaj predstojnika zavoda.
(8) Ako prijedlogu za osnivanje zavoda nije priložena suglasnost(i) predstojnika zavoda koji trenutno raspolaže/raspolažu resursima koji se predlažu za rad novog zavoda, Povjerenstvo će pribaviti mišljenje predstojnika.
(9) Povjerenstvo u roku od dva mjeseca od dana imenovanja podnosi Znanstvenom vijeću izvješće o utemeljenosti prijedloga za osnivanje zavoda.
(10) Predstavnik podnositelja prijedloga izlaže prijedlog za osnivanje zavoda pred Znanstvenim vijećem.
(11) Na temelju izvješća Povjerenstva i izlaganja predstavnika podnositelja prijedloga, Znanstveno vijeće donosi mišljenje o prijedlogu za osnivanje zavoda te doneseno mišljenje, zajedno s izvješćem Povjerenstva, dostavlja ravnatelju.
(12) Upravno vijeće, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o osnivanju zavoda i imenovanju njegova predstojnika ili odluku o odbijanju prijedloga za osnivanje zavoda
(13) Na temelju odluke Upravnog vijeća o osnivanju zavoda, novi zavod se ustrojava uvrštavanjem u ovaj Pravilnik.
Članak 5.
(1) Ako postojeći zavod više ne ispunjava kriterije iz članka 3. stavka 3. ili 4. ovoga Pravilnika, ili ako postoje drugi stručni ili organizacijski razlozi za njegovo ukidanje, pokreće se postupak ukidanja zavoda.
(2) Prijedlog za ukidanje zavoda može podnijeti ravnatelj ili predstojnik toga zavoda, uz pribavljeno mišljenja vijeća zavoda.
(3) Prijedlog za ukidanje zavoda mora sadržavati:
· razloge za ukidanje zavoda
· prijedlog preustroja laboratorija i radnih mjesta izvan sastava laboratorija, i
·  mišljenje predstojnika zavoda unutar kojeg (ili kojih) se planira ustrojiti navedene laboratorije i radna mjesta.
(4) Prijedlog za ukidanje zavoda podnosi se Znanstvenom vijeću.
(5) Znanstveno vijeće donosi mišljenje o prijedlogu za ukidanje zavoda te ga dostavlja ravnatelju.
(6) Upravno vijeće, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o ukidanju zavoda i razrješenju njegova predstojnika ili odluku o odbijanju prijedloga za ukidanje zavoda.
(7) U odluci o ukidanju zavoda Upravno vijeće odlučuje o preustroju laboratorija koji su bili u sastavu ukinutog zavoda, a ravnatelj temeljem te odluke preraspoređuje zaposlenike i opremu iz ukinutog zavoda u drugi zavod (ili zavode).
Članak 6.
U slučaju pripajanja jednog zavoda drugom, podnosi se prijedlog za pripajanje zavoda, te se na odgovarajući način primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na ukidanje zavoda i preustroj laboratorija. Zavod koji se pripaja drugom zavodu se ukida, a njegove laboratorije i radna mjesta izvan laboratorija preuzima zavod kojem je pripojen.
Članak 7.
U slučaju spajanja dvaju ili više zavoda, na odgovarajući se način primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na osnivanje novog zavoda. Spajanjem zavoda osniva se novi zavod, a dotadašnji zavodi se istovremeno ukidaju.
Članak 8.
1. Zbog stručnih ili drugih opravdanih razloga, zavodu se može promijeniti naziv.
1. Prijedlog za promjenu naziva zavoda podnosi predstojnik zavoda, uz pribavljeno mišljenje vijeća zavoda. Prijedlog mora biti obrazložen.
1. Prijedlog za promjenu naziva zavoda podnosi se Znanstvenom vijeću.
1. Znanstveno vijeće donosi mišljenje o prijedlogu za promjenu naziva zavoda te ga dostavlja ravnatelju.
1. Upravno vijeće, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o promjeni naziva zavoda ili odluku o odbijanju prijedloga za promjenu naziva. Promjena naziva zavoda uvrštava se u ovaj Pravilnik.
1.3.	Predstojnik zavoda
Članak 9.
(1) Predstojnik zavoda provodi znanstvenu politiku zavoda u skladu sa Strategijom razvoja Instituta, u suradnji s vijećem zavoda.
(2) Predstojnik zavoda:
· organizira i usklađuje rad u zavodu
· predstavlja zavod
· predlaže promjene unutarnjeg ustrojstva zavoda, uz pribavljeno mišljenje vijeća zavoda
· provodi odluke ravnatelja, Upravnog i Znanstvenog vijeća
· upravlja razvojem ljudskih potencijala zavoda
· upravlja prostorom dodijeljenim zavodu na korištenje
· brine o odgovornoj i optimalnoj upotrebi znanstvene opreme zavoda
· brine o sigurnosti i provedbi mjera zaštite na radu na razini zavoda
· brine o izvršenju obveza preuzetih projektima i ugovorima te o pravovremenom izvještavanju, uvažavajući prava i obveze voditelja projekata
· racionalno upravlja financijskim sredstvima kojima raspolaže zavod te provodi financijsku politiku Instituta
· odobrava i potpisuje dokumentaciju zavoda u skladu s općim aktima i autorizacijskim procedurama Instituta
· samostalno odobrava nabavu te plaćanje računa na teret obračunske jedinice zaposlenika zavoda, do vrijednosti utvrđene autorizacijskim procedurama Instituta
· može ovlastiti drugog zaposlenika zavoda za privremeno obavljanje određenih poslova iz svoje nadležnosti (odobravanje i potpisivanje dokumentacije i sl.), u slučaju odsutnosti ili spriječenosti
· saziva i vodi sjednice vijeća zavoda
· redovito izvješćuje vijeće zavoda o odlukama tijela Instituta
· donosi odluke i obavlja poslove iz nadležnosti predstojnika zavoda u skladu s općim aktima i procedurama Instituta, i
· obavlja i druge poslove u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu ravnatelja.
(3) Predstojnik zavoda je za svoj rad i za rad zavoda odgovoran ravnatelju.
Članak 10.
Za predstojnika zavoda može se imenovati zaposlenik Instituta iz reda viših znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru, s iskustvom u području rada zavoda te iskustvom u upravljanju ljudskim potencijalima.
Članak 11.
(1) Predstojnika zavoda imenuje Upravno vijeće na temelju internog natječaja, na mandat od četiri godine.
(2) Interni natječaj za imenovanje predstojnika zavoda raspisuje ravnatelj najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ranije imenovanog predstojnika.
(3) U internom natječaju objavljuju se kriteriji za imenovanje na položaj predstojnika zavoda, dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje tih kriterija, vrijeme na koje se predstojnik imenuje te rok za podnošenje prijava na natječaj.
(4) Uz prijavu na natječaj, kandidat je dužan dostaviti životopis kojim dokazuje ispunjavanje kriterija za imenovanje, koji uključuje podatke o vođenju organizacija, timova, projekata i mlađih suradnika, podatke o međunarodnoj suradnji, doprinosu razvoju Instituta i razvoju znanosti te viziju razvoja zavoda i strategiju ostvarenja navedenog razvoja.
(5) Interni natječaj objavljuje se na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Instituta. Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od dana njegove objave.
(6) U postupku imenovanja predstojnika zavoda ravnatelj imenuje Povjerenstvo za izbor predstojnika zavoda.
(7) Povjerenstvo za izbor predstojnika zavoda čine ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeća i predstavnik vijeća zavoda iz zavoda kojem se imenuje predstojnik.
(8) Vijeće zavoda bira svog predstavnika u Povjerenstvo u roku od 30 dana od dana objave internog natječaja.
(9) Sastanke Povjerenstva za izbor predstojnika zavoda saziva i vodi ravnatelj.
(10) Kandidat prijavljen na interni natječaj dužan je svoju viziju razvoja zavoda i strategiju njezina ostvarenja izložiti pred vijećem zavoda i pred Povjerenstvom za izbor predstojnika zavoda.
(11) Vijeće zavoda, na temelju prijava na interni natječaj te izlaganja kandidata, u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava, donosi mišljenje u kojem predlaže najboljeg kandidata. Mišljenje se dostavlja ravnatelju.
(12) Povjerenstvo za izbor predstojnika zavoda, na temelju prijava na interni natječaj, izlaganja kandidata i mišljenja vijeća zavoda, u roku od 15 dana od dana zaprimanja mišljenja vijeća zavoda, ravnatelju dostavlja izvješće koje sadrži ocjenu svih kandidata te prijedlog za imenovanje najboljeg kandidata.
(13) Upravno vijeće, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o imenovanju predstojnika zavoda.
(14) Ako se na raspisani interni natječaj za imenovanje predstojnika zavoda ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od prijavljenih kandidata ne bude imenovan, natječaj će se ponoviti.
(15) Iznimno od odredaba ovoga članka, u slučaju osnivanja novog zavoda, predstojnik zavoda imenuje se na temelju provedenog postupka iz članka 4. ovoga Pravilnika, a ne na temelju internog natječaja.
Članak 12.
(1)	Predstojniku zavoda prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan stjecanjem uvjeta za prestanak ugovora o radu radi odlaska u mirovinu, ili prestankom ugovora o radu iz drugih razloga.
(2)	Upravno vijeće, na prijedlog ravnatelja, može razriješiti predstojnika zavoda prije isteka vremena na koje je imenovan:
· na osobni zahtjev predstojnika
· ako je donesena odluka o ukidanju zavoda čiji je predstojnik
· ako je počinio teže stegovno djelo ili težu povredu Etičkog kodeksa
· ako nije u mogućnosti uredno izvršavati svoje obveze
· ako natpolovična većina članova vijeća zavoda iskaže nepovjerenje predstojniku te obrazloženi iskaz nepovjerenja dostavi ravnatelju, ili
· ako ravnatelj ocijeni da predstojnik ne obavlja uspješno svoju dužnost iz drugog osobito važnog razloga.
(3) Ako je vijeće zavoda iskazalo nepovjerenje predstojniku, ravnatelj će prije predlaganja njegova razrješenja, omogućiti predstojniku izjašnjavanje u nazočnosti članova vijeća zavoda.
(4) Prije donošenja odluke o razrješenju, Upravno vijeće omogućit će predstojniku zavoda da se očituje o razlozima za razrješenje.
(5)	Ravnatelj je dužan, u roku od 30 dana od dana razrješenja predstojnika, raspisati interni natječaj za imenovanje novog predstojnika zavoda.
Članak 13.
(1) Upravno vijeće, na prijedlog ravnatelja, imenuje vršitelja dužnosti predstojnika zavoda:
· ako se na raspisani interni natječaj za imenovanje predstojnika zavoda ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od prijavljenih kandidata ne bude imenovan
· u slučaju prestanka ugovora o radu ili razrješenja predstojnika zavoda
· ako je mandat ranije imenovanog predstojnika istekao prije završetka postupka imenovanja novog predstojnika.
(2) Vršitelj dužnosti predstojnika zavoda ima sva prava i obveze predstojnika.
(3) Mandat vršitelja dužnosti predstojnika zavoda traje do imenovanja predstojnika zavoda temeljem provedenog internog natječaja, a najdulje do godinu dana.
[bookmark: _Toc401500070][bookmark: _Toc128143114]1.4.	Vijeće zavoda
Članak 14.
(1) Vijeće zavoda je stručno tijelo zavoda.
(2) Vijeće zavoda:
· daje mišljenje predstojniku zavoda o promjeni unutarnjeg ustrojstva zavoda
· daje mišljenje predstojniku zavoda u vezi s raspisivanjem javnog natječaja za zapošljavanje na znanstveno, stručno ili tehničko radno mjesto u zavodu
· daje mišljenje predstojniku zavoda u slučaju pokretanja nove znanstvene problematike u zavodu
· daje mišljenje predstojniku zavoda o korištenju prostora koji je na raspolaganju zavodu
· u postupku imenovanja predstojnika zavoda predlaže ravnatelju najboljeg kandidata
· bira članove Znanstvenog vijeća - predstavnike zavoda
· predlaže predstojniku zavoda mjere za poboljšanje uvjeta rada i poticanje izvrsnosti u zavodu
· daje druga mišljenja te obavlja i druge poslove, kada ga na to pozove predstojnik zavoda ili ravnatelj.
(3) Vijeće zavoda radi na sjednicama. Sjednicu vijeća zavoda saziva i njome predsjeda predstojnik zavoda.
(4) Način rada vijeća zavoda pobliže se uređuje poslovnikom o radu vijeća zavoda.
Članak 15.
(1) Vijeće zavoda čine:
· predstojnik zavoda
· voditelji laboratorija
· predstavnici zavoda u Znanstvenom vijeću
· voditelji kompetitivnih projekata.
(2) Predstojnik zavoda i voditelji laboratorija članovi su vijeća zavoda za vrijeme dok obnašaju navedene funkcije, a predstavnici zavoda u Znanstvenom vijeću članovi su vijeća zavoda za vrijeme trajanja mandata u Znanstvenom vijeću.
(3) Voditelj kompetitivnog projekta, u smislu ovoga Pravilnika, jest zaposlenik zavoda koji vodi međunarodno vrednovani znanstvenoistraživački projekt u kojem je ugovoreni financijski udio Instituta veći od 75.000 EUR, ili vodi projekt u suradnji s gospodarstvom ili razvojni projekt u kojem je ugovoreni financijski udio Instituta veći od 150.000 EUR.
(4) Voditelj kompetitivnog projekta član je vijeća zavoda za vrijeme trajanja kompetitivnog projekta iz stavka 3. ovoga članka.
(5) U radu vijeća zavoda sudjeluje i jedan predstavnik suradnika, bez prava glasa.
(6) Predstavnika suradnika u vijeću zavoda biraju zaposlenici zavoda na suradničkim radnim mjestima, većinom glasova. Da bi izbor bio valjan, u istom mora sudjelovati većina svih suradnika iz zavoda.
(7) Sudjelovanje predstavnika suradnika u radu vijeća zavoda traje tri godine, odnosno kraće ako mu prije isteka tog razdoblja prestane status suradnika.
[bookmark: _Toc401500071][bookmark: _Toc128143115][bookmark: _Hlk207960517]1.5.	Laboratoriji
Članak 16.
(1) Laboratorij je ustrojstvena jedinica zavoda u kojoj se odvija rad na jednom ili više tematski srodnih projekata koji koriste zajednički prostor i opremu, a čine ga zaposlenici na znanstvenim, suradničkim i stručnim radnim mjestima te iznimno i drugi zaposlenici koji su zaposleni na projektu koji provodi pojedini laboratorij ili koji obavljaju poslove isključivo za potrebe pojedinog laboratorija.
(2) Laboratorij može imati naziv „grupa“.
(3) Laboratorij mora imati najmanje četiri zaposlenika koji izravno sudjeluju u znanstvenoistraživačkom radu, a koji su zaposleni na znanstvenim, suradničkim ili stručnim radnim mjestima, ili kao suradnici na projektu, od kojih najmanje dva moraju biti zaposlena na znanstvenim radnim mjestima. Za ubrajanje zaposlenika koji su zaposleni na određeno vrijeme u minimalan broj članova laboratorija, njihov ugovor o radu mora trajati najmanje šest mjeseci, računajući od dana podnošenja prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija.
(4) Radom laboratorija rukovodi voditelj laboratorija.
Članak 17.
(1) Laboratorij se može ustrojiti i kao uspostavni laboratorij, koji se osniva radi osamostaljivanja i razvoja perspektivnih znanstvenika koji pokreću nove pravce međunarodno relevantnih istraživanja.
(2) Voditelj uspostavnog laboratorija može biti znanstvenik koji je stekao doktorat znanosti najmanje dvije, a najviše deset godina prije dana podnošenja prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija.
(3) Iznimno, voditelj uspostavnog laboratorija može biti i znanstvenik koji je doktorat znanosti stekao više od deset godina prije podnošenja prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija, ako je nakon stjecanja doktorata koristio rodiljni i/ili roditeljski dopust ili drugo usporedivo pravo propisano zakonom, bio privremeno nesposoban za rad u neprekidnom trajanju duljem od tri mjeseca, ili je prekinuo znanstvenu karijeru u neprekidnom trajanju duljem od godinu dana, pod uvjetom da razdoblje od stjecanja doktorata do dana podnošenja prijedloga, umanjeno za vrijeme korištenja navedenih prava, privremene nesposobnosti za rad ili prekida znanstvene karijere, iznosi deset godina ili manje.
(4) Uspostavni laboratorij mora imati najmanje tri zaposlenika koji izravno sudjeluju u znanstvenoistraživačkom radu, a koji su zaposleni na znanstvenim, suradničkim ili stručnim radnim mjestima, ili kao suradnici na projektu, od kojih najmanje jedan mora biti zaposlen na znanstvenom radnom mjestu. Za ubrajanje zaposlenika koji su zaposleni na određeno vrijeme u minimalan broj članova laboratorija, njihov ugovor o radu mora trajati najmanje šest mjeseci, računajući od dana podnošenja prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija.
1.6.	Dopusnica za rad laboratorija 
Članak 18.
(1) Laboratorij se ustrojava i djeluje na temelju izdane dopusnice za rad laboratorija (u daljnjem tekstu Poglavlja 1. ovoga Pravilnika: Dopusnica).
(2) Dopusnica sadrži:
· naziv laboratorija
· razdoblje na koje se izdaje
· ime voditelja laboratorija, i
· popis zaposlenika laboratorija.
(3) Dopusnica se izdaje u sljedećim slučajevima:
· za ustrojavanje novog laboratorija
· za nastavak rada već ustrojenog laboratorija.
(4) Dopusnica se izdaje na razdoblje od:
· pet godina, ako laboratorij ispunjava propisane kriterije
· dvije godine, ako su uočene određene slabosti, ali se procjenjuje da ih je moguće otkloniti unutar navedenog razdoblja, ili
· tri godine, za uspostavni laboratorij.
(5) Dopusnica prestaje važiti prije isteka razdoblja na koje je izdana u sljedećim slučajevima:
· danom stjecanja uvjeta za prestanak ugovora o radu voditelja laboratorija radi odlaska u mirovinu, ili
· protekom roka od tri mjeseca od prestanka ugovora o radu voditelja laboratorija iz drugih razloga, odnosno od njegova razrješenja.
(6) Dopusnica izdana na razdoblje od dvije godine može se istom laboratoriju izdati najviše dva puta uzastopno.
(7) Dopusnica za rad uspostavnog laboratorija može se istom laboratoriju izdati samo jednom.
Članak 19.
(1) Postupak izdavanja Dopusnice za nastavak rada laboratorija pokreće se:
· najkasnije tri mjeseca prije isteka važeće Dopusnice
· najkasnije tri mjeseca prije stjecanja uvjeta za prestanak ugovora o radu voditelja laboratorija radi odlaska u mirovinu, ili
· u roku od tri mjeseca nakon prestanka ugovora o radu voditelja laboratorija iz drugih razloga, odnosno od njegova razrješenja.
(2) Ako je prethodno izdana Dopusnica istekla tijekom postupka izdavanja nove Dopusnice, Upravno vijeće može, na prijedlog ravnatelja, privremeno produžiti važenje prethodne Dopusnice, do stupanja na snagu nove Dopusnice odnosno odluke kojom se odbija prijedlog za izdavanje dopusnice za rad laboratorija.
(3) Ako je u tijeku postupak izdavanja Dopusnice za rad novog laboratorija, koji uključuje zaposlenike iz već ustrojenog laboratorija ili centra, Upravno vijeće može, na prijedlog ravnatelja, radi osiguranja kontinuiteta ustrojstvene jedinice i omogućavanja neometanog obavljanja znanstvenog rada, privremeno produžiti važenje Dopusnice izdane za rad ustrojenog laboratorija ili centra do stupanja na snagu Dopusnice za rad novog laboratorija, odnosno do stupanja na snagu odluke kojom se odbija prijedlog za izdavanje dopusnice.
Članak 20.
(1) Postupak izdavanja Dopusnice pokreće predlagatelj laboratorija podnošenjem prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija predstojniku zavoda.
(2) Vijeće zavoda donosi mišljenje o podnesenom prijedlogu za izdavanje dopusnice za rad laboratorija.
(3) Predstojnik zavoda prijedlog za izdavanje dopusnice za rad laboratorija, zajedno s mišljenjem vijeća zavoda, dostavlja Znanstvenom vijeću.
(4) U postupku izdavanja Dopusnice provodi se vrednovanje laboratorija, u okviru kojeg se utvrđuje ispunjavanje kriterija propisanih Pravilnikom o kriterijima za izdavanje dopusnice za rad laboratorija.
(5) Znanstveno vijeće donosi odluku o pokretanju postupka vrednovanja laboratorija i imenuje Povjerenstvo za vrednovanje.
(6) Povjerenstvo za vrednovanje laboratorija čine ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeća, predsjednik znanstvenog vijeća struke relevantnog za područje rada predloženog laboratorija, predstojnik zavoda unutar kojeg je laboratorij ustrojen (ili se ustrojava) i jedan znanstvenik iz područja rada laboratorija, iz ili izvan Instituta, kojeg predlaže relevantno znanstveno vijeće struke.
(7) U slučaju sukoba interesa člana Povjerenstva za vrednovanje laboratorija u određenom postupku vrednovanja, Znanstveno vijeće će umjesto te osobe u Povjerenstvo imenovati drugog znanstvenika iz ili izvan Instituta.
(8) Povjerenstvo za vrednovanje laboratorija, na temelju istorazinske stručne prosudbe (Peer Review), u skladu s Pravilnikom o kriterijima za izdavanje dopusnice za rad laboratorija, utvrđuje ispunjavanje kriterija za izdavanje Dopusnice, daje procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog laboratorija, komentare i preporuke te predlaže izdavanje Dopusnice odnosno odbijanje prijedloga za izdavanje Dopusnice. Povjerenstvo za vrednovanje laboratorija, u roku od 30 dana od dana imenovanja, dostavlja Znanstvenom vijeću svoje zajedničko izvješće i prijedlog.
(9) Povjerenstvo za vrednovanje laboratorija može predložiti:
· izdavanje Dopusnice na razdoblje od pet godina, ako ocijeni da su ispunjeni propisani kriteriji
· izdavanje Dopusnice na razdoblje od dvije godine, ako uoči određene slabosti za koje procjenjuje da ih je moguće otkloniti unutar navedenog razdoblja
· izdavanje Dopusnice za uspostavni laboratorij na razdoblje od tri godine, ili
· odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija, ako ocijeni da laboratorij ne ispunjava propisane kriterije.
(10) Znanstveno vijeće donosi mišljenje o prijedlogu Povjerenstva za vrednovanje laboratorija te ga, zajedno s prijedlogom za izdavanje dopusnice za rad laboratorija, mišljenjem vijeća zavoda te zajedničkim izvješćem i prijedlogom Povjerenstva, dostavlja ravnatelju.
(11) Upravno vijeće, na prijedlog ravnatelja, izdaje Dopusnicu ili donosi odluku kojom odbija prijedlog za izdavanje dopusnice za rad laboratorija. Na temelju izdane Dopusnice, novi laboratorij se ustrojava uvrštavanjem u ovaj Pravilnik.
Članak 21.
(1) Laboratorij kojem je izdana Dopusnica, može se preustrojiti u drugi zavod, ako za to postoje opravdani stručni ili organizacijski razlozi.
(2) Prijedlog za preustroj laboratorija u drugi zavod podnosi voditelj toga laboratorija, uz pribavljeno mišljenje predstojnika oba zavoda (predstojnika zavoda unutar kojeg je laboratorij ustrojen i predstojnika zavoda u koji se laboratorij predlaže preustrojiti).
(3) Prijedlog za preustroj laboratorija u drugi zavod podnosi se ravnatelju.
(4) Upravno vijeće, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o ustrojavanju laboratorija unutar drugog zavoda odnosno odbija prijedlog. Na temelju odluke Upravnog vijeća, laboratorij se ustrojava unutar drugog zavoda uvrštavanjem u ovaj Pravilnik.
Članak 22.
(1)	Prestankom važenja Dopusnice odnosno stupanjem na snagu odluke kojom se odbija prijedlog za izdavanje dopusnice za rad laboratorija, laboratorij se ukida.
(2)	U slučaju ukidanja laboratorija, ravnatelj raspoređuje zaposlenike i opremu iz ukinutog laboratorija u drugi laboratorij (ili laboratorije), uz suglasnost predstojnika zavoda i voditelja tih laboratorija, dok zaposlenici koji nisu raspoređeni u drugi laboratorij (ili laboratorije) ostaju članovi zavoda, izvan sastava laboratorija.
(3)	Zaposlenici izvan sastava laboratorija odgovorni su za svoj rad izravno predstojniku zavoda.



1.7.	Voditelj laboratorija
Članak 23.
(1)	Stupanjem na snagu Dopusnice, ravnatelj imenuje predlagatelja laboratorija za voditelja toga laboratorija.
(2)	Mandat voditelja laboratorija traje do prestanka važenja izdane Dopusnice. Ako je važenje Dopusnice privremeno produženo sukladno ovome Pravilniku, mandat voditelja laboratorija nastavlja trajati za vrijeme trajanja tog privremenog produženja.
(3)	Ista osoba može se ponovno imenovati za voditelja laboratorija.
(4)	Voditelju laboratorija mandat prestaje prije isteka vremena na koje je imenovan stjecanjem uvjeta za prestanak ugovora o radu radi odlaska u mirovinu, ili prestankom ugovora o radu iz drugih razloga.
(5)	Ravnatelj može razriješiti voditelja laboratorija prije isteka vremena na koje je imenovan:
· na osobni zahtjev voditelja laboratorija
· ako je počinio teže stegovno djelo ili težu povredu Etičkog kodeksa
· ako nije u mogućnosti uredno izvršavati svoje obveze, ili
· ako predstojnik zavoda ili ravnatelj ocijeni da voditelj laboratorija ne obavlja uspješno svoju dužnost iz drugog osobito važnog razloga.
(6)	Prije donošenja odluke o razrješenju, ravnatelj će omogućiti voditelju laboratorija da se očituje o razlozima za razrješenje.
(7)	U slučaju prestanka ugovora o radu ili razrješenja voditelja laboratorija, ravnatelj može imenovati vršitelja dužnosti voditelja laboratorija. Mandat vršitelja dužnosti voditelja laboratorija traje do imenovanja novog voditelja laboratorija temeljem provedenog postupka izdavanja Dopusnice, a najdulje do godinu dana.
Članak 24.
(1)	Za voditelja laboratorija može se imenovati zaposlenik Instituta na znanstvenom radnom mjestu i čija je kompetencija utvrđena u postupku izdavanja Dopusnice.
(2)	Voditelj laboratorija:
· vodi, organizira i nadzire rad laboratorija te odgovara za njegov rad
· provodi odluke predstojnika zavoda i ravnatelja
· radi na osiguravanju financiranja rada laboratorija i sudjelovanju laboratorija u projektima
· brine o sigurnosti i provedbi mjera zaštite na radu u laboratoriju
· organizira laboratorijske seminare
· izvještava članove laboratorija o zaključcima vijeća zavoda
· odobrava i potpisuje dokumentaciju laboratorija u skladu s općim aktima i autorizacijskim procedurama Instituta
· može ovlastiti drugog zaposlenika za privremeno obavljanje određenih poslova iz svoje nadležnosti (odobravanje i potpisivanje dokumentacije i sl.), u slučaju odsutnosti ili spriječenosti
· organizira redovite sastanke laboratorija
· donosi odluke i obavlja poslove iz nadležnosti voditelja laboratorija u skladu s općim aktima i procedurama Instituta, i
· obavlja i druge poslove u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
[bookmark: _Toc128143116]1.8.	Ustrojstvo i djelokrug zavoda
Članak 25.
U sastavu Instituta ustrojeni su zavodi:
1.8.1.	Zavod za teorijsku fiziku (skraćeni naziv: ZTF)
1.8.2.	Zavod za eksperimentalnu fiziku (skraćeni naziv: ZEF)
1.8.3.	Zavod za fiziku materijala (skraćeni naziv: ZFM)
1.8.4.	Zavod za računarstvo i podatkovnu znanost (skraćeni naziv: ZRPZ)
1.8.5.	Zavod za fizičku kemiju (skraćeni naziv: ZFK)
1.8.6.	Zavod za organsku kemiju i biokemiju (skraćeni naziv: ZOKB)
1.8.7.	Zavod za kemiju materijala (skraćeni naziv: ZKM)
1.8.8.	Zavod za molekularnu biologiju (skraćeni naziv: ZMB)
1.8.9.	Zavod za molekularnu medicinu (skraćeni naziv: ZMM)
1.8.10.	Zavod za istraživanje mora i okoliša (skraćeni naziv: ZIMO)
1.8.11.	Centar za istraživanje mora (skraćeni naziv: CIM).
[bookmark: _Toc401500072][bookmark: _Toc128143117]1.8.1.	Zavod za teorijsku fiziku
Članak 26.
(1) Zavod za teorijsku fiziku bavi se temeljnim teorijskim istraživanjima iz područja visokoenergetske fizike čestica, kozmologije i astročestične fizike, gravitacije, matematičke fizike, fizike kondenzirane materije te statističke, kvantne fizike i biofizike.
(2)	U Zavodu za teorijsku fiziku ustrojeni su:
1. [bookmark: _Toc401500073]Grupa za fiziku čestica i kozmologiju
2. Grupa za kompleksne sustave
3. Grupa za modeliranje i teoriju materijala
4. Grupa za kvantnu gravitaciju
5. Grupa za teoriju polja i matematičku fiziku.
[bookmark: _Toc128143119]1.8.2.	Zavod za eksperimentalnu fiziku
Članak 27.
(1) Zavod za eksperimentalnu fiziku bavi se istraživanjima u nuklearnoj fizici, fizici elementarnih čestica, astročestičnoj fizici i astrofizici, procesima međudjelovanja iona i zračenja s materijom, kao i interdisciplinarnim istraživanjima te različitim primjenama nuklearnih metoda.
(2)	U Zavodu za eksperimentalnu fiziku ustrojeni su:
1. [bookmark: _Toc401500074]Laboratorij za nuklearnu fiziku
2. Laboratorij za fotoniku i kvantnu optiku
3. Laboratorij za astročestičnu fiziku i astrofiziku
4. Laboratorij za interakcije ionskih snopova
5. Laboratorij za mjerenje niskih radioaktivnosti
6. Laboratorij za fiziku elementarnih čestica
7. Laboratorij za nuklearne analitičke metode.
[bookmark: _Toc128143120]1.8.3.	Zavod za fiziku materijala
Članak 28.
(1) Zavod za fiziku materijala bavi se sintezom i istraživanjem strukturnih, mikrostukturnih, električnih, optičkih, optoelektroničkih, senzorskih i katalitičkih svojstva naprednih i funkcionalnih (nano)materijala.
(2)	U Zavodu za fiziku materijala ustrojeni su:
1. Laboratorij materijala za konverziju energije i senzore
2. Laboratorij za tanke filmove
3. Laboratorij za poluvodiče
4. Laboratorij za molekulsku fiziku i sinteze novih materijala
5. Laboratorij za sintezu i kristalografiju funkcionalnih materijala
6. Laboratorij za optiku i optičke tanke slojeve.
[bookmark: _Toc401500075][bookmark: _Toc128143121]1.8.4.	Zavod za računarstvo i podatkovnu znanost 
Članak 29.
(1) Zavod za računarstvo i podatkovnu znanost bavi se znanstvenim istraživanjima u području računarstva, s posebnim naglaskom na metode strojnog učenja i dubinske analize podataka, kao i tehnologije obrade informacija i signala.
(2)	U Zavodu za računarstvo i podatkovnu znanost ustrojeni su:
1. Laboratorij za strojno učenje i reprezentacije znanja
2. Laboratorij za računalnu biologiju i translacijsku medicinu.
[bookmark: _Toc401500076][bookmark: _Toc128143122]1.8.5.	Zavod za fizičku kemiju
Članak 30.
(1) Zavod za fizičku kemiju bavi se temeljnim istraživanjima u područjima teorijske i računalne kemije, proteinske kemije, organometalne kemije, koloidne i površinske kemije, mehanokemije, EPR spektroskopije, masene spektrometrije te kristalografije.
(2)	U Zavodu za fizičku kemiju ustrojeni su:
[bookmark: _Toc401500077]1.	Laboratorij za kemijsku i biološku kristalografiju
2.	Laboratorij za magnetske rezonancije
3.	Laboratorij za biokoloide i površinsku kemiju
4.	Laboratorij za spektrometriju masa i funkcionalnu proteomiku
5.	Grupa za teorijsku kemiju
6.	Grupa za računalne bioznanosti
7.	Laboratorij za elektronsku spinsku spektroskopiju
8.	Laboratorij za održivu i primijenjenu kemiju
9.	Laboratorij za sintezu i katalizu u čvrstom stanju
10.	Radionica.
[bookmark: _Toc128143123]1.8.6.	Zavod za organsku kemiju i biokemiju
Članak 31.
(1) Zavod za organsku kemiju i biokemiju bavi se istraživanjima koja pokrivaju širok raspon suvremenih tema u eksperimentalnoj i teorijskoj organskoj kemiji i biokemiji, uključujući razvoj novih sintetskih metoda i njihovu primjenu u pripravi novih organskih spojeva i materijala, eksperimentalne i računalne studije svojstava molekula i reakcijskih mehanizama te istraživanja u području medicinske kemije.
(2)	U Zavodu za organsku kemiju i biokemiju ustrojeni su:
1. Laboratorij za sintetsku organsku kemiju
2. Laboratorij za biomolekularne interakcije i spektroskopiju
3. Laboratorij za stereoselektivnu sintezu i biokatalizu
4. Laboratorij za fizikalno-organsku kemiju
5. Laboratorij za biokemiju proteina i molekulsko modeliranje
6. Laboratorij za kiralne tehnologije
7. Laboratorij za računalni dizajn i sintezu funkcionalnih materijala
8. Laboratorij za sintetske metodologije u organskoj kemiji
9. Laboratorij za reologiju i sintezu materijala.
[bookmark: _Toc401500078][bookmark: _Toc128143124]1.8.7.	Zavod za kemiju materijala
Članak 32.
(1) Zavod za kemiju materijala bavi se sintezom i karakterizacijom funkcionalnih materijala, uključujući metalne okside, zeolite, koordinacijske i metal-organske (MOF) spojeve, teško topljive kalcijeve soli, oksidna stakla i keramike, polimerne kompozite, biokompozite i druge, kao i temeljnim istraživanjima iz područja radijacijske kemije, dozimetrije i biotehnologije u akvakulturi te mikrobne ekologije.
(2)	U Zavodu za kemiju materijala ustrojeni su:
1. Laboratorij za kemiju čvrstog stanja i kompleksnih spojeva
2. Laboratorij za procese taloženja
3. Laboratorij za radijacijsku kemiju i dozimetriju
4. Laboratorij za sintezu novih materijala
5. Laboratorij za funkcionalne materijale
6. Laboratorij za biotehnologiju u akvakulturi.
[bookmark: _Toc401500079][bookmark: _Toc128143125]1.8.8.	Zavod za molekularnu biologiju
Članak 33.
(1) Zavod za molekularnu biologiju bavi se istraživanjem temeljnim bioloških procesa i mehanizama evolucije u različitim modelnim organizmima, poput virusa, bakterija, kvasaca, protista, beskralježnjaka, biljkaka, laboratorijskih životinja i kultura stanica sisavaca, koristeći suvremene metode molekularne biologije, biokemije, stanične biologije, genetike, biooslikavanja, bioinformatike i računalne biologije.
(2)	U Zavodu za molekularnu biologiju ustrojeni su:
1. Laboratorij za evolucijsku genetiku
2. Laboratorij za kemijsku biologiju
3. Laboratorij za biofiziku stanice
4. Laboratorij za molekularnu mikrobiologiju
5. Laboratorij za molekularnu genetiku
6. Laboratorij za staničnu biologiju i prijenos signala
7. Laboratorij za molekularnu i staničnu biologiju
8. Laboratorij za neurokemiju i molekularnu neurobiologiju
9. Laboratorij za molekularnu biljnu biologiju i biotehnologiju
10. Laboratorij za nekodirajuće DNA
11. Laboratorij za staničnu dinamiku.
[bookmark: _Toc401500080][bookmark: _Toc128143126]1.8.9.	Zavod za molekularnu medicinu
Članak 34.
(1) Zavod za molekularnu medicinu primarno se bavi sveobuhvatnim istraživanjem bolesti u ljudi, provodeći in vitro ispitivanja na kulturama stanica, in vivo pokuse korištenjem laboratorijskih životinja te analizu kliničkih uzoraka u suradnji s kliničkim bolnicama, pri čemu se istraživanja ostvaruju zajedničkim radom znanstvenika s visokospecijaliziranim i komplementarnim stručnim znanjima.
(2)	U Zavodu za molekularnu medicinu ustrojeni su:
1. Laboratorij za proteinsku dinamiku
2. Laboratorij za eksperimentalnu terapiju
3. Laboratorij za redoks biologiju i medicinu
4. Laboratorij za molekularnu virologiju i bakteriologiju
5. Laboratorij za nasljedni rak
6. Laboratorij za personaliziranu medicinu
7. Laboratorij za epigenomiku
8. Laboratorij za naprednu genomiku
9. Laboratorij za molekularnu neuropsihijatriju
10. Laboratorij za istraživanje neurodegenerativnih bolesti
11. Laboratorij za metabolizam i starenje
12. Laboratorij za bioanalitiku
13. Laboratorij za membranski transport i signalizaciju
14. Pogon laboratorijskih životinja.
[bookmark: _Toc401500082][bookmark: _Toc128143127]1.8.10.	Zavod za istraživanje mora i okoliša
Članak 35.
(1) Zavod za istraživanje mora i okoliša bavi se multi- i interdisciplinarnim istraživanjima usmjerenim razumijevanju procesa i stanja u okolišu, s ciljem održivog upravljanja okolišnim resursima. Strateški pravci istraživanja Zavoda obuhvaćanju more, prijelazne i slatke vode, kopnene sustave te atmosferu, uz istraživanja fokusirana na biogeokemijske procese, analitiku anorganskih i organskih spojeva, razvoj bioloških indikatora za procjenu zagađenja, ekotoksikologiju, akvakulturu, okolišnu mikrobiologiju i biotehnologiju, geokemiju mora i okoliša, biofiziku mora na nano- i mikroskali, satelitsku oceanografiju i fiziku mora, radioekologiju okoliša, okolišno modeliranje i informatiku, te istraživanja bioraznolikosti i staništa vodenih organizama.
(2)	U Zavodu za istraživanje mora i okoliša ustrojeni su:
1. Laboratorij za biološke učinke okolišnih stresora
2. Laboratorij za fizičku kemiju tragova
3. Laboratorij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava
4. Laboratorij za informatiku i modeliranje okoliša
5. Laboratorij za analitiku i biogeokemiju organskih spojeva
6. Laboratorij za anorgansku geokemiju okoliša i komodinamiku nanočestica
7. Laboratorij za akvakulturu i patologiju akvatičkih organizama
8. Laboratorij za biogeokemiju mora i atmosfere
9. Laboratorij za molekularnu ekotoksikologiju
10. Laboratorij za radioekologiju
11. Laboratorij za okolišnu mikrobiologiju i biotehnologiju
12. Laboratorij za biološku raznolikost.
[bookmark: _Toc401500081][bookmark: _Toc128143128]1.8.11.	Centar za istraživanje mora
Članak 36.
(1) Centar za istraživanje mora je interdisciplinarni istraživački zavod čija je djelatnost usmjerena na sustavna i programska istraživanje ekosustava Jadrana, posebno sjevernog Jadrana. Osnovna i primijenjena oceanografska istraživanja obuhvaćaju proučavanje procesa i dinamike unutar i između trofičkih razina, ispitivanje dinamike vodenih masa, morske flore, faune i životnih zajednica, ekoloških, fizioloških i genetskih karakteristika morskih organizama, kao i praćenje zagađenja, kvalitete i ispitivanje eutrofikacije. U sklopu Centra za istraživanje mora djeluje Akvarij.
(2)	U Centru za istraživanje mora ustrojeni su:
1.	Laboratorij za eutrofikaciju, ekotoksikologiju i bioremedijaciju
2.	Laboratorij za morsku nanotehnologiju i biotehnologiju
3.	Laboratorij za evolucijsku ekologiju
4.	Laboratorij za ekologiju bentosa
5.	Plovne jedinice
2.	CENTRI ZA ZNANSTVENU POTPORU
2.1.	Opće odredbe
Članak 37.
(1) Centar za znanstvenu potporu (u daljnjem tekstu: centar) je ustrojstvena jedinica koja se ustrojava radi centraliziranog pristupa znanstvenoj opremi, tehnologijama, znanstvenim i/ili stručnim uslugama i/ili znanju od šireg interesa za zaposlenike Instituta odnosno akademsku zajednicu, a koji resursi su suviše skupi, složeni ili specijalizirani da bi pojedini zaposlenici, laboratoriji ili zavodi mogli samostalno organizirati njihovo korištenje (pružanje usluga) na dugoročno održiv način.
(2) U centru se može organizirati obavljanje administrativnih i pomoćnih poslova za potrebe centra.
(3) Centar se ustrojava kao posebna ustrojstvena jedinica izvan zavoda.
(4) Radi bolje prepoznatljivosti centar u svom nazivu može imati naziv opreme, tehnologije ili ekspertize koju pruža.
(5) Radom centra rukovodi voditelj centra.
2.2.	Dopusnica za rad centra
Članak 38.
(1) Centar se ustrojava i djeluje na temelju izdane dopusnice za rad centra (u daljnjem tekstu Poglavlja 2. ovoga Pravilnika: Dopusnica).
(2) Dopusnica sadrži:
· naziv centra
· razdoblje na koje se izdaje
· ime voditelja centra, i
· popis zaposlenika centra.
(3) Dopusnica se izdaje u sljedećim slučajevima:
· za ustrojavanje novog centra
· za nastavak rada već ustrojenog centra.
(4) Dopusnica se izdaje na vrijeme od pet godina.
(5) Dopusnica prestaje važiti prije isteka razdoblja na koje je izdana u sljedećim slučajevima:
· danom stjecanja uvjeta za prestanak ugovora o radu voditelja centra radi odlaska u mirovinu, ili
· protekom roka od tri mjeseca od prestanka ugovora o radu voditelja centra iz drugih razloga, odnosno od njegova razrješenja.
Članak 39.
(1) Postupak izdavanja Dopusnice za nastavak rada centra pokreće se:
· najkasnije tri mjeseca prije isteka važeće Dopusnice
· najkasnije tri mjeseca prije stjecanja uvjeta za prestanak ugovora o radu voditelja centra radi odlaska u mirovinu, ili
· u roku od tri mjeseca nakon prestanka ugovora o radu voditelja centra iz drugih razloga, odnosno od njegova razrješenja.
(2) Ako je prethodno izdana Dopusnica istekla tijekom postupka izdavanja nove Dopusnice, Upravno vijeće može, na prijedlog ravnatelja, privremeno produžiti važenje prethodne Dopusnice, do stupanja na snagu nove Dopusnice odnosno odluke kojom se odbija prijedlog za izdavanje dopusnice za rad centra.
(3) Ako je u tijeku postupak izdavanja Dopusnice za rad novog centra koji uključuje zaposlenike iz već ustrojenog laboratorija ili centra, Upravno vijeće može, na prijedlog ravnatelja, radi osiguranja kontinuiteta ustrojstvene jedinice i omogućavanja neometanog obavljanja znanstvenog rada, privremeno produžiti važenje Dopusnice izdane za rad ustrojenog laboratorija ili centra do stupanja na snagu Dopusnice za rad novog centra, odnosno do stupanja na snagu odluke kojom se odbija prijedlog za izdavanje dopusnice.
Članak 40.
(1) Postupak izdavanja Dopusnice pokreće predlagatelj centra podnošenjem prijedloga za izdavanje dopusnice za rad centra Znanstvenom vijeću.
(2) U postupku izdavanja Dopusnice provodi se vrednovanje centra, u okviru kojeg se utvrđuje ispunjavanje kriterija propisanih Pravilnikom o kriterijima za izdavanje dopusnice za rad centra za znanstvenu potporu.
(3) Znanstveno vijeće donosi odluku o pokretanju postupka vrednovanja centra i imenuje Povjerenstvo za vrednovanje.
(4) Povjerenstvo za vrednovanje centra čine ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeća, predsjednik znanstvenog vijeća struke relevantnog za područje rada predloženog centra i dva znanstvenika iz ili izvan Instituta, koje predlaže relevantno znanstveno vijeće struke.
(5) U slučaju sukoba interesa člana Povjerenstva za vrednovanje centra u određenom postupku vrednovanja, Znanstveno vijeće će umjesto te osobe u Povjerenstvo imenovati drugog znanstvenika iz ili izvan Instituta.
(6) Povjerenstvo za vrednovanje centra, na temelju istorazinske stručne prosudbe (Peer Review), u skladu s Pravilnikom o kriterijima za izdavanje dopusnice za rad centra za znanstvenu potporu, utvrđuje ispunjavanje kriterija za izdavanje Dopusnice, daje procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog centra, komentare i preporuke te predlaže izdavanje Dopusnice odnosno odbijanje prijedloga za izdavanje Dopusnice. Povjerenstvo za vrednovanje centra, u roku od 30 dana od dana imenovanja, dostavlja Znanstvenom vijeću svoje zajedničko izvješće i prijedlog.
(7) Povjerenstvo za vrednovanje centra može predložiti:
· izdavanje Dopusnice na razdoblje od pet godina, ako ocijeni da su ispunjeni propisani kriteriji, ili
· odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice za rad centra, ako ocijeni da centar ne ispunjava propisane kriterije.
(8) Znanstveno vijeće donosi mišljenje o prijedlogu Povjerenstva za vrednovanje centra te ga, zajedno s prijedlogom za izdavanje dopusnice za rad centra i zajedničkim izvješćem i prijedlogom Povjerenstva dostavlja ravnatelju.
(9) Upravno vijeće, na prijedlog ravnatelja, izdaje Dopusnicu ili donosi odluku kojom odbija prijedlog za izdavanje dopusnice za rad centra. Na temelju izdane Dopusnice, novi centar se ustrojava uvrštavanjem u ovaj Pravilnik.
Članak 41.
(1)	Prestankom važenja Dopusnice odnosno stupanjem na snagu odluke kojom se odbija prijedlog za izdavanje dopusnice za rad centra, centar se ukida.
(2) U slučaju ukidanja centra, ravnatelj raspoređuje zaposlenike i opremu iz ukinutog centra u drugi centar, laboratorij (e) i/ili u zavod (e), uz suglasnost voditelja tog centra odnosno laboratorija i predstojnika zavoda.
2.3.	Voditelj centra
Članak 42.
(1) Stupanjem na snagu Dopusnice, ravnatelj imenuje predlagatelja centra za voditelja toga centra.
(2) Mandat voditelja centra traje do prestanka važenja izdane Dopusnice. Ako je važenje Dopusnice privremeno produženo sukladno ovome Pravilniku, mandat voditelja centra nastavlja trajati za vrijeme trajanja tog privremenog produženja.
(3) Ista osoba može se ponovno imenovati za voditelja centra.
(4) Voditelju centra mandat prestaje prije isteka vremena na koje je imenovan stjecanjem uvjeta za prestanak ugovora o radu radi odlaska u mirovinu, ili prestankom ugovora o radu iz drugih razloga.
(5) Ravnatelj može razriješiti voditelja centra prije isteka vremena na koje je imenovan:
· na osobni zahtjev voditelja centra
· ako je počinio teže stegovno djelo ili težu povredu Etičkog kodeksa
· ako nije u mogućnosti uredno izvršavati svoje obveze, ili
· ako ravnatelj ocijeni da voditelj centra ne obavlja uspješno svoju dužnost iz drugog osobito važnog razloga.
(6) U slučaju prestanka ugovora o radu ili razrješenja voditelja centra, ravnatelj može imenovati vršitelja dužnosti voditelja centra. Mandat vršitelja dužnosti voditelja centra traje do imenovanja novog voditelja centra temeljem provedenog postupka izdavanja Dopusnice, a najdulje do godinu dana.
Članak 43.
(1)	Za voditelja centra može se imenovati zaposlenik Instituta na znanstvenom radnom mjestu, s iskustvom u području rada centra te s iskustvom u upravljanju ljudskim potencijalima, čija je kompetencija utvrđena u postupku izdavanja Dopusnice.
(2)	Voditelj centra:
· vodi, organizira i nadzire rad centra te odgovara za njegov rad
· provodi odluke ravnatelja
· upravlja razvojem ljudskih potencijala centra
· upravlja prostorom dodijeljenim centru na korištenje
· brine o odgovornoj i optimalnoj upotrebi znanstvene opreme centra
· brine o sigurnosti i provedbi mjera zaštite na radu u centru
· brine o izvršenju obveza preuzetih ugovorima
· radi na osiguravanju financiranja rada centra
· racionalno upravlja financijskim sredstvima kojima raspolaže centar
· odobrava i potpisuje dokumentaciju centra u skladu s općim aktima i autorizacijskim procedurama Instituta
· samostalno odobrava nabavu te plaćanje računa na teret obračunske jedinice zaposlenika centra, do vrijednosti utvrđene autorizacijskim procedurama Instituta
· može ovlastiti drugog zaposlenika centra za privremeno obavljanje određenih poslova iz svoje nadležnosti (odobravanje i potpisivanje dokumentacije i sl.), u slučaju odsutnosti ili spriječenosti
· organizira redovite sastanke centra
· donosi odluke i obavlja poslove iz nadležnosti voditelja centra u skladu s općim aktima i procedurama Instituta, i
· obavlja i druge poslove u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu ravnatelja.
(3) Voditelj centra je za svoj rad i za rad centra odgovoran ravnatelju.
2.4.	Ustrojstvo i djelokrug centara
Članak 44.
U sastavu Instituta ustrojeni su centri:
2.4.1.	Centar za nuklearnu magnetsku rezonanciju (skraćeni naziv: CNMR)
2.4.2.	Centar za informatiku i računarstvo (skraćeni naziv: CIR)
2.4.3.	Centar za detektore, senzore i elektroniku (skraćeni naziv: CDSE).
[bookmark: _Toc128143130]2.4.1.	Centar za nuklearnu magnetsku rezonanciju
Članak 45.
Centar za nuklearnu magnetsku rezonanciju je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavljaju stručni i znanstveno-uslužni poslovi snimanja i/ili interpretacije NMR spektara za korisnike iz Instituta te šire akademske zajednice i gospodarstva.
[bookmark: _Toc401500087][bookmark: _Toc128143131]2.4.2.	Centar za informatiku i računarstvo
Članak 46.
Centar za informatiku i računarstvo je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavljaju poslovi vezani uz istraživanje i razvoj paralelnog i distribuiranog računarstva, računarstva visokih performansi (HPC), Cloud i DLT tehnologija, održavanje i upravljanje lokalnog računalnog klastera, pružanje usluga pristupa naprednoj računalnoj infrastrukturi (superračunala i računalni klasteri) te razvoj rješenja za računalno-potpomognuta znanstvena istraživanja na distribuiranim i paralelnim računalnim sustavima.
2.4.3.	Centar za detektore, senzore i elektroniku
Članak 47.
Centar za detektore, senzore i elektroniku je ustrojstvena jedinica u kojoj su okupljeni glavni resursi za razvoj i istraživanja povezana s detektorima ionizirajućeg zračenja, senzorima koji koriste ionizirajuće zračenje te pripadnom elektronikom potrebnom za obradu, sakupljanje i interpretaciju signala iz detektora i senzora.
[bookmark: _Hlk197069047]3.	CENTAR ZA ZNANSTVENE INFORMACIJE
Članak 48.
(1)	Centar za znanstvene informacije (skraćeni naziv: CZI) je ustrojstvena jedinica koja pruža podršku znanstvenoistraživačkoj djelatnosti Instituta osiguravanjem pristupa znanstvenim informacijama, razvijanjem zbirki i usluga, pružanjem podrške implementaciji otvorene znanosti, razvijanjem i održavanjem informacijskih sustava i ostale informacijske infrastrukture, educiranjem zaposlenika Instituta o temama iz djelokruga rada Centra te pružanjem podrške postupcima vrednovanja znanstvenih aktivnosti Instituta.
(2)	Centar za znanstvene informacije na nacionalnoj razini pruža informacijsku podršku Informacijskom sustavu znanosti Republike Hrvatske – CroRIS, sudjeluje u njegovom održavanju i daljnjem razvoju, promovira principe otvorene znanosti, provodi aktivnosti nacionalne službe za otvoreni pristup (OpenAIRE NOAD) te sudjeluje u izgradnji potrebne infrastrukture.
(3)	Radom Centra za znanstvene informacije rukovodi voditelj Centra.
(4)	U Centru za znanstvene informacije ustrojeni su:
3.1.	Knjižnica
3.2.	Odjel za informacijske tehnologije
3.3.	Odjel za CroRIS.
3.1.	Knjižnica
Članak 49.
(1)	Knjižnica pruža podršku znanstvenoistraživačkoj djelatnosti Instituta osiguravanjem kvalitetnih zbirki i naprednih usluga.
(2)	U Knjižnici se obavlja knjižnična djelatnost. Knjižnica odabire, nabavlja, obrađuje i osigurava pristup tiskanim i digitalnim znanstvenim informacijama, uključujući podatke o znanstvenoj produktivnosti zaposlenika Instituta, promiče otvoreni pristup znanstvenim informacijama i pruža korisničku podršku, provodi edukaciju korisnika, obavlja bibliometrijske i druge usluge te osmišljava i razvija informacijske sustave koji podupiru znanstvenoistraživačku djelatnost.
(3)	Knjižnica je smještena u sjedištu Instituta i u Centru za istraživanje mora u Rovinju.
(4)	Radom Knjižnice rukovodi voditelj Centra za znanstvene informacije.
3.2.	Odjel za informacijske tehnologije
Članak 50.
(1) Odjel za informacijske tehnologije podupire znanstvenoistraživačku djelatnost Instituta kroz osmišljavanje, razvoj i održavanje poslužiteljske infrastrukture i programskih rješenja Centra za znanstvene informacije.
(2) Radom Odjela za informacijske tehnologije rukovodi voditelj Odjela.
3.3.	Odjel za CroRIS
Članak 51.
(1) Odjel za CroRIS koordinira pružanje informacijske podrške Informacijskom sustavu znanosti Republike Hrvatske – CroRIS (u daljnjem tekstu: CroRIS) te sudjeluje u njegovom održavanju i razvoju.
(2) Radom Odjela za CroRIS rukovodi voditelj Odjela.
(3) U Odjelu za CroRIS ustrojeni su:
3.3.1.	Odsjek za održavanje i razvoj
3.3.2.	Odsjek za korisničku podršku.
3.3.1.	Odsjek za održavanje i razvoj
Članak 52.
(1) Odsjek za održavanje i razvoj sudjeluje u razvoju CroRIS-a, uspostavljanju njegove interoperabilnosti s drugim nacionalnim i međunarodnim informacijskim sustavima te izradi smjernica, korisničkih uputa i drugih materijala vezanih uz njegovo korištenje, obavlja vršnu administraciju CroRIS-a, održava, ažurira i usklađuje njegove normativne datoteke i kontrolirane rječnike te provodi edukaciju urednika i koordinatora pri ustanovama.
(2) Radom Odsjeka za održavanje i razvoj rukovodi voditelj Odsjeka.
3.3.2.	Odsjek za korisničku podršku
Članak 53.
(1) Odsjek za korisničku podršku pruža korisničku podršku korisnicima CroRIS-a, provodi edukaciju urednika i koordinatora pri ustanovama, obavlja vršnu administraciju CroRIS-a, uređuje unesene zapise, predlaže razvoj novih funkcionalnosti te sudjeluje u izradi smjernica, korisničkih uputa i drugih materijala vezanih uz korištenje CroRIS-a.
(2) Radom Odsjeka za korisničku podršku rukovodi voditelj Odsjeka.
[bookmark: _Toc128143133]4.	URED RAVNATELJA
Članak 54.
(1)	Ured ravnatelja (skraćeni naziv: UR) je ustrojstvena jedinica u kojoj se obavljaju administrativni, stručni i koordinacijski poslovi vezani uz aktivnosti iz djelokruga ravnatelja, poslovi koji se odnose na odnose s javnošću, komunikaciju, diseminaciju i popularizaciju znanosti, organizaciju i marketing događanja te poslovi financijskog planiranja i kontrole.
(2)	Radom Ureda ravnatelja rukovodi voditelj Ureda ravnatelja.
(3)	Savjetnici ravnatelja su za svoj rad odgovorni neposredno ravnatelju.
(4)	U Uredu ravnatelja ustrojeni su:
4.1.	Odjel za komunikaciju i odnose s javnošću
4.2.	Odjel za organizaciju i marketing događanja.
4.1.	Odjel za komunikaciju i odnose s javnošću
Članak 55.
(1) Odjel za komunikaciju i odnose s javnošću obavlja poslove strateškog komuniciranja te odnosa s javnošću i medijima, uređivanja i održavanja mrežnih stranica Instituta, upravljanja komunikacijom i diseminacijom putem društvenih mreža i drugih kanala, promocije popularizacijskih projekata, kao i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za komunikaciju i odnose s javnošću rukovodi voditelj Odjela.
4.2.	Odjel za organizaciju i marketing događanja
Članak 56.
(1) Odjel za organizaciju i marketing događanja obavlja poslove strateškog planiranja, pripreme, organizacije i koordinacije znanstvenih i stručnih skupova, konferencija i događanja Instituta. Sudjeluje u oblikovanju promotivnih aktivnosti povezanih s događanjima, pruža stručnu potporu pri razvoju koncepata i sadržaja događanja u skladu s institucijskim ciljevima, koordinira aktivnosti povezane s događanjima te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za organizaciju i marketing događanja rukovodi voditelj Odjela.
5.	GLAVNO TAJNIŠTVO
Članak 57.
(1)	Glavno tajništvo (skraćeni naziv: GT) usklađuje, objedinjuje i koordinira rad administrativnih i stručnih službi Instituta te prati stanje, pruža stručnu pravnu potporu u radu ravnatelja, priprema prijedloge općih akata Instituta, pruža potporu radu Upravnog vijeća te obavlja administrativne poslove iz djelokruga rada.
(2)	Radom Glavnog tajništva rukovodi glavni tajnik Instituta.
6.	ADMINISTRATIVNE I STRUČNE SLUŽBE
Članak 58.
(1) „Administrativne i stručne službe“ zajednički je naziv za ustrojstvene jedinice koje obavljaju poslove administrativne, opće i stručne potpore u poslovanju Instituta.
(2)	Administrativne i stručne službe su:
6.1.	Služba za projekte i transfer znanja
6.2.	Služba za ljudske potencijale
6.3.	Služba za nabavu
6.4.	Služba za računovodstvo i financije
6.5.	Služba za pravne i opće poslove
6.6.	Služba za zaštitu radnog okruženja
6.7.	Samostalni odjel za informatičku podršku
6.8.	Samostalni odjel za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete
6.9.	Samostalni odjel za sigurnost, zaštitu i skladištenje.
6.1.	Služba za projekte i transfer znanja
Članak 59.
(1) Služba za projekte i transfer znanja (skraćeni naziv: SPTZ) obavlja poslove vezane uz pripremu, provedbu i praćenje projekata, poslove vezane uz međunarodnu suradnju, intelektualno vlasništvo i prijenos znanja u gospodarstvo, kao i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Službe za projekte i transfer znanja rukovodi voditelj Službe.
(3)	U Službi za projekte i transfer znanja ustrojeni su:
6.1.1.	Odjel za projekte
6.1.2.	Odjel za strukturne fondove
6.1.3.	Odjel za međunarodnu suradnju
6.1.4.	Odjel za transfer znanja.
6.1.1.	Odjel za projekte
Članak 60.
(1) Odjel za projekte obavlja poslove administrativno-financijske pripreme, provedbe, praćenja i financijskog upravljanja nacionalnim i međunarodnim projektima te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za projekte rukovodi voditelj Odjela.
6.1.2.	Odjel za strukturne fondove
Članak 61.
(1) [bookmark: _Hlk196917309]Odjel za strukturne fondove obavlja poslove administrativno-financijske pripreme, provedbe, praćenja i financijskog upravljanja nacionalnim i međunarodnim projektima, s naglaskom na projekte financirane iz EU fondova te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za strukturne fondove rukovodi voditelj Odjela.
6.1.3.	Odjel za međunarodnu suradnju
Članak 62.
(1) Odjel za međunarodnu suradnju obavlja poslove administrativno-financijske pripreme, provedbe, praćenja i financijskog upravljanja projektima, s naglaskom na projekte međunarodne suradnje te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za međunarodnu suradnju rukovodi voditelj Odjela.
6.1.4.	Odjel za transfer znanja
Članak 63.
(1) Odjel za transfer znanja pruža potporu u postupku identifikacije i zaštite intelektualnog vlasništva, obavlja poslove vezane uz komercijalno iskorištavanje intelektualnog vlasništva i prijenos znanja u gospodarstvo, poslove vezane uz prodaju i ugovaranje usluga te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za transfer znanja rukovodi voditelj Odjela.
6.2.	Službe za ljudske potencijale
Člana 64.
(1) Služba za ljudske potencijale (skraćeni naziv: SLJP) obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnog odnosa, promjene u radnom odnosu i prestanak radnog odnosa, vodi propisane evidencije i baze podataka zaposlenika, obavlja administrativne poslove vezane uz provedbu postupaka izbora na znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta te reizbora na znanstvena radna mjesta, pruža potporu radu Znanstvenog vijeća te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Službe za ljudske potencijale rukovodi voditelj Službe.
(3)	U Službi za ljudske potencijale ustrojeni su:
6.2.1.	Odjel za personalne poslove
6.2.2.	Odjel za potporu radu Znanstvenog vijeća.
6.2.1.	Odjel za personalne poslove
Članak 65.
(1) Odjel za personalne poslove obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnog odnosa, promjene u radnom odnosu i prestanak radnog odnosa, vodi propisne evidencije i baze podataka zaposlenika, pruža potporu stranim državljanima koji se zapošljavaju na Institutu, u vezi s regulacijom njihova boravka i rada u Republici Hrvatskoj te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za personalne poslove rukovodi voditelj Odjela.
6.2.2.	Odjel za potporu radu Znanstvenog vijeća
Članak 66.
(1) Odjel za potporu radu Znanstvenog vijeća obavlja administrativne poslove vezane uz provedbu postupaka izbora na znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta te reizbora na znanstvena radna mjesta, pruža potporu radu Znanstvenog vijeća i obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za potporu radu Znanstvenog vijeća rukovodi voditelj Odjela.
6.3.	Služba za nabavu
Članak 67.
(1) Služba za nabavu (skraćeni naziv: SN) obavlja poslove javne i jednostavne nabave robe, usluga i radova za potrebe Instituta, poslove uvoza i izvoza, kao i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Službe za nabavu rukovodi voditelj Službe.
(3)	U Službi za nabavu ustrojeni su:
6.3.1.	Odjel za javnu nabavu
6.3.2.	Odjel za jednostavnu nabavu, uvoz i izvoz.
6.3.1.	Odjel za javnu nabavu
Članak 68.
(1) Odjel za javnu nabavu provodi postupke javne nabave robe, usluga i radova za potrebe Instituta, prati izvršenje sklopljenih ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma, sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave te ga ažurira, vodi propisane evidencije i obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za javnu nabavu rukovodi voditelj Odjela.
6.3.2.	Odjel za jednostavnu nabavu, uvoz i izvoz
Članak 69.
(1) Odjel za jednostavnu nabavu, uvoz i izvoz provodi postupke jednostavne nabave robe, usluga i radova za potrebe Instituta, prati izvršenje sklopljenih ugovora, sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave te ga ažurira, obavlja poslove uvoza i izvoza, provodi nabave iz inozemstva, vodi propisane evidencije i obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) [bookmark: _Hlk196922365]Radom Odjela za jednostavnu nabavu, uvoz i izvoz rukovodi voditelj Odjela.
(3)	U Odjelu za jednostavnu nabavu, uvoz i izvoz ustrojen je Odsjek za jednostavnu nabavu.
6.3.2.1.	Odsjek za jednostavnu nabavu
Članak 70.
(1) Odsjek za jednostavnu nabavu obavlja poslove vezane uz jednostavnu nabavu robe, usluga i radova iz tuzemstva te prateće poslove vezane uz provedbu nabave.
(2) Radom Odsjeka za jednostavnu nabavu rukovodi voditelj Odsjeka.
6.4.	Služba za računovodstvo i financije
Članak 71.
(1) Služba za računovodstvo i financije (skraćeni naziv: SRF) obavlja poslove vođenja analitičkih knjigovodstvenih evidencija poslovnih promjena i transakcija nastalih na imovini, obvezama i potraživanjima, poslove obračuna plaće i drugih primitaka zaposlenika, poslove financijske operative, poslove sastavljanja financijskih izvještaja u skladu s financijsko-računovodstvenim propisima, kao i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Službe za računovodstvo i financije rukovodi voditelj Službe.
(3)	U Službi za računovodstvo i financije ustrojeni su:
6.4.1.	Odjel za knjigovodstvo
6.4.2.	Odjel za obračun plaća
6.4.3.	Odjel za knjigovodstvo nefinancijske imovine
6.4.4.	Odjel za financijsku operativu.

6.4.1.		Odjel za knjigovodstvo
Članak 72.
(1) Odjel za knjigovodstvo obavlja poslove vezane uz knjigovodstvenu evidenciju ulaznih i izlaznih dokumenata i ostale knjigovodstvene dokumentacije, poslove financijskog izvještavanja te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za knjigovodstvo rukovodi voditelj Odjela.
6.4.2.		Odjel za obračun plaća
Članak 73.
(1) Odjel za obračun plaća obavlja poslove vezane uz obračun i isplatu plaća i drugih primitaka zaposlenika, izradu poreznih, statističkih i drugih izvještaja i obrazaca, godišnji obračun poreza, prireza i doprinosa te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za obračun plaća rukovodi voditelj Odjela.
6.4.3.		Odjel za knjigovodstvo nefinancijske imovine
Članak 74.
(1) Odjel za knjigovodstvo nefinancijske imovine obavlja poslove vezane uz knjigovodstvenu evidenciju nefinancijske imovine (dugotrajna imovina i sitan inventar), pripremu i usklađivanje stanja po godišnjem popisu imovine i obveza, knjigovodstvenu evidenciju otplate stanova, poslove vezane uz obračun putnih naloga te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za knjigovodstvo nefinancijske imovine rukovodi voditelj Odjela.
6.4.4.		Odjel za financijsku operativu
Članak 75.
(1) Odjel za financijsku operativu obavlja poslove platnog prometa i blagajničkog poslovanja, pripremu i evidentiranje bankarskih izvoda i ostale financijsko-knjigovodstvene dokumentacije te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za financijsku operativu rukovodi voditelj Odjela.
6.5.	Služba za pravne i opće poslove
Članak 76.
(1) Služba za pravne i opće poslove (skraćeni naziv: SPOP) prati propise iz djelokruga rada Instituta, obavlja pravne poslove vezane uz postupke koji se vode pred pravosudnim ili drugim nadležnim tijelima u kojima je stranka Institut, zastupa Institut pred pravosudnim i drugim nadležnim tijelima po punomoći, pruža pravnu potporu poslovanju Instituta i daje pravna mišljenja, obavlja poslove zaprimanja, raspoređivanja i otpreme pismena, poslove prikupljanja, odlaganja i čuvanja dokumentarnog i arhivskog gradiva, kao i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Službe za pravne i opće poslove rukovodi voditelj Službe.
(3)	U Službi za pravne i opće poslove ustrojeni su:
6.5.1.	Odjel za opće pravne poslove
6.5.2.	Odjel za sporove i pravnu kontrolu
6.5.3.	Pisarnica.
6.5.1.	Odjel za opće pravne poslove
Članak 77.
(1) Odjel za opće pravne poslove prati propise iz djelokruga rada Instituta, sudjeluje u izradi ugovora i obavlja njihovu pravnu kontrolu, izrađuje drugu dokumentaciju u poslovanju Instituta, pruža pravnu potporu drugim ustrojstvenim jedinicama, daje pravna mišljenja, obavlja poslove prikupljanja, odlaganja i čuvanja dokumentarnog i arhivskog gradiva te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za opće pravne poslove rukovodi voditelj Odjela.
6.5.2.	Odjel za sporove i pravnu kontrolu
Članak 78.
(1) Odjel za sporove i pravnu kontrolu prati propise iz djelokruga rada Instituta i sudsku praksu, obavlja pravne poslove vezane uz postupke koji se vode pred pravosudnim ili drugim nadležnim tijelima u kojima je stranka Institut, zastupa Institut pred pravosudnim i drugim nadležnim tijelima po punomoći, obavlja pravnu kontrolu dokumentacije u poslovanju Instituta, daje pravna mišljenja te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za sporove i pravnu kontrolu rukovodi voditelj Odjela.
6.5.3.	Pisarnica
Članak 79.
(1) Pisarnica obavlja poslove zaprimanja, pregleda, evidentiranja, raspoređivanja, dostave u rad i otpreme pismena i drugih pošiljaka, skeniranje, umnožavanje i uvezivanje dokumentacije te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Pisarnice rukovodi voditelj Pisarnice.
6.6.	Služba za zaštitu radnog okruženja
Članak 80.
(1) Služba za zaštitu radnog okruženja (skraćeni naziv: SZRO) obavlja poslove vezane uz zaštitu na radu, zaštitu od požara i tehničku zaštitu objekata, zaštitu okoliša, zbrinjavanje otpada, stručne poslove radiološke sigurnosti, provodi edukacije te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Službe za zaštitu radnog okruženja rukovodi voditelj Službe.
(3)	U Službi za zaštitu radnog okruženja ustrojeni su:
6.6.1.	Odjel za zaštitu na radu
6.6.2.	Odjel za zaštitu od požara
6.6.3.	Odjel za zaštitu od zračenja.
6.6.1.	Odjel za zaštitu na radu
Članak 81.
(1) Odjel za zaštitu na radu obavlja poslove stručne pomoći poslodavcu i njegovim ovlaštenicima vezane uz zaštitu na radu i nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu, sudjeluje u izradi i ažuriranju procjene rizika, provodi osposobljavanje za rad na siguran način, obavlja poslove vezane uz zaštitu okoliša i zbrinjavanje otpada te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za zaštitu na radu rukovodi voditelj Službe za zaštitu radnog okruženja.
6.6.2.	Odjel za zaštitu od požara
Članak 82.
(1) Odjel za zaštitu od požara obavlja poslove zaštite od požara i tehničke zaštite objekata, provodi evakuaciju i spašavanje te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za zaštitu od požara rukovodi voditelj Odjela.
6.6.3.	Odjel za zaštitu od zračenja
Članak 83.
(1) Odjel za zaštitu od zračenja obavlja stručne poslove radiološke sigurnosti, osobni dozimetrijski nadzor, ispitivanja zatvorenih i otvorenih izvora ionizirajućeg zračenja, provodi edukacije, obavlja poslove umjeravanja i ozračivanja u Sekundarnom standardnom dozimetrijskom laboratoriju (SSDL) te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za zaštitu od zračenja rukovodi voditelj Odjela.
6.7.	Samostalni odjel za informatičku podršku
Članak 84.
(1) Samostalni odjel za informatičku podršku obavlja poslove administracije, održavanja i razvoja poslužitelja, računalno-komunikacijske i mrežne infrastrukture Instituta, poslove kibernetičke sigurnosti, sistemskog održavanja informacijskih servisa, stručne poslove vezane uz informatizaciju Instituta, pruža korisničku podršku zaposlenicima Instituta te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Samostalnog odjela za informatičku podršku rukovodi voditelj Samostalnog odjela.
6.8.	Samostalni odjel za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete
Članak 85.
(1) Samostalni odjel za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete obavlja poslove unutarnjeg osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete u skladu s posebnim pravilnikom, pruža potporu u postupku vanjskog vrednovanja kvalitete znanstvenog instituta te u postupku sklapanja, provedbe i praćenja programskog ugovora, obavlja poslove vezane uz podnošenje izjave o fiskalnoj odgovornosti i upravljanje rizicima, kao i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Samostalnog odjela za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete rukovodi voditelj Samostalnog odjela.
6.9.	Samostalni odjel za sigurnost, zaštitu i skladištenje
Članak 86.
(1) Samostalni odjel za sigurnost, zaštitu i skladištenje obavlja poslove vezane uz sigurnost te tjelesnu i tehničku zaštitu osoba i imovine, provodi kontrolu ulaska u Institut te izlaska iz Instituta, organizira rad skladišta, obavlja poslove zaprimanja i izdavanja robe u skladištu, održavanja urednosti skladišta i kvalitete skladištenja robe, poslove prijevoza osoba i tereta, održavanja transportnih vozila, kao i druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Samostalnog odjela za sigurnost, zaštitu i skladištenje rukovodi voditelj Samostalnog odjela.
(3) U Samostalnom odjelu za sigurnost, zaštitu i skladištenje ustrojeni su:
6.9.1.	Zaštitarska jedinica
6.9.2.	Skladište.
6.9.1.	Zaštitarska jedinica
Članak 87.
(1) Zaštitarska jedinica obavlja poslove tjelesne i tehničke zaštite osoba i imovine Instituta, provodi kontrolu ulaska u Institut te izlaska iz Instituta, vodi evidenciju o posjetiteljima i vozilima te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Zaštitarske jedinice rukovodi voditelj Zaštitarske jedinice.
6.9.2.	Skladište
Članak 88.
(1) Skladište obavlja zaprimanje i izdavanje robe u skladištu, organizaciju i kontrolu održavanja urednosti skladišta i kvalitete skladištenja robe, pohranu, dostavu i pretakanje kemikalija i ukapljenih plinova u krugu Instituta te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2)	Radom Skladišta rukovodi voditelj Skladišta.
7.	TEHNIČKA SLUŽBA
Članak 89.
(1)	Tehnička služba (skraćeni naziv: TS) obavlja poslove vezane uz tekuće i investicijsko održavanje infrastrukture i objekata Instituta, poslove vezane uz investicijsku izgradnju, poslove održavanja čistoće prostorija i okoliša, kao i druge tehničke i pomoćne poslove.
(2)	Radom Tehničke službe rukovodi voditelj Tehničke službe.
(3)	U Tehničkoj službi ustrojeni su:
7.1.	Odjel za investicijsku izgradnju i održavanje
7.2.	Odjel za održavanje postrojenja i opreme.
7.1.	Odjel za investicijsku izgradnju i održavanje
Članak 90.
(1) Odjel za investicijsku izgradnju i održavanje obavlja poslove vezane uz tekuće održavanje objekata i infrastrukture, poslove vezane uz izgradnju, rekonstrukciju i investicijsko održavanje objekata i infrastrukture, nadzor i koordinaciju provedbe građevinskih radova, poslove održavanja čistoće prostorija i okoliša, tehničke i pomoćne poslove te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za investicijsku izgradnju i održavanje rukovodi voditelj Odjela.
(3)	U Odjelu za investicijsku izgradnju i održavanje ustrojeni su:
7.1.1.	Odsjek za investicijsku izgradnju i održavanje objekata
7.1.2.	Odsjek za održavanje okoliša i čistoće.
7.1.1.	Odsjek za investicijsku izgradnju i održavanje objekata
Članak 91.
(1) [bookmark: _Hlk197078139]Odsjek za investicijsku izgradnju i održavanje objekata obavlja poslove vezane uz tekuće održavanje objekata i infrastrukture, poslove vezane uz izgradnju, rekonstrukciju i investicijsko održavanje objekata i infrastrukture, nadzor i koordinaciju provedbe građevinskih radova, tehničke i pomoćne poslove te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odsjeka za investicijsku izgradnju i održavanje objekata rukovodi voditelj Odsjeka.
(3)	U Odsjeku za investicijsku izgradnju i održavanje objekata ustrojeni su:
7.1.1.1.	Vodoinstalaterska radionica
7.1.1.2.	Ličilačka radionica
7.1.1.3.	Radionica za manje popravke i materijal.
7.1.1.1.	Vodoinstalaterska radionica
Članak 92.
(1) Vodoinstalaterska radionica obavlja poslove održavanja i manjih popravaka vodovodnih i odvodnih instalacija, sanitarne opreme i uređaja te druge tehničke i pomoćne poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Vodoinstalaterske radionice rukovodi voditelj radionice.
7.1.1.2.	Ličilačka radionica
Članak 93.
(1) Ličilačka radionica obavlja soboslikarsko-ličilačke radove, manje zidarske radove i popravke te druge tehničke i pomoćne poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Ličilačke radionice rukovodi voditelj radionice.
7.1.1.3.	Radionica za manje popravke i materijal
Članak 94.
(1) Radionica za manje popravke i materijal obavlja elektroinstalaterske radove, održavanje i popravke građevinske i ostale stolarije i laboratorijskog namještaja, manje popravke vezane uz tekuće održavanje te druge tehničke i pomoćne poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Radionice za manje popravke i materijal rukovodi voditelj radionice.
7.1.2.	Odsjek za održavanje okoliša i čistoće
Članak 95.
(1) Odsjek za održavanje okoliša i čistoće obavlja poslove održavanja čistoće prostorija i okoliša, vrtlarske poslove, poslove održavanja čistoće radne i zaštitne odjeće zaposlenika, administrativne poslove za potrebe Tehničke službe, tehničke i pomoćne poslove te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odsjeka za održavanje okoliša i čistoće rukovodi voditelj Odsjeka.
7.2.	Odjel za održavanje postrojenja i opreme
Članak 96.
(1) Odjel za održavanje postrojenja i opreme obavlja poslove vezane uz rad i održavanje sustava centralnog grijanja i hlađenja, poslove vezane uz rad strojarske opreme, digestora, kompresora i agregata, poslove telefonske centrale, tehničke i pomoćne poslove te druge poslove iz svoga djelokruga.
(2) Radom Odjela za održavanje postrojenja i opreme rukovodi voditelj Odjela.
(3) U Odjelu za održavanje postrojenja i opreme ustrojeni su:
7.2.1.	Kotlovnica
7.2.2.	Telefonska centrala.
7.2.1.	Kotlovnica
Članak 97.
(1) Kotlovnica obavlja poslove vezane uz rad i održavanje sustava centralnog grijanja i hlađenja i povezane opreme, manje popravke te druge tehničke i pomoćne poslove iz svoga djelokruga.
(2)	Radom Kotlovnice rukovodi voditelj Kotlovnice.
7.2.2.	Telefonska centrala
Članak 98.
(1)	Telefonska centrala obavlja poslove vezane uz rad telefonske centrale, manje popravke na telefonskoj opremi te druge tehničke i pomoćne poslove iz svoga djelokruga.
(2)	Radom Telefonske centrale rukovodi voditelj Odjela za održavanje postrojenja i opreme.
III.	RADNA MJESTA
Članak 99.
(1) Ovim Pravilnikom utvrđuju se radna mjesta u Institutu. Nazivi radnih mjesta određeni su u skladu s važećim propisima koji uređuju radna mjesta u javnim službama, dok se raspored radnih mjesta unutar ustrojstvenih jedinica te njihov broj utvrđuju se u tablici koja je sastavni dio ovoga Pravilnika (Prilog 1).
(2) Opis poslova radnog mjesta, naveden u ovome Pravilniku, podrazumijeva osnovne poslove i zadaće (dužnosti i odgovornosti) karakteristične za određeno radno mjesto, a uvjeti potrebni za njihovo obavljanje odnose se na minimalne zahtjeve potrebne za zasnivanje radnog odnosa.
(3)	Uz opis poslova određenog radnog mjesta iz ovoga Pravilnika, ugovorom o radu sklopljenim sa zaposlenikom može se dodatno utvrditi i specifičan opis poslova (npr. rad na određenoj znanstvenoj opremi, obavljanje posebnih administrativnih ili stručnih poslova, rad na određenom projektu i dr.).
(4)	Ovim Pravilnikom propisuje se razina obrazovanja, odnosno razina cjelovite kvalifikacije koja je opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, dok se, prema potrebi, završen određeni smjer srednjoškolskog obrazovanja, odnosno vrsta studija i studijski program, utvrđuju u natječaju za zasnivanje radnog odnosa kao poseban uvjet za zapošljavanje na određenom radnom mjestu.
(5) Ako je za obavljanje određenih poslova, sukladno posebnim propisima, potrebna posebna zdravstvena sposobnost, položen stručni ispit, stručna osposobljenost ili slično, takvi se uvjeti utvrđuju u natječaju za zasnivanje radnog odnosa. U natječaju se također mogu utvrditi potrebne specifične kompetencije, odnosno određeno stručno znanje i/ili vještine kao poseban uvjet za zapošljavanje na određenom radnom mjestu.
Članak 100.
(1) Pod pojmom „Zavod“, „Centar“ i „ustrojstvena jedinica“ podrazumijeva se zavod, centar odnosno druga ustrojstvena jedinica u kojoj zaposlenik radi.
(2) Pod pojmom „nadležni rukovoditelj“ podrazumijeva se voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj zaposlenik radi, kao i druga osoba koja se nalazi na višoj hijerarhijskoj razini upravljanja unutar organizacijske strukture Instituta.
(3) Drugim poslovima u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla smatraju se poslovi koji nisu izričito navedeni, ali koji se uobičajeno povezuju s određenim radnim mjestom, uzimajući u obzir organizacijsko i tehničko okruženje, razvoj poslovanja te relevantne akte, procedure i smjernice poslodavca.
(4) Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima podrazumijeva radno iskustvo ostvareno u radnom odnosu u javnoj službi ili izvan javne službe, na poslovima koji zahtijevaju istu razinu obrazovanja koja je uvjet za zapošljavanje na radno mjesto u skladu s ovim Pravilnikom i u odgovarajućoj struci i/ili na poslovima koji su po svojoj naravi isti ili srodni poslovima radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos. Konkretan sadržaj i stručni opseg poslova koji se smatraju odgovarajućima, uključujući zahtijevanu razinu obrazovanja i/ili relevantnu vrstu poslova, određuje se u natječaju za zasnivanje radnog odnosa. U radno iskustvo uračunava se i vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
Članak 101.
1.	POLOŽAJNA RADNA MJESTA
1.1.	Ravnatelj instituta
Opis poslova i uvjeti za imenovanje ravnatelja utvrđeni su posebnim propisima sustava znanosti i visokog obrazovanja i Statutom Instituta.
1.2.	Pomoćnik ravnatelja instituta
Opis poslova i uvjeti za imenovanje pomoćnika ravnatelja utvrđeni su Statutom Instituta. Područje rada pomoćnika ravnatelja može se pobliže utvrditi odlukom o imenovanju.
1.3. Predstojnik zavoda
1.4. Voditelj laboratorija
1.5. Voditelj centra
Opis poslova i uvjeti za imenovanje predstojnika zavoda, voditelja laboratorija i voditelja centra za znanstvenu potporu utvrđeni su Statutom Instituta i ovim Pravilnikom.
Poslovi predstojnika zavoda, voditelja laboratorija i voditelja centra za znanstvenu potporu obavljaju se uz redovni opis posla pojedinog radnog mjesta, a sukladno posebnim propisima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. Vrijednost koeficijenta za obavljanje poslova voditelja centra za znanstvenu potporu odgovara vrijednosti koeficijenta za obavljanje poslova voditelja laboratorija.
2.	ZNANSTVENA RADNA MJESTA
2.1.	Znanstveni savjetnik u trajnom izboru
2.2.	Znanstveni savjetnik
2.3.	Viši znanstveni suradnik
2.4.	Znanstveni suradnik
Opis poslova:
Zaposlenici na znanstvenim radnim mjestima obavljaju znanstvenoistraživački rad iz djelokruga rada zavoda odnosno centra, pripremaju i provode znanstvenoistraživačke, stručne i ostale projekte, objavljuju i na druge načine diseminiraju rezultate znanstvenih istraživanja, obavljaju aktivnosti koje podupiru i unaprjeđuju znanstvenu djelatnost te druge poslove u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla. Mogu sudjelovati u radu stručnih tijela i/ili povjerenstava, voditi ili sudjelovati u vođenju suradnika, obavljati stručne poslove za tržište te sudjelovati u izvođenju nastave i aktivnostima popularizacije znanosti.
Uvjeti:
Uvjeti (kriteriji) za zapošljavanje na znanstvena radna mjesta i napredovanje znanstvenika utvrđeni su posebnim propisima sustava znanosti i visokog obrazovanja, Statutom Instituta i Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta.


3.	SURADNIČKA RADNA MJESTA
3.1.	Viši asistent
3.2.	Asistent
Opis poslova:
Poslovi zaposlenika na suradničkim radnim mjestima utvrđeni su posebnim propisima sustava znanosti i visokog obrazovanja i Pravilnikom o mentorstvu i ocjenjivanju rada suradnika.
Uvjeti:
Uvjeti (kriteriji) za izbor na suradnička radna mjesta utvrđeni su posebnim propisima sustava znanosti i visokog obrazovanja i Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta.
4.	STRUČNA RADNA MJESTA
4.1.	Stručni savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
4.2.	Viši stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
4.3.	Stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
Opis poslova:
Zaposlenici na stručnim radnim mjestima obavljaju stručni rad na provedbi znanstvenoistraživačkih, razvojnih, stručnih i ostalih projekata, obavljaju aktivnosti koje podupiru znanstvenu djelatnost Instituta, brinu o unaprjeđenju stručne djelatnosti te obavljaju druge poslove u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, a prema nalogu nadležnih rukovoditelja. Mogu rukovati znanstvenom opremom, sudjelovati u pružanju stručnih usluga za tržište te sudjelovati u stručnom usavršavanju.
Uvjeti:
Uvjeti (kriteriji) za izbor na stručna radna mjesta utvrđeni su posebnim propisima sustava znanosti i visokog obrazovanja i Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta.
5.	OSTALA RADNA MJESTA
5.1.	Tehnički suradnici
5.1.1.	Viši tehnički suradnik – viši laborant
Opis poslova:
· obavljanje tehničkih i srodnih poslova u okviru znanstvene i stručne djelatnosti zavoda, centra ili Službe za zaštitu radnog okruženja
· sudjelovanje u pripremnim poslovima za znanstvenoistraživački rad, uključujući provedbu jednostavnijih pokusa i stručnih aktivnosti
· rukovanje znanstvenom i/ili tehničkom opremom te njezino održavanje
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st), ili završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.) i najmanje osam godina radnog iskustva na poslovima tehničara, odnosno stručni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5) i najmanje osam godina radnog iskustva na poslovima tehničara
· određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.1.2.	Tehnički suradnik – laborant
Opis poslova:
· obavljanje tehničkih i srodnih poslova u okviru znanstvene i stručne djelatnosti zavoda, centra ili Službe za zaštitu radnog okruženja
· sudjelovanje u pripremnim poslovima za znanstvenoistraživački rad
· rukovanje znanstvenom i/ili tehničkom opremom te njezino održavanje
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.), ili završen stručni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
· određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.2.	Knjižničarska radna mjesta
5.2.1.	Knjižničarski savjetnik
Opis poslova:
· briga o unapređivanju knjižničnog poslovanja te doprinos razvoju stručne i znanstvene komunikacije
· postupanje s knjižničnom građom i izvorima informacija
· administracija informacijskih sustava Centra
· pružanje korisničke podrške korisnicima informacijskih sustava Centra
· praćenje relevantnih propisa vezanih uz podatke u znanosti i visokom obrazovanju te implementacija potrebnih promjena
· provođenje složenijih bibliometrijskih analiza te izdavanje bibliometrijskih potvrda na zahtjev
· osmišljavanje i provedba edukacija vezanih uz teme iz djelokruga rada te izrada stručnih uputa
· praćenje tema vezanih uz otvorenu znanost i davanje prijedloga za daljnji razvoj
· pružanje podrške znanstvenicima u realizaciji otvorene znanosti, posebice u ostvarivanju otvorenog pristupa publikacijama i istraživačkim podacima
· razvoj strategije održavanja i ažuriranja podataka o časopisima i njihovoj indeksiranosti, citiranosti radova te drugih normativa i kontroliranih rječnika
· briga o pitanjima autorskog prava
· sudjelovanje u izdavačkoj djelatnosti Instituta
· osmišljavanje i organizacija događanja i drugih aktivnosti vezanih uz djelokrug rada, kao i sudjelovanje u njihovoj provedbi te promotivne aktivnosti
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz polja informacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjižničarstva kojim je stečena visoka stručna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, broj: 123/03)
· stečeno stručno zvanje knjižničarskog savjetnika u skladu s propisom koji uređuje stručna zvanja u knjižničarskoj struci
· najmanje dvije godine radnog iskustva u knjižnicama iz sustava znanosti i visokog obrazovanja
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.2.2.	Viši knjižničar
[bookmark: _Toc472599899]Opis poslova:
· doprinos unapređivanju stručne i znanstvene komunikacije
· postupanje s knjižničnom građom i izvorima informacija
· administracija informacijskih sustava Centra
· pružanje korisničke podrške korisnicima informacijskih sustava Centra
· provođenje složenijih bibliometrijskih analiza te izdavanje bibliometrijskih potvrda na zahtjev
· osmišljavanje i provedba edukacija vezanih uz teme iz djelokruga rada te izrada stručnih uputa
· prožanje podrške znanstvenicima u realizaciji otvorene znanosti, posebice u ostvarivanju otvorenog pristupa publikacijama i istraživačkim podacima
· briga o pitanjima autorskog prava
· sudjelovanje u izdavačkoj djelatnosti Instituta
· osmišljavanje i organizacija događanja i drugih aktivnosti vezanih uz djelokrug rada, kao i sudjelovanje u njihovoj provedbi te promotivne aktivnosti
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz polja informacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjižničarstva kojim je stečena visoka stručna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, broj: 123/03)
· stečeno stručno zvanje višeg knjižničara u skladu s propisom koji uređuje stručna zvanja u knjižničarskoj struci
· najmanje jedna godina radnog iskustva u knjižnicama iz sustava znanosti i visokog obrazovanja
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.2.3.	Knjižničar
Opis poslova:
· nabava, obrada i organizacija tiskanih i digitalnih izvora znanstvenih informacija
· postupanje s knjižničnom građom i izvorima informacija
· administratorski i urednički poslovi u informacijskim sustavima Centra
· pružanje korisničke podrške korisnicima informacijskih sustava Centra
· provođenje bibliometrijskih analiza te izdavanje bibliometrijskih potvrda na zahtjev
· provedba edukacija vezanih uz teme iz djelokruga rada
· pružanje podrške znanstvenicima u realizaciji otvorene znanosti, posebice u ostvarivanju otvorenog pristupa publikacijama i istraživačkim podacima
· pružanje podrške znanstvenicima vezano uz autorsko-pravna pitanja
· obavljanje poslova informacijske službe
· sudjelovanje u izdavačkoj djelatnosti Instituta
· sudjelovanje u organizaciji i provedbi događanja vezanih uz djelokrug rada
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz polja informacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjižničarstva kojim je stečena visoka stručna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, broj: 123/03)
· stečeno stručno zvanje knjižničara u skladu s propisom koji uređuje stručna zvanja u knjižničarskoj struci ili obveza stjecanja stručnog zvanja knjižničara u roku od godinu dana nakon obavljenog jednogodišnjeg radnog ili pripravničkog staža na poslovima knjižničara u koji staž se ubraja i razdoblje stručnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se uređuju radni odnosi
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.2.4.	Knjižničarski suradnik
Opis poslova:
· nabava, obrada i organizacija tiskanih i digitalnih izvora znanstvenih informacija
· postupanje s knjižničnom građom i izvorima informacija, uključujući vođenje evidencije te brigu o fizičkom smještaju, rasporedu i posudbi knjižnične građe
· pružanje korisničke podrške korisnicima informacijskih sustava Centra
· provođenje bibliometrijskih analiza te izdavanje bibliometrijskih potvrda na zahtjev
· održavanje mrežne stranice te javnih profila Centra na društvenim mrežama, diseminacija informacija putem raznih medija
· obavljanje poslova informacijske službe
· sudjelovanje u izdavačkoj djelatnosti Instituta
· sudjelovanje u organizaciji i provedbi događanja vezanih uz djelokrug rada
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni prijediplomski ili stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv. ili 6.st.) iz polja informacijskih znanosti s najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva
· stečeno stručno zvanje knjižničarskog suradnika u skladu s propisom koji uređuje stručna zvanja u knjižničarskoj struci ili obveza stjecanja stručnog zvanja knjižničarskog suradnika u roku od godinu dana nakon obavljenog jednogodišnjeg radnog ili pripravničkog staža na poslovima knjižničarskog suradnika u koji staž se ubraja i razdoblje stručnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se uređuju radni odnosi
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
[bookmark: _Toc474504268][bookmark: _Toc474501297]5.2.5.	Knjižničarski tehničar
Opis poslova:
· postupanje s knjižničnom građom i izvorima informacija, uključujući vođenje evidencije te brigu o fizičkom smještaju i rasporedu knjižnične građe
· obavljanje poslova vezanih uz posudbu knjižnične građe korisnicima Knjižnice, kao i vanjskim knjižnicama putem međuknjižnične posudbe
· priprema tiskane građe za digitalizaciju i dugoročno pohranjivanje
· pružanje korisničke podrške
· održavanje mrežne stranice te javnih profila Centra na društvenim mrežama te diseminacija informacija putem raznih medija
· obavljanje poslova informacijske službe
· sudjelovanje u izdavačkoj djelatnosti Instituta
· sudjelovanje u organizaciji i provedbi događanja vezanih uz djelokrug rada
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.)
· stečeno stručno zvanje knjižničarskog tehničara u skladu s propisom koji uređuje stručna zvanja u knjižničarskoj struci ili obveza stjecanja stručnog zvanja knjižničarskog tehničara u roku od godinu dana nakon obavljenog jednogodišnjeg radnog ili pripravničkog staža na poslovima knjižničarskog tehničara u koji staž se ubraja i razdoblje stručnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se uređuju radni odnosi
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.3. Rukovodeća neznanstvena radna mjesta
5.3.1.	Tajnik instituta
Opis poslova:
· usklađivanje, objedinjavanje i koordinacija rada administrativnih i stručnih službi
· pružanje stručne pravne pomoći u radu ravnatelja
· izvještavanje nadređenih rukovoditelja o ključnim pitanjima i rizicima iz djelokruga rada
· praćenje propisa relevantnih za djelokrug rada
· briga o unaprjeđenju radnih procesa administrativnih službi
· briga o učinkovitosti, edukaciji i razvoju tima
· prijenos informacija, znanja i iskustva iz područja rada
· priprema prijedloga općih akata i složenijih dokumenata
· [bookmark: _Hlk203136755]donošenje odluka iz vlastite nadležnosti, u skladu s općim aktima i procedurama Instituta
· davanje preporuka i mišljenja te predlaganje odluka vezanih uz djelokrug rada
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· pružanje stručne potpore radu Upravnog vijeća i sudjelovanje na njegovim sjednicama
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava (razina HKO-a 7.1.sv.)
· najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poželjno u znanstvenoj ustanovi ili javnom sektoru
· [bookmark: _Hlk203127137]iskustvo u upravljanju organizacijskom jedinicom i/ili timom zaposlenika i/ili poslovnim procesima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.3.2.	Voditelj ustrojstvene jedinice 1
Opis poslova:
· [bookmark: _Hlk197431209]vođenje i organizacija rada ustrojstvene jedinice najviše razine
· [bookmark: _Hlk197431452]raspoređivanje poslova unutar ustrojstvene jedinice i nadzor nad njihovim obavljanjem
· izvještavanje nadređenih rukovoditelja o ključnim pitanjima i rizicima iz djelokruga rada
· praćenje propisa iz djelokruga rada te usklađivanje rada ustrojstvene jedinice s važećim propisima
· briga o unaprjeđenju radnih procesa iz djelokruga ustrojstvene jedinice
· briga o učinkovitosti, edukaciji i razvoju tima
· [bookmark: _Hlk203127611]prijenos informacija, znanja i iskustva iz područja rada
· donošenje odluka iz vlastite nadležnosti, u skladu s općim aktima i procedurama Instituta
· davanje preporuka i mišljenja te predlaganje odluka vezanih uz djelokrug rada
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka, vođenje evidencija iz djelokruga rada
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· [bookmark: _Hlk203753501]briga o nabavi robe i usluga za potrebe ustrojstvene jedinice, a kada je primjenjivo, i za potrebe obavljanja određenih poslovnih procesa na razini poslodavca
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· iskustvo u upravljanju organizacijskom jedinicom i/ili timom zaposlenika i/ili poslovnim procesima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.3.3.	Voditelj ustrojstvene jedinice 2
Opis poslova:
· vođenje i organizacija rada ustrojstvene jedinice u statusu „odjela“ ili „samostalnog odjela“ (osim ako je u tablici u Prilogu ovoga Pravilnika za pojedine ustrojstvene jedinice pod nazivom „odjel“ predviđeno drugo radno mjesto za vođenje te ustrojstvene jedinice)
· raspoređivanje poslova unutar ustrojstvene jedinice i nadzor nad njihovim obavljanjem
· izvještavanje nadređenih rukovoditelja o ključnim pitanjima i rizicima iz djelokruga rada 
· praćenje propisa iz djelokruga rada te usklađivanje rada ustrojstvene jedinice s važećim propisima
· briga o unaprjeđenju radnih procesa iz djelokruga ustrojstvene jedinice
· prijenos informacija, znanja i iskustva iz područja rada
· donošenje odluka iz vlastite nadležnosti, u skladu s općim aktima i procedurama Instituta
· davanje preporuka i mišljenja te predlaganje odluka vezanih uz djelokrug rada
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· briga o nabavi robe i usluga za potrebe ustrojstvene jedinice, a kada je primjenjivo, i za potrebe obavljanja određenih poslovnih procesa na razini poslodavca
· [bookmark: _Hlk208056736]komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.)
· najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.3.4.	Voditelj ustrojstvene jedinice 3
Opis poslova:
· [bookmark: _Hlk197436402]vođenje i organizacija rada ustrojstvene jedinice niže razine
· raspoređivanje poslova unutar ustrojstvene jedinice i nadzor nad njihovim obavljanjem
· izvještavanje nadređenih rukovoditelja o ključnim pitanjima i rizicima iz djelokruga rada
· praćenje propisa iz djelokruga rada te usklađivanje rada ustrojstvene jedinice s važećim propisima
· prijenos informacija, znanja i iskustva iz područja rada
· donošenje odluka iz vlastite nadležnosti, u skladu s općim aktima i procedurama Instituta
· predlaganje odluka vezanih uz djelokrug rada
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· obavljanje stručno-tehničkih poslova iz djelokruga rada (kada je primjenjivo)
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· briga o nabavi robe i usluga za potrebe ustrojstvene jedinice
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.)
· najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.3.5.	Voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste
Opis poslova:
· vođenje i organizacija rada ustrojstvene jedinice niže razine
· raspoređivanje poslova unutar ustrojstvene jedinice i nadzor nad njihovim obavljanjem
· izvještavanje nadređenih rukovoditelja o ključnim pitanjima i rizicima iz djelokruga rada
· praćenje propisa iz djelokruga rada te usklađivanje rada ustrojstvene jedinice s važećim propisima
· prijenos informacija, znanja i iskustva iz područja rada
· donošenje odluka iz vlastite nadležnosti, u skladu s općim aktima i procedurama Instituta
· predlaganje odluka vezanih uz djelokrug rada
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· [bookmark: _Hlk197437110]obavljanje stručno-tehničkih poslova iz djelokruga rada (kada je primjenjivo)
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· briga o nabavi robe i usluga za potrebe ustrojstvene jedinice
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv. ili 6.st.)
· najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.3.6.	Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste
Opis poslova:
· vođenje i organizacija rada ustrojstvene jedinice niže razine
· raspoređivanje poslova unutar ustrojstvene jedinice i nadzor nad njihovim obavljanjem
· izvještavanje nadređenih rukovoditelja o ključnim pitanjima i rizicima iz djelokruga rada
· praćenje propisa iz djelokruga rada te usklađivanje rada ustrojstvene jedinice s važećim propisima
· prijenos informacija, znanja i iskustva iz područja rada
· donošenje odluka iz vlastite nadležnosti, u skladu s općim aktima i procedurama Instituta
· predlaganje odluka vezanih uz djelokrug rada
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· obavljanje stručno-tehničkih poslova iz djelokruga rada (kada je primjenjivo)
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· briga o nabavi robe i usluga za potrebe ustrojstvene jedinice
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.)
· najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.4. Administrativna radna mjesta
5.4.1.	Savjetnik ravnatelja uprave
Opis poslova:
· savjetovanje ravnatelja, davanje preporuka i mišljenja iz djelokruga rada
· planiranje i praćenje provedbe aktivnosti iz djelokruga rada savjetnika
· izvještavanje nadređenih rukovoditelja o ključnim pitanjima i rizicima iz djelokruga rada
· praćenje propisa relevantnih za djelokrug rada
· osmišljavanje novih i inovativnih pristupa pitanjima od interesa za djelokrug rada, predlaganje i razvoj novih koncepata unutar djelokruga rada
· predlaganje odluka vezanih uz djelokrug rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka
· vođenje i koordinacija programa i projekata vezanih uz djelokrug rada
· obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· osmišljavanje i provedba edukacija, radionica i predavanja vezanih uz djelokrug rada te promotivne aktivnosti
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika
5.4.2.	Pravni zastupnik s položenim pravosudnim ispitom
Opis poslova:
· obavljanje složenih i raznovrsnih poslova i zadataka iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· visoka razina samostalnosti u obavljanju poslova radnog mjesta
· praćenje propisa i sudske prakse relevantne za djelokrug rada
· prijenos znanja i iskustva iz područja rada
· obavljanje pravnih poslova u postupcima koji se vode pred pravosudnim i drugim nadležnim tijelima u kojima je Institut stranka 
· zastupanje Instituta pred pravosudnim i drugim nadležnim tijelima po punomoći
· davanje stručnih pravnih mišljenja i tumačenja te predlaganje odluka iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· pravna kontrola dokumentacije, vođenje postupaka i izrada dokumenata iz djelokruga rada
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava (razina HKO-a 7.1.sv.)
· najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· položen pravosudni ispit
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.4.3.	Viši savjetnik 1
Opis poslova:
· [bookmark: _Hlk203380373]obavljanje složenih i raznovrsnih poslova i zadataka iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· visoka razina samostalnosti u obavljanju poslova radnog mjesta
· predlaganje novih rješenja u radnim procesima te doprinos razvoju novih koncepata iz djelokruga rada
· praćenje propisa relevantnih za djelokrug rada
· prijenos znanja i iskustva iz područja rada
· davanje stručnih mišljenja i tumačenja te predlaganje odluka iz djelokruga rada
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.4.4.	Pravni zastupnik bez položenog pravosudnog ispita
Opis poslova:
· obavljanje složenih i raznovrsnih poslova i zadataka iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· visoka razina samostalnosti u obavljanju poslova radnog mjesta
· praćenje propisa relevantnih za djelokrug rada
· obavljanje pravnih poslova u postupcima koji se vode pred pravosudnim i drugim nadležnim tijelima u kojima je Institut stranka 
· zastupanje Instituta pred pravosudnim i drugim nadležnim tijelima po punomoći, u postupcima u kojim sukladno posebnim propisima zastupnik može biti osoba bez položenog pravosudnog ispita
· davanje stručnih pravnih mišljenja i tumačenja te predlaganje odluka iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· pravna kontrola dokumentacije, vođenje postupaka i izrada dokumenata iz djelokruga rada
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava (razina HKO-a 7.1.sv.)
· najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.4.5.	Viši savjetnik 2
Opis poslova:
· obavljanje složenih i raznovrsnih poslova i zadataka iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· visoka razina samostalnosti u obavljanju poslova radnog mjesta
· predlaganje novih rješenja u radnim procesima iz djelokruga rada
· praćenje propisa relevantnih za djelokrug rada
· prijenos znanja i iskustva iz područja rada
· davanje stručnih mišljenja i tumačenja te predlaganje odluka iz djelokruga rada
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.4.6.	Savjetnik
Opis poslova:
· obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· znatna razina samostalnosti u obavljanju poslova radnog mjesta
· praćenje propisa relevantnih za djelokrug rada
· davanje stručnih mišljenja i predlaganje odluka iz djelokruga rada
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· izrada analiza i izvještavanje iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s internim i vanjskim dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.4.7.	Suradnik
Opis poslova:
· obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· praćenje propisa relevantnih za djelokrug rada
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· izrada izvještaja iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.4.8.	Viši referent
Opis poslova:
· obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· znatna razina samostalnosti u obavljanju poslova radnog mjesta
· [bookmark: _Hlk208059862]vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· [bookmark: _Hlk203138885]izrada izvještaja iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje pomoćnih tehničko-administrativnih poslova, uključujući umnožavanje i skeniranje dokumentacije, u okviru djelokruga rada
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)
· najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.4.9.	Referent
Opis poslova:
· obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· vođenje postupaka te obrada i izrada dokumentacije iz djelokruga rada
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka te vođenje evidencija iz djelokruga rada
· obavljanje poslova zaštite odnosno logistike (kada je primjenjivo)
· izrada izvještaja iz djelokruga rada
· komunikacija i suradnja s dionicima u okviru radnih procesa
· obavljanje pomoćnih tehničko-administrativnih poslova, uključujući umnožavanje i skeniranje dokumentacije, u okviru djelokruga rada
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.)
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.4.10.	Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
Opis poslova:
· obavljanje administrativnih poslova za potrebe ustrojstvene jedinice, uključujući primanje i otpremanje dokumentacije te vođenje poslovne korespondencije
· sastavljanje dopisa, izvješća, zapisnika i druge dokumentacije
· organiziranje sastanaka, praćenje tijeka sastanka
· planiranje aktivnosti i upravljanje informacijama za potrebe neposredno nadređenog rukovoditelja
· briga o unaprjeđenju administrativnih radnih procesa ustrojstvene jedinice u suradnji s rukovoditeljem
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka, uključujući Centralizirani obračun plaća (COP) te vođenje evidencija
· obrada i izrada dokumenata iz djelokruga rada
· ispunjavanje naloga za službena putovanja za zaposlenike ustrojstvene jedinice uz obradu potrebne dokumentacije
· obavljanje pomoćnih tehničko-administrativnih poslova, uključujući umnožavanje i skeniranje dokumentacije, u okviru djelokruga rada
· po potrebi, privremeno obavljanje poslova tajnika druge ustrojstvene jedinice
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.), ili završen sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)
· najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.

5.4.11.	Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2
Opis poslova:
· obavljanje administrativnih poslova za potrebe ustrojstvene jedinice, uključujući primanje i otpremanje pošte te vođenje poslovne korespondencije
· sastavljanje dopisa, izvješća, zapisnika i druge dokumentacije
· organiziranje sastanaka, praćenje tijeka sastanka
· planiranje aktivnosti i upravljanje informacijama za potrebe neposredno nadređenog rukovoditelja
· rad u informacijskim sustavima i bazama podataka, uključujući Centralizirani obračun plaća (COP) te vođenje evidencija
· obrada i izrada dokumenata iz djelokruga rada
· ispunjavanje naloga za službena putovanja za zaposlenike ustrojstvene jedinice uz obradu potrebne dokumentacije
· obavljanje pomoćnih tehničko-administrativnih poslova, uključujući umnožavanje i skeniranje dokumentacije, u okviru djelokruga rada
· po potrebi, privremeno obavljanje poslova tajnika druge ustrojstvene jedinice
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.)
· najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.5.	Informatičari
5.5.1.	Informatički specijalist
Opis poslova:
· [bookmark: _Hlk203381051]obavljanje složenih informatičkih poslova i zadataka
· visoka razina samostalnosti u obavljanju poslova radnog mjesta
· predlaganje novih rješenja u procesima iz djelokruga rada te doprinos razvoju novih koncepata
· praćenje propisa, standarda i stručne prakse iz djelokruga rada
· [bookmark: _Hlk197505806]prijenos znanja i iskustva iz područja rada
· osmišljavanje IT infrastrukture, uključujući planiranje, održavanje i razvoj hardverskih i softverskih komponenti (računala, računalne mreže, poslužitelji, mrežna oprema, sigurnosna rješenja)
· sistemska administracija i administracija baza podataka
· priprema i upravljanje IT projektima
· pružanje informatičke sistemske i korisničke podrške
· [bookmark: _Hlk198025880]održavanje mrežnih stranica (kada je primjenjivo)
· davanje stručnih mišljenja iz djelokruga rada, izrada izvještaja i analiza
· osmišljavanje i provedba edukacija vezanih uz teme iz djelokruga rada
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.

Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.)
· najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· napredno znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.5.2.	Informatički savjetnik
Opis poslova:
· obavljanje složenih informatičkih poslova i zadataka
· visoka razina samostalnosti u obavljanju poslova radnog mjesta
· praćenje propisa, standarda i stručne prakse iz djelokruga rada
· prijenos znanja i iskustva iz područja rada
· osmišljavanje IT infrastrukture, uključujući planiranje, održavanje i razvoj hardverskih i softverskih komponenti (računala, računalne mreže, poslužitelji, mrežna oprema, sigurnosna rješenja)
· sistemska administracija i administracija baza podataka
· priprema i upravljanje IT projektima
· pružanje informatičke sistemske i korisničke podrške
· održavanje mrežnih stranica (kada je primjenjivo)
· davanje stručnih mišljenja iz djelokruga rada, izrada izvještaja i analiza
· provedba edukacija vezanih uz teme iz djelokruga rada
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.)
· najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· napredno znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.5.3.	Informatički suradnik
Opis poslova:
· obavljanje informatičkih poslova i zadataka
· održavanje i razvoj hardverskih i softverskih komponenti IT sustava (računala, računalne mreže, poslužitelji, mrežna oprema, sigurnosna rješenja)
· sistemska administracija i administracija baza podataka
· pružanje informatičke sistemske i korisničke podrške
· sudjelovanje u provedbi IT projekata
· održavanje mrežnih stranica (kada je primjenjivo)
· izrada izvještaja i analiza iz djelokruga rada
· sudjelovanje u provedbi edukacija vezanih uz teme iz djelokruga rada
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.

Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.) 
· napredno znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.5.4.	Viši informatičar
Opis poslova:
· obavljanje informatičkih poslova i zadataka
· znatna razina samostalnosti u obavljanju poslova radnog mjesta
· održavanje i razvoj hardverskih i softverskih komponenti IT sustava (računala, računalne mreže, poslužitelji, mrežna oprema, sigurnosna rješenja)
· sistemska administracija i administracija baza podataka
· pružanje informatičke sistemske i korisničke podrške
· sudjelovanje u provedbi IT projekata
· održavanje mrežnih stranica (kada je primjenjivo)
· izrada izvještaja i analiza iz djelokruga rada
· sudjelovanje u provedbi edukacija vezanih uz teme iz djelokruga rada
· pružanje podrške pri korištenju telekonferencijske i srodne tehničke opreme
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završen sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv. ili 6.st.)
· napredno znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.5.5.	Informatički tehničar
Opis poslova:
· obavljanje informatičkih poslova i zadataka
· održavanje i razvoj hardverskih i softverskih komponenti IT sustava (računala, računalne mreže, poslužitelji, mrežna oprema, sigurnosna rješenja)
· sistemska administracija i administracija baza podataka
· pružanje informatičke sistemske i korisničke podrške
· sudjelovanje u provedbi IT projekata
· održavanje mrežnih stranica (kada je primjenjivo)
· izrada izvještaja i analiza iz djelokruga rada
· sudjelovanje u provedbi edukacija vezanih uz teme iz djelokruga rada
· pružanje podrške pri korištenju telekonferencijske i srodne tehničke opreme
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.)
· napredno znanje rada na računalu
· [bookmark: _Hlk198904074]znanje engleskog jezika.
5.6.	Tehnička i pomoćna radna mjesta
5.6.1.	Vatrogasni djelatnik
Opis poslova:
· gašenje požara, spašavanje ljudi i imovine ugroženih požarom, eksplozijom, nesrećama ili drugim izvanrednim događajima
· pružanje tehničke pomoći u nezgodama, nesrećama i drugim opasnim situacijama gdje je potrebna tehnička pomoć
· provedba preventivnih mjera zaštite od požara
· sudjelovanje u vježbama gašenja požara, evakuacije i spašavanja
· kontrola i održavanje vatrogasne opreme i sredstava
· preventivni obilasci prostora i objekata, uključujući otključavanje i zaključavanje objekata
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.) vatrogasnog smjera ili stečena kvalifikacija vatrogasnog smjera
· ispunjeni uvjeti za obavljanje poslova vatrogasca u skladu s posebnim propisom
· osnovno znanje rada na računalu.
[bookmark: _Hlk203391471]5.6.2.	Stručni radnik na tehničkom održavanju
Opis poslova:
· rukovanje i održavanje tehničkih sustava i instalacija, ovisno o djelokrugu rada ustrojstvene jedinice (sustav grijanja i hlađenja, elektroinstalacije, vodovodne instalacije odnosno drugi tehnički poslovi koji zahtijevaju posebno stručno znanje ili odgovarajuću tehničku vještinu)
· rukovanje uređajima i opremom iz djelokruga rada
· obavljanje manjih popravaka i otklanjanje manjih kvarova
· vođenje evidencija i tehničke dokumentacije iz djelokruga rada
· obavljanje drugih tehničkih i pomoćnih poslova iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.) ili završen stručni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
· najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju
· osnovno znanje rada na računalu.
5.6.3.	Radnik III. vrste
Opis poslova:
· obavljanje tehničkih i pomoćnih poslova iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice (poslovi skladišnog radnika, poslovi na telefonskoj centrali ili drugi tehnički i pomoćni poslovi)
· poslovi koji zahtijevaju fizički napor, uključujući manipulaciju teretima (kada je primjenjivo)
· rukovanje uređajima i opremom iz djelokruga rada
· upravljanje viličarom i/ili drugim mehaničkim vozilima (kada je primjenjivo)
· vođenje evidencija i tehničke dokumentacije iz djelokruga rada
· obavljanje drugih tehničkih i pomoćnih poslova iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.) ili završen stručni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
· određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju
· vozačka dozvola B kategorije (kada je primjenjivo)
· osposobljenost za rukovanje viličarom ili obveza osposobljavanja za isto u roku od šest mjeseci od dana zapošljavanja (kada je primjenjivo)
· osnovno znanje engleskog jezika (za rad na telefonskoj centrali).
5.6.4.	Čistač – spremač
Opis poslova:
· održavanje čistoće radnog prostora, namještaja i opreme
· održavanje čistoće sanitarnih i pomoćnih prostorija
· održavanje čistoće stepeništa, hodnika i ulaza u zgradu
· održavanje urednosti i čistoće okoliša oko objekata
· periodično pranje prozora i vrata
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno osnovno obrazovanje ili strukovno osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).
5.6.5.	Pomoćni radnik
Opis poslova:
· obavljanje tehničkih i pomoćnih poslova, ovisno o području rada (poslovi vrtlara, perača rublja, perača laboratorijskog suđa ili slični poslovi)
· poslovi koji zahtijevaju fizički napor, uključujući rukovanje uređajima (kada je primjenjivo)
· obavljanje drugih tehničkih i pomoćnih poslova iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· završeno osnovno obrazovanje ili strukovno osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).
5.7.	Plovne jedinice
5.7.1.	Zapovjednik broda
Opis poslova:
· vođenje i organizacija rada Plovnih jedinica
· zapovijedanje brodom, posadom i drugim osobama na brodu u skladu s propisima iz područja pomorstva
· odgovornost za sigurnost broda i održavanje reda na brodu u skladu s propisima iz područja pomorstva
· briga o opskrbi broda i vođenje brodske administracije
· briga o održavanju broda i brodskih uređaja u ispravnom stanju
· briga o održavanju drugih plovila Instituta u ispravnom stanju
· praćenje relevantnih propisa iz područja pomorstva
· obavljanje drugih poslova koji proizlaze iz razine odgovornosti zapovjednika broda, u skladu s propisima iz područja pomorstva
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· posjedovanje svjedodžbe o osposobljenosti za zapovjednika broda odgovarajuće bruto tonaže u registriranom području plovidbe, sukladno posebnim propisima iz područja pomorstva
· ispunjavanje drugih uvjeta za obavljanje poslova zapovjednika broda sukladno posebnim propisima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.7.2.	Upravitelj stroja
Opis poslova:
· odgovornost za pogon broda te rad i održavanje strojnih i električnih postrojenja na brodu
· briga o održavanju broda, brodske i terenske opreme, obavljanje pomoćnih poslova
· obavljanje manjih popravaka na strojevima i opremi
· obavljanje drugih poslova koji proizlaze iz razine odgovornosti upravitelja stroja, u skladu s propisima iz područja pomorstva
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· posjedovanje svjedodžbe o osposobljenosti za upravitelja stroja na brodu sa strojem odgovarajuće porivne snage, sukladno posebnim propisima iz područja pomorstva
· ispunjavanje drugih uvjeta za obavljanje poslova upravitelja stroja sukladno posebnim propisima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
5.7.3.	Pomorac određene struke
Opis poslova:
· obavljanje poslova pomorca na brodu odgovarajuće bruto tonaže, u registriranom području plovidbe
· poslovi brodskog kormilara ili kuhara, ovisno o potrebama broda
· održavanje broda i palube, rukovanje brodskom opremom i uređajima te obavljanje pomoćnih poslova
· obavljanje manjih popravaka na brodu i opremi
· obavljanje drugih poslova koji proizlaze iz razine odgovornosti člana posade broda, u skladu s propisima iz područja pomorstva
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.

Uvjeti:
· posjedovanje svjedodžbe o osposobljenosti za člana posade broda, sukladno posebnim propisima iz područja pomorstva
· ispunjavanje drugih uvjeta za obavljanje poslova pomorca sukladno posebnim propisima.
5.7.4.	Upravitelj brodice
Opis poslova:
· upravljanje istraživačkom brodicom
· briga o održavanju brodice, brodske i terenske opreme, uključujući obavljanje pomoćnih poslova
· rukovanje opremom i uređajima
· obavljanje manjih popravaka na brodici i opremi
· obavljanje drugih poslova koji proizlaze odgovornosti voditelja brodice, u skladu s propisima iz područja pomorstva
· obavljanje drugih poslova u skladu s vrstom radnog mjesta i prirodom posla, prema nalogu nadležnih rukovoditelja.
Uvjeti:
· posjedovanje svjedodžbe o osposobljenosti za voditelja brodice odgovarajuće kategorije, sukladno važećim propisima iz područja pomorstva
· ispunjavanje drugih uvjeta za obavljanje poslova voditelja brodice sukladno posebnim propisima
· znanje engleskog jezika.
5.8.	Suradnici na projektu
Suradnici na projektima zapošljavaju se radi provođenja projekta ili dijela projekta, a konkretni poslovi određenog radnog mjesta utvrđuju se ugovorom o radu sklopljenim sa zaposlenikom, a ovisno o potrebama projekta.
5.8.1.	Suradnik na projektu - znanstvenik 1
Uvjeti:
· [bookmark: _Hlk208067977]akademski stupanj doktora znanosti u odgovarajućem znanstvenom području i polju
· radno iskustvo na poslovima znanstvenog savjetnika u trajnom izboru ili na usporedivim poslovima
· [bookmark: _Hlk203474290]znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru.
5.8.2.	Suradnik na projektu - znanstvenik 2
Uvjeti:
· akademski stupanj doktora znanosti u odgovarajućem znanstvenom području i polju
· radno iskustvo na poslovima znanstvenog savjetnika ili na usporedivim poslovima
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto znanstvenog savjetnika.
5.8.3.	Suradnik na projektu - znanstvenik 3
Uvjeti:
· akademski stupanj doktora znanosti u odgovarajućem znanstvenom području i polju
· radno iskustvo na poslovima višeg znanstvenog suradnika ili na usporedivim poslovima
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto višeg znanstvenog suradnika.
5.8.4.	Suradnik na projektu - znanstvenik 4
Uvjeti:
· akademski stupanj doktora znanosti u odgovarajućem znanstvenom području i polju
· najmanje jedna godina radnog iskustva na znanstvenoistraživačkim poslovima
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto znanstvenog suradnika.
5.8.5.	Suradnik na projektu - istraživač 1
Uvjeti:
· akademski stupanj doktora znanosti u odgovarajućem znanstvenom području i polju
· najmanje tri godine radnog iskustva na suradničkim poslovima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja ili na usporedivim poslovima
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto višeg asistenta.
5.8.6.	Suradnik na projektu - istraživač 2
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij u odgovarajućem znanstvenom području i polju, ili stručni diplomski studij u odgovarajućem području struke (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto asistenta.
5.8.7.	Suradnik na projektu – stručni suradnik 1
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij u odgovarajućem znanstvenom području i polju, ili stručni diplomski studij u odgovarajućem području struke (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje osam godina radnog iskustva na stručnim poslovima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja ili na usporedivim poslovima
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto stručnog savjetnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju.
5.8.8.	Suradnik na projektu – stručni suradnik 2
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij u odgovarajućem znanstvenom području i polju, ili stručni diplomski studij u odgovarajućem području struke (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje četiri godine radnog iskustva na stručnim poslovima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja ili na usporedivim poslovima
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto višeg stručnog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju.
5.8.9.	Suradnik na projektu – stručni suradnik 3
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij u odgovarajućem znanstvenom području i polju, ili stručni diplomski studij u odgovarajućem području struke (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto stručnog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju.
5.8.10.	Suradnik na projektu – tehnički suradnik 1
Uvjeti:
· završen sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st), ili završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.) i najmanje osam godina radnog iskustva na poslovima tehničara, odnosno stručni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5) i najmanje osam godina radnog iskustva na poslovima tehničara
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
[bookmark: _Hlk203475839]Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto višeg tehničkog suradnika – višeg laboranta.

5.8.11.	Suradnik na projektu – tehnički suradnik 2
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.), ili završen stručni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
· znanje rada na računalu, znanje engleskog jezika, određeno stručno znanje i/ili vještine, sukladno natječaju.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto tehničkog suradnika – laboranta.
5.8.12.	Suradnik na projektu - administrator 1
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) 
· najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto višeg savjetnika 1.
5.8.13.	Suradnik na projektu - administrator 2
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto višeg savjetnika 2.
5.8.14.	Suradnik na projektu - administrator 3
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto savjetnika.
5.8.15.	Suradnik na projektu - administrator 4
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto suradnika.
5.8.16.	Suradnik na projektu - informatičar 1
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· napredno znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto informatičkog specijalista.
5.8.17.	Suradnik na projektu - informatičar 2
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· napredno znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto informatičkog savjetnika.
5.8.18.	Suradnik na projektu - informatičar 3
Uvjeti:
· završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
· napredno znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto informatičkog suradnika.
5.8.19.	Suradnik na projektu - informatičar 4
Uvjeti:
· završen sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv. ili 6.st.)
· napredno znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto višeg informatičara.
5.8.20.	Suradnik na projektu - informatičar 5
Uvjeti:
· završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.)
· napredno znanje rada na računalu
· znanje engleskog jezika.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, primjenom koeficijenta za obračun plaće utvrđenog važećim propisima za radno mjesto informatičkog tehničara.
5.8.21.	Suradnik na projektu - bruto plaća
Uvjeti:
· uvjeti propisani projektom ili sukladno potrebama projekta.
Plaća radnog mjesta utvrđuje se sukladno projektu, i ugovara se ukupan trošak plaće (plaća u brutoiznosu uvećana za troškove javnih davanja na plaću u skladu s propisima o porezima i doprinosima). Zapošljavanje na ovom radnom mjestu moguće je samo ako je projektom predviđen određeni iznos plaće koju je potrebno isplatiti zaposleniku ili je predviđena isplata plaće u bruto iznosu (npr. Marie Sklodowska-Curie akcije). Parametre za utvrđivanje plaće konkretnog zaposlenika predlaže voditelj projekta na kojem se zaposlenik zapošljava, uz suglasnost Službe za projekte i transfer znanja.
IV.	PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 102.
Ovaj Pravilnik će se redovito revidirati i ažurirati, kako bi se osigurala njegova usklađenost s organizacijskim promjenama i potrebama Instituta.
Članak 103.
Vijeća zavoda nastavljaju s radom u postojećem sastavu. Voditelji kompetitivnih projekata koji su bili članovi vijeća zavoda prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika ostaju članovi vijeća zavoda do isteka kompetitivnog projekta temeljem kojeg su postali članovi vijeća zavoda.
Članak 104.
(1)	Laboratoriji kojima je dopusnica izdana prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavljaju s radom do prestanka važenja izdane dopusnice.
(2)	Postupci vrednovanja laboratorija započeti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, dovršit će se prema odredbama Pravilnika o ustroju od 18. lipnja 2015. godine, koji je izmijenjen i dopunjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine, II. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 31. ožujka 2016. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna 2017. godine i Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. ožujka 2019. godine te odredbama Pravilnika o kriterijima za vrednovanje laboratorija od 18. lipnja 2015. godine.
Članak 105.
(1)	Centri za znanstvenu potporu predviđeni ovim Pravilnikom obvezni su uskladiti se s odredbama ovoga Pravilnika te dobiti dopusnicu za rad centra. Predlagatelj centra dužan je podnijeti prijedlog za izdavanje dopusnice za rad centra u roku od jedne godine od stupanja na snagu ovoga Pravilnika.
(2)	Centar za znanstvenu potporu predviđen ovim Pravilnikom, za koji ne bude pokrenut postupak izdavanja dopusnice za rad centra u skladu s odredbom prethodnog stavka ovoga članka, ukida se protekom roka od jedne godine od stupanja na snagu ovoga Pravilnika.
(3)	Voditelji centara za znanstvenu potporu imenovani prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavljaju s radom do stupanja na snagu dopusnice za rad centra, temeljem provedenog postupka izdavanja dopusnice za rad centra u skladu s ovim Pravilnikom odnosno do ukidanja centra.
Članak 106.
(1)	Poslodavac će, sukladno potrebama koje proizlaze iz organizacije rada utvrđene ovim Pravilnikom, u roku od šest mjeseci od njegovog stupanja na snagu, provesti usklađivanje pojedinačnih ugovora o radu s odredbama Pravilnika putem ponude sklapanja dodatka (aneksa) ugovora o radu sa zaposlenicima, pri čemu će se voditi računa o kontinuitetu radnih zadataka i pravima zaposlenika iz postojećeg radnog odnosa.
(2)	Suradnici na projektu koji su zasnovali radni odnos na Institutu prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika zadržavaju radno mjesto i pravo na plaću prema sklopljenom ugovoru.
Članak 107.
(1)	Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o ustroju, broj: 010-3510/2-2015.dcp od 18. lipnja 2015. godine, I. Izmjene i dopune Pravilnika o ustroju, broj: 01-3510/4-2015.is od 17. prosinca 2015. godine, II. Izmjene i dopune Pravilnika o ustroju, broj: 010-3510/7-2015. od 31. ožujka 2016. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju, broj: 010-4251/4-2017. od 28. rujna 2017. godine i Pravilnik o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju, broj: 010-884/5-2019. od 28. ožujka 2019. godine te Pravilnik o ustroju radnih mjesta od 28. rujna 2017. godine.
(2)	Ovaj Pravilnik će se objaviti na oglasnoj ploči i na mrežnim stranicama Instituta.
(3)	Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Broj: 010-9659/5-2025.
U Zagrebu, 6. srpnja 2026. godine
	Predsjednik Upravnog vijeća


	mr. sc. Marko Pavić

Utvrđuje se da je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Instituta Ruđer Bošković objavljen na oglasnoj ploči dana 7. srpnja 2026. godine i stupa na snagu dana 15. srpnja 2026. godine.
	Ravnatelj
	dr. sc. David Matthew Smith
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	1. RAVNATELJ I POMOĆNICI RAVNATELJA

	Ravnatelj instituta
	1

	Pomoćnik ravnatelja instituta
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	2. ZAVODI

	ZAVOD ZA TEORIJSKU FIZIKU

	Predstojnik zavoda*
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	Voditelj laboratorija*
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	1
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	Predstojnik zavoda*
	1

	Voditelj laboratorija*
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	Znanstvena radna mjesta
	35

	Stručna radna mjesta
	7

	Viši tehnički suradnik – viši laborant
	5

	Tehnički suradnik - laborant
	1

	Pomoćni radnik
	3

	Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2
	1

	ZAVOD ZA KEMIJU MATERIJALA

	Predstojnik zavoda*
	1

	Voditelj laboratorija*
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	34
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	Predstojnik zavoda*
	1

	Voditelj laboratorija*
	14

	Znanstvena radna mjesta
	44

	Stručna radna mjesta
	7

	Viši tehnički suradnik – viši laborant
	12

	Tehnički suradnik - laborant
	1

	Pomoćni radnik
	2

	Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2
	1

	ZAVOD ZA ISTRAŽIVANJE MORA I OKOLIŠA
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	2
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	1
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	Stručni radnik na tehničkom održavanju
	1

	Čistač - spremač
	2

	*Radna mjesta u zavodima koja ne povećavaju ukupan broj izvršitelja na znanstvenim radnim mjestima jer se poslovi radnog mjesta obavljaju kao poslovi uz redovni opis posla pojedinog radnog smjesta, sukladno posebnim propisima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

	3. CENTRI ZA ZNANSTVENU POTPORU

	CENTAR ZA NUKLEARNU MAGNETSKU REZONANCIJU

	Voditelj centra*
	1

	Znanstvena radna mjesta
	8

	Stručna radna mjesta
	2

	Viši tehnički suradnik – viši laborant
	1

	Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2
	1

	CENTAR ZA INFORMATIKU I RAČUNARSTVO

	Voditelj centra*
	1

	Znanstvena radna mjesta
	2

	Stručna radna mjesta
	2

	Informatički savjetnik
	3

	CENTAR ZA DETEKTORE, SENZORE I ELEKTRONIKU

	Voditelj centra*
	1

	Znanstvena radna mjesta
	2

	*Radna mjesta u centrima koja ne povećavaju ukupan broj izvršitelja na znanstvenim radnim mjestima jer se poslovi radnog mjesta obavljaju kao poslovi uz redovni opis posla pojedinog radnog smjesta, sukladno posebnim propisima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.
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