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Na temelju članka 29. stavak 3. točka 8. Statuta Instituta Ruđer Bošković od 22. siječnja 2024. godine, koji je izmijenjen i dopunjen Statutom o izmjenama i dopunama Statuta Instituta Ruđer Bošković od 30. ožujka 2026. godine, uz pribavljeno mišljenje Znanstvenog vijeća s 25. izvanredne sjednice održane 19. studenoga 2025. godine i nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima koji su preuzeli prava i obveze radničkog vijeća, Upravno vijeće Instituta Ruđer Bošković je na 48. izvanrednoj sjednici održanoj 22. srpnja 2026. godine donijelo
PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA IZDAVANJE DOPUSNICE
ZA RAD CENTRA ZA ZNANSTVENU POTPORU
Članak 1.
(1)	Ovim Pravilnikom utvrđuju se kriteriji za izdavanje dopusnice za rad centra za znanstvenu potporu (u daljnjem tekstu: centar) i način njihovog vrednovanja.
(2)	Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Članak 2.
Kriteriji za izdavanje dopusnice za rad centra (u daljnjem tekstu: Dopusnica) su:
(A)	Relevantan razlog za ustrojavanje novog centra ili nastavak rada već ustrojenog centra
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija:
A1	odgovarajuća znanstvena oprema, tehnologija, znanstvene i/ili stručne usluge i/ili znanje koje centar objedinjuje
A2	širi interes zaposlenika Instituta Ruđer Bošković odnosno akademske zajednice za rad centra
A3	dodatna vrijednost koju Institut Ruđer Bošković dobiva zbog objedinjavanja relevantnih resursa u posebnoj ustrojstvenoj jedinici
A4	strukturirani i obrazloženi plan rada centra za sljedećih pet godina
(B)	Relevantni rezultati članova centra
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija (ranije ostvareni i/ili tekući):
B1	znanstvene publikacije članova centra
B2	znanstvenoistraživački, razvojni i/ili drugi projekti
B3	prepoznatljivost i suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada i ostala relevantna postignuća
B4	doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga (praćenje trendova iz područja rada centra) i doprinos osuvremenjivanju infrastrukture.
(C)	Održivost centra
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija:
C1	raspoloživi prostor za rad centra
C2	raspoloživa oprema za rad centra
C3	ekspertiza potrebna za rad centra
C4	financijska sredstva potrebna za rad centra.
(D)	Odgovarajući ljudski potencijali
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija:
D1	kadrovski kapacitet za rad centra
D2	doprinos ljudskih potencijala ostvarenju petogodišnjeg plana rada centra.
(E)	Kompetencija predlagatelja centra
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija (ranije ostvareni i/ili tekući; odnose se samo na predlagatelja centra):
E1	znanstvene publikacije
E2	voditeljstvo i sudjelovanje u provedbi projekata
E3	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
E4	suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada
E5	prepoznatljivost (nagrade, priznanja, obnašanje funkcija i ostala relevantna postignuća)
E6	ekspertiza potrebna za rad centra
E7	doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga (praćenje trendova iz područja rada centra) i doprinos osuvremenjivanju infrastrukture
E8	iskustvo u organizaciji rada.
Članak 3.
(1)	Ispunjavanje određenog pokazatelja odnosno kriterija za izdavanje Dopusnice iz ovoga Pravilnika utvrđuje se na temelju istorazinske stručne prosudbe (Peer Review) Povjerenstva za vrednovanje centra.
(2)	Povjerenstvo za vrednovanje centra ocjenjuje ispunjavanje kriterija za izdavanje Dopusnice na temelju podataka iz obrasca Prijedlog za izdavanje dopusnice za rad centra – PID-C (Prilog 1 ovoga Pravilnika), kojeg ispunjava predlagatelj centra. Potrebni podaci o pokazateljima pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija pobliže su navedeni u obrascu PID-C.
(3)	Svaki član Povjerenstva za vrednovanje centra ispunjava Obrazac za vrednovanje centra - OVC (Prilog 2 ovoga Pravilnika), u kojem na temelju ocjene ispunjavanja predviđenih pokazatelja ukupnom ocjenom ocjenjuje ispunjavanje svakog od kriterija (A) – (E) navedenih u članku 2. ovoga Pravilnika, daje procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog centra te svoje komentare i preporuke.
(4)	Na temelju ispunjenih OVC obrazaca Povjerenstvo za vrednovanje centra ispunjava Zajednički obrazac za vrednovanje centra - ZOVC (Prilog 3 ovoga Pravilnika), u kojem na temelju zajedničke ocjene ispunjavanja predviđenih pokazatelja ukupnom zajedničkom ocjenom ocjenjuje ispunjavanje svakog od kriterija (A) – (E) iz članka 2. ovoga Pravilnika, daje zajedničku procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog centra, komentare i preporuke te predlaže izdavanje Dopusnice odnosno odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice.
(5)	Svaki pokazatelj ispunjavanja pojedinog kriterija (A) – (E) iz članka 2. ovoga Pravilnika u obrascima OVC i ZOVC ocjenjuje se pridavanjem ocjene:
· ispunjava
· ispunjava uz uočene slabosti, ili
· ne ispunjava.
(6)	Ispunjavanje svakog od kriterija (A) – (E) iz članka 2. ovoga Pravilnika u obrascima OVC i ZOVC ocjenjuje se pridavanjem ukupne ocjene:
· ispunjava
· ispunjava uz uočene slabosti, ili
· ne ispunjava.
(7)	Povjerenstvo za vrednovanje centra u obrascu ZOVC predlaže:
· izdavanje Dopusnice na razdoblje od pet godina, ako ocijeni da su ispunjeni propisani kriteriji
· odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice za rad centra, ako ocijeni da centar ne ispunjava propisane kriterije.
(8)	Povjerenstvo za vrednovanje centra predložit će izdavanje Dopusnice ako su ispunjeni sljedeći uvjeti:
-	svi kriteriji (A) - (E) ocjenjeni su ukupnom zajedničkom ocjenom „ispunjava“, i
-	svi pokazatelji ispunjavanja kriterija (A) „Relevantan razlog za ustrojavanje novog centra ili nastavak rada već ustrojenog centra“, (A1-A4) ocjenjeni su zajedničkom ocjenom „ispunjava“.
Članak 4.
(1)	Ovaj Pravilnik se primjenjuje u postupcima izdavanja Dopusnice pokrenutim u skladu s odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Instituta Ruđer Bošković broj: 010-9659/5-2025. od 6. srpnja 2026. godine.
(3)	Ovaj Pravilnik će se objaviti na oglasnoj ploči i na mrežnim stranicama Instituta.
(4)	Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Broj: 010-6318/2-2026.
U Zagrebu, 22. srpnja 2026. godine
Predsjednik Upravnog vijeća
mr. sc. Marko Pavić
Utvrđuje se da je Pravilnik o kriterijima za izdavanje dopusnice za rad centra za znanstvenu potporu objavljen na oglasnoj ploči dana 23. srpnja 2026. godine i stupa na snagu 31. srpnja 2026. godine.
Ravnatelj
dr. sc. David Matthew Smith
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Prilog 1
Institut Ruđer Bošković

Prijedlog za izdavanje dopusnice – PID-C

	Naziv centra

	



	Predlagatelj centra (titula, ime i prezime)

	


(A)	Relevantan razlog za ustrojavanje novog centra ili nastavak rada već ustrojenog centra
A1	odgovarajuća znanstvena oprema, tehnologija, znanstvene i/ili stručne usluge i/ili znanje koje centar objedinjuje
	Navesti relevantnu znanstvenu opremu, tehnologiju, znanstvene i/ili stručne usluge i/ili znanje koje centar objedinjuje.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


A2	širi interes zaposlenika Instituta Ruđer Bošković odnosno akademske zajednice za rad centra
	Opisati širi interes za resurse koje centar pruža, navesti potencijalne korisnike.
Ako se predlaže izdavanje dopusnice za rad novog centra potrebno je priložiti najmanje jedno pismo namjere u kojem se iskazuje interes za korištenje relevantnih resursa centra.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


A3	dodatna vrijednost koju Institut Ruđer Bošković dobiva zbog objedinjavanja relevantnih resursa u posebnoj ustrojstvenoj jedinici
	Pojasniti koju dodatnu vrijednost Institut dobiva zbog objedinjavanja i izdvajanja relevantnih resursa u posebnu ustrojstvenu jedinicu odnosno zašto je centar optimalna organizacijska jedinica (u odnosu na laboratorij/zavod).
(do 3000 znakova s razmacima)

	


A4	strukturirani i obrazloženi plan rada centra za sljedećih pet godina
	Opisati plan rada centra za sljedećih pet godina.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


(B)	Relevantni rezultati članova centra
B1	znanstvene publikacije članova centra
	Navesti ukupan broj znanstvenih radova članova centra objavljenih ili prihvaćenih za objavljivanje u znanstvenim časopisima zastupljenim u bazi podataka WoSCC (za područje Tehničkih znanosti i u drugim relevantnim bazama) u posljednjih pet godina. Navesti do deset najboljih radova u posljednjih deset godina, s posebnim naglaskom na radove kojima su članovi centra glavni autori. Navesti čimbenike odjeka časopisa (Impact Factor) u kojima su navedeni najbolji radovi objavljeni, kvartile u koje su časopisi razvrstani i citiranost radova.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


B2	znanstvenoistraživački, razvojni i/ili drugi projekti
	Navesti provedene/tekuće/prijavljene/planirane znanstvenoistraživačke, razvojne i/ili druge projekte, njihov izvor financiranja, trajanje i ugovoreni iznos za Institut Ruđer Bošković.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


B3	prepoznatljivost i suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada i ostala relevantna postignuća
	Navesti znanstvene suradnje, pozvana predavanja, organizacije međunarodnih skupova, rad u međunarodnim znanstvenim tijelima, mentorstva, sudjelovanja u nastavi i ostala relevantna postignuća. Navesti provedena/tekuća/planirana primijenjena istraživanja i druge oblike prijenosa znanja u gospodarstvo, inovacije, patente, licencije i/ili druge oblike komercijalizacije rezultata rada, njihov izvor financiranja, trajanje i ostvareni prihod za Institut Ruđer Bošković.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


B4	doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga (praćenje trendova iz područja rada centra) i doprinos osuvremenjivanju infrastrukture
	Navesti doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga ili sl. kojim se dokazuje praćenje trendova iz područja rada centra te doprinos osuvremenjivanju infrastrukture.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


(C)	Održivost centra
C1	raspoloživi prostor za rad centra
	Navesti trenutno raspoloživi prostor za rad centra te eventualnu potrebu za dodatnim prostorom.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


C2	raspoloživa oprema za rad centra
	Navesti raspoloživu opremu koja bi se koristila/ili se koristi za rad centra. Obrazložiti eventualnu potrebu za dodatnom opremom i opisati plan za realizaciju nabave takve opreme.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


C3	ekspertiza potrebna za rad centra
	Navesti ekspertize članova centra koje su relevantne za područje rada centra.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


C4	financijska sredstva potrebna za rad centra
	Navesti postojeće izvore financiranja rada centra, njihovo trajanje i iznos raspoloživih sredstava za Institut Ruđer Bošković. Navesti plan za buduće financiranje te očekivani financijski učinak. Povezati mogućnost provedbe plana rada centra i raspoloživa financijska sredstva.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


(D)	Odgovarajući ljudski potencijali
D1	kadrovski kapacitet za rad centra
	Navesti sve zaposlenike predložene za članove centra, njihovo radno mjesto i trajanje radnog odnosa zaposlenika koji su zaposleni na određeno vrijeme.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


D2	doprinos ljudskih potencijala ostvarenju petogodišnjeg plana rada centra
	Navesti doprinos svakog predloženog zaposlenika ostvarenju petogodišnjeg plana rada centra.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


(E)	Kompetencija predlagatelja centra
E1	znanstvene publikacije
	Navesti ukupan broj znanstvenih radova objavljenih ili prihvaćenih za objavljivanje u znanstvenim časopisima zastupljenim u bazi podataka WoSCC (za područje Tehničkih znanosti i u drugim relevantnim bazama), ukupnu citiranost i h-indeks. Navesti do deset najboljih radova u posljednjih deset godina, s posebnim naglaskom na radove kojima je predlagatelj centra glavni autor. Navesti čimbenike odjeka časopisa (Impact Factor) u kojima su navedeni najbolji radovi objavljeni, kvartile u koje su časopisi razvrstani i citiranost radova.
(do 2000 znakova s razmacima)

	


E2	voditeljstvo i sudjelovanje u provedbi projekata
	Navesti voditeljstvo odnosno sudjelovanje u provedenim i/ili tekućim znanstvenoistraživačkim, razvojnim ili drugim projektima, njihov izvor financiranja, trajanje i ugovoreni iznos za Institut Ruđer Bošković.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


E3	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
	Navesti mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, aktivnosti popularizacije znanosti, u posljednjih deset godina.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


E4	suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada
	Navesti znanstvene suradnje, primijenjena istraživanja i druge oblike prijenosa znanja u gospodarstvo, inovacije, patente, licencije ili druge oblike komercijalizacije rezultata rada, njihov izvor financiranja, trajanje i ostvareni prihod za Institut Ruđer Bošković.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


E5	prepoznatljivost (nagrade, priznanja, obnašanje funkcija i ostala relevantna postignuća)
	Navesti nacionalne i međunarodne nagrade za znanstveni rad, priznanja i sl., pozvana predavanja na nacionalnim i međunarodnim skupovima, znanstvenim institucijama i radionicama, organizacije međunarodnih skupova, članstva i funkcije u nacionalnim i međunarodnim institucijama i znanstvenim tijelima, funkcije (glavni urednik i pomoćni urednik) u uredništvu međunarodnih znanstvenih i stručnih časopisa i ostala relevantna postignuća.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


E6	ekspertiza potrebna za rad centra
	Navesti ekspertize predlagatelja centra koje su relevantne za područje rada centra.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


E7	doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga (praćenje trendova iz područja rada centra) i doprinos osuvremenjivanju infrastrukture
	Navesti doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga ili sl. kojim se dokazuje praćenje trendova iz područja rada centra te doprinos osuvremenjivanju infrastrukture.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


E8	iskustvo u organizaciji rada
	Navesti iskustvo u vođenju organizacijskih jedinica, grupa ljudi, timova, projekata, voditeljstvo znanstvene opreme i sl.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


U Zagrebu,___________
	Predlagatelj centra:
(titula, ime i prezime, radno mjesto)

	Potpis:



	Članovi centra:
(titula, ime i prezime, radno mjesto)
	Potpisi:


Prijedlog za izdavanje dopusnice supotpisuju svi zaposlenici predloženi za članove centra. Svojim potpisom zaposlenik potvrđuje da je upoznat s Prijedlogom.


Prilog 2
Institut Ruđer Bošković

Obrazac za vrednovanje centra - OVC

	Član Povjerenstva za vrednovanje centra
(titula, ime i prezime)
	

	Naziv centra koji se vrednuje
	

	Predlagatelj centra
(titula, ime i prezime)
	


Na temelju podataka iz obrasca PID-C te uz pomoć pitanja postavljenih uz pokazatelje u ovom obrascu, potrebno je ocijeniti ispunjavanje predviđenih pokazatelja pridavanjem ocjene „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, ocijeniti ispunjavanje svakog od predviđenih kriterija (A) – (E) pridavanjem ukupne ocjene „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, dati procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog centra, komentare i preporuke.
U slučaju da je ispunjavanje pojedinog pokazatelja ocijenjeno pridavanjem ocjene „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, navedeno je potrebno kratko pojasniti u polju „Komentar“.
(A)	Relevantan razlog za ustrojavanje novog centra ili nastavak rada već ustrojenog centra
A1	odgovarajuća znanstvena oprema, tehnologija, znanstvene i/ili stručne usluge i/ili znanje koje centar objedinjuje
	Je li navedena znanstvena oprema, tehnologija, znanstvene i/ili stručne usluge i/ili znanje odgovarajuće za ustrojavanje novog centra odnosno nastavak rada centra?

	Ocjena:

	Komentar:


A2	širi interes zaposlenika Instituta Ruđer Bošković odnosno akademske zajednice za rad centra
	Postoji li relevantan širi interes korisnika za resurse koje centar pruža?

	Ocjena:

	Komentar:


A3	dodatna vrijednost koju Institut Ruđer Bošković dobiva zbog objedinjavanja relevantnih resursa u posebnoj ustrojstvenoj jedinici
	Postoji li dodatna vrijednost koju Institut dobiva zbog objedinjavanja i izdvajanja relevantnih resursa u posebnu ustrojstvenu jedinicu?

	Ocjena:

	Komentar:


A4	strukturirani i obrazloženi plan rada centra za sljedećih pet godina
	Je li opisani plan rada centra jasan i kvalitetan?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (A):


(B)	Relevantni rezultati članova centra
B1	znanstvene publikacije članova centra
	Jesu li dosadašnje znanstvene publikacije članova centra zadovoljavajuće u smislu kvantitete i kvalitete?

	Ocjena:

	Komentar:


B2	znanstvenoistraživački, razvojni i/ili drugi projekti
	Je li projektna aktivnost članova centra zadovoljavajuća u smislu kvantitete i kvalitete?

	Ocjena:

	Komentar:


B3	prepoznatljivost i suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada i ostala relevantna postignuća
	Jesu li članovi centra ostvarili prepoznatljivost i uspješnu suradnju s akademskom zajednicom i gospodarstvom i/ili komercijalizaciju rezultata rada?

	Ocjena:

	Komentar:


B4	doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga (praćenje trendova iz područja rada centra) i doprinos osuvremenjivanju infrastrukture
	Jesu li članovi centra doprinijeli uvođenju ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga i/ili osuvremenjivanju infrastrukture?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (B):


(C)	Održivost centra
C1	raspoloživi prostor za rad centra
	Raspolaže li centar odgovarajućim prostorom za rad i/ili ima ostvariv plan za dobivanje potrebnog prostora?

	Ocjena:

	Komentar:


C2	raspoloživa oprema za rad centra
	Raspolaže li centar potrebnom opremom za rad i/ili ima ostvariv plan za nabavu potrebne opreme?

	Ocjena:

	Komentar:


C3	ekspertiza potrebna za rad centra
	Imaju li članovi centra odgovarajuće ekspertize potrebne za rad centra?

	Ocjena:

	Komentar: 


C4	financijska sredstva potrebna za rad centra
	Jesu li osigurana financijska sredstva za rad centra i je li naveden ostvariv plan za dobivanje potrebnih sredstava?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (C):


(D)	Odgovarajući ljudski potencijali
D1	kadrovski kapacitet za rad centra
	Jesu li navedeni ljudski potencijali po strukturi i broju odgovarajući za planirani rad centra?

	Ocjena:

	Komentar:


D2	doprinos ljudskih potencijala ostvarenju petogodišnjeg plana rada centra
	Je li navedeni doprinos ljudskih potencijala odgovarajući za ostvarenje petogodišnjeg plana rada centra?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (D):


(E)	Kompetencija predlagatelja centra
E1	znanstvene publikacije
	Jesu li dosadašnje znanstvene publikacije predlagatelja centra zadovoljavajuće u smislu kvantitete i kvalitete?

	Ocjena:

	Komentar:


E2	voditeljstvo i sudjelovanje u provedbi projekata
	Je li dosadašnja projektna aktivnost predlagatelja centra zadovoljavajuća?

	Ocjena:

	Komentar:


E3	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
	Je li predlagatelj centra aktivan u prijenosu znanja?

	Ocjena:

	Komentar:


E4	suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada
	Je li predlagatelj centra ostvario uspješnu suradnju s akademskom zajednicom i gospodarstvom i/ili komercijalizirao rezultate rada?

	Ocjena:

	Komentar:


E5	prepoznatljivost (nagrade, priznanja, obnašanje funkcija i ostala relevantna postignuća)
	Je li predlagatelj centra ostvario zadovoljavajuću razinu prepoznatljivosti?

	Ocjena:

	Komentar:


E6	ekspertiza potrebna za rad centra
	Ima li predlagatelj centra odgovarajuće ekspertize potrebne za rad centra?

	Ocjena:

	Komentar:


E7	doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga (praćenje trendova iz područja rada centra) i doprinos osuvremenjivanju infrastrukture
	Je li predlagatelj centra doprinio uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga i/ili osuvremenjivanju infrastrukture?

	Ocjena:

	Komentar:


E8	iskustvo u organizaciji rada
	Ima li predlagatelj centra iskustva u vođenju organizacijskih jedinica, grupa ljudi, timova, projekata, znanstvene opreme i sl.?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (E):


Procjena glavnih snaga i slabosti predloženog centra
Snage
	


Slabosti
	


Komentari i preporuke
	


U Zagrebu,___________
	Član Povjerenstva za vrednovanje centra
(titula, ime i prezime)
	Potpis:
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Prilog 3
Institut Ruđer Bošković

Zajednički obrazac za vrednovanje centra - ZOVC

	Članovi Povjerenstva za vrednovanje centra
(titula, ime i prezime)
	

	Naziv centra koji se vrednuje
	

	Predlagatelj centra
(titula, ime i prezime)
	


Na temelju ispunjenih OVC obrazaca, potrebno je ocijeniti ispunjavanje predviđenih pokazatelja pridavanjem zajedničke ocjene „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, ocijeniti ispunjavanje svakog od predviđenih kriterija (A) – (E) pridavanjem ukupne zajedničke ocjene „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, dati zajedničku procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog centra, napomene i preporuke te predložiti izdavanje dopusnice za rad centra odnosno odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice.
(A)	Relevantan razlog za ustrojavanje novog centra ili nastavak rada već ustrojenog centra
A1	odgovarajuća znanstvena oprema, tehnologija, znanstvene i/ili stručne usluge i/ili znanje koje centar objedinjuje
	Je li navedena znanstvena oprema, tehnologija, znanstvene i/ili stručne usluge i/ili znanje odgovarajuće za ustrojavanje novog centra odnosno nastavak rada centra?

	Zajednička ocjena:


A2	širi interes zaposlenika Instituta Ruđer Bošković odnosno akademske zajednice za rad centra
	Postoji li relevantan širi interes korisnika za resurse koje centar pruža?

	Zajednička ocjena:


A3	dodatna vrijednost koju Institut Ruđer Bošković dobiva zbog objedinjavanja relevantnih resursa u posebnoj ustrojstvenoj jedinici
	Postoji li dodatna vrijednost koju Institut dobiva zbog objedinjavanja i izdvajanja relevantnih resursa u posebnu ustrojstvenu jedinicu?

	Zajednička ocjena:


A4	strukturirani i obrazloženi plan rada centra za sljedećih pet godina
	Je li opisani plan rada centra jasan i kvalitetan?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (A):


(B)	Relevantni rezultati članova centra
B1	znanstvene publikacije članova centra
	Jesu li dosadašnje znanstvene publikacije članova centra zadovoljavajuće u smislu kvantitete i kvalitete?

	Zajednička ocjena:


B2	znanstvenoistraživački, razvojni i/ili drugi projekti
	Je li projektna aktivnost članova centra zadovoljavajuća u smislu kvantitete i kvalitete?

	Zajednička ocjena:


B3	prepoznatljivost i suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada i ostala relevantna postignuća
	Jesu li članovi centra ostvarili prepoznatljivost i uspješnu suradnju s akademskom zajednicom i gospodarstvom i/ili komercijalizaciju rezultata rada?

	Zajednička ocjena:


B4	doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga (praćenje trendova iz područja rada centra) i doprinos osuvremenjivanju infrastrukture
	Jesu li članovi centra doprinijeli uvođenju ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga i/ili osuvremenjivanju infrastrukture?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (B):


(C)	Održivost centra
C1	raspoloživi prostor za rad centra
	Raspolaže li centar odgovarajućim prostorom za rad ili ima ostvariv plan za dobivanje potrebnog prostora?

	Zajednička ocjena:


C2	raspoloživa oprema za rad centra
	Raspolaže li centar potrebnom opremom za rad i/ili ima ostvariv plan za nabavu potrebne opreme?

	Zajednička ocjena:


C3	ekspertiza potrebna za rad centra
	Imaju li članovi centra odgovarajuće ekspertize potrebne za rad centra?

	Zajednička ocjena:


C4	financijska sredstva potrebna za rad centra
	Jesu li osigurana financijska sredstva za rad centra i je li naveden ostvariv plan za dobivanje potrebnih sredstava?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (C):


(D)	Odgovarajući ljudski potencijali
D1	kadrovski kapacitet za rad centra 
	Jesu li navedeni ljudski potencijali po strukturi i broju odgovarajući za planirani rad centra?

	Zajednička ocjena:


D2	doprinos ljudskih potencijala ostvarenju petogodišnjeg plana rada centra
	Je li navedeni doprinos ljudskih potencijala odgovarajući za ostvarenje petogodišnjeg plana rada centra?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (D):


(E)	Kompetencija predlagatelja centra
E1	znanstvene publikacije
	Jesu li dosadašnje znanstvene publikacije predlagatelja centra zadovoljavajuće u smislu kvantitete i kvalitete?

	Zajednička ocjena:


E2	voditeljstvo i sudjelovanje u provedbi projekata
	Je li dosadašnja projektna aktivnost predlagatelja centra zadovoljavajuća?

	Zajednička ocjena:


E3	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
	Je li predlagatelj centra aktivan u prijenosu znanja?

	Zajednička ocjena:


E4	suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada
	Je li predlagatelj centra ostvario uspješnu suradnju s akademskom zajednicom i gospodarstvom i/ili komercijalizirao rezultate rada?

	Zajednička ocjena:


E5	prepoznatljivost (nagrade, priznanja, obnašanje funkcija i ostala relevantna postignuća)
	Je li predlagatelj centra ostvario zadovoljavajuću razinu prepoznatljivosti?

	Zajednička ocjena:


E6	ekspertiza potrebna za rad centra
	Ima li predlagatelj centra odgovarajuće ekspertize potrebne za rad centra?

	Zajednička ocjena:


E7	doprinos uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga (praćenje trendova iz područja rada centra) i doprinos osuvremenjivanju infrastrukture
	Je li predlagatelj centra doprinio uvođenju i/ili razvoju novih metoda, tehnologija, usluga i/ili osuvremenjivanju infrastrukture?

	Zajednička ocjena:


E8	iskustvo u organizaciji rada
	Ima li predlagatelj centra iskustva u vođenju organizacijskih jedinica, grupa ljudi, timova, projekata, znanstvene opreme i sl.?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (E):


Zajednička procjena glavnih snaga i slabosti predloženog centra
Snage
	


Slabosti
	


Komentari i preporuke
	


Prijedlog Povjerenstva za vrednovanje centra:
	


Upisati jedan od mogućih prijedloga:
· izdavanje dopusnice za rad centra na razdoblje od pet godina
· odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice
U Zagrebu,___________
	Članovi Povjerenstva za vrednovanje centra
(titula, ime i prezime)

	Potpis:
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