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Na temelju članka 29. stavak 3. točka 8. Statuta Instituta Ruđer Bošković od 22. siječnja 2024. godine, koji je izmijenjen i dopunjen Statutom o izmjenama i dopunama Statuta Instituta Ruđer Bošković od 30. ožujka 2026. godine, uz pribavljeno mišljenje Znanstvenog vijeća s 25. izvanredne sjednice održane 19. studenoga 2025. godine i nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima koji su preuzeli prava i obveze radničkog vijeća, Upravno vijeće Instituta Ruđer Bošković je na 48. izvanrednoj sjednici održanoj 22. srpnja 2026. godine donijelo
PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA IZDAVANJE
DOPUSNICE ZA RAD LABORATORIJA
Članak 1.
(1)	Ovim Pravilnikom utvrđuju se kriteriji za izdavanje dopusnice za rad laboratorija i način njihovog vrednovanja.
(2)	Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Članak 2.
Kriteriji za izdavanje dopusnice za rad laboratorija (u daljnjem tekstu: Dopusnica) su:
(A)	Relevantna problematika istraživanja
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija:
A1	originalna i međunarodno relevantna istraživanja koja se provode ili se planiraju provoditi u laboratoriju; za uspostavni laboratorij: jasno definirani novi pravac međunarodno relevantnog istraživanja koji se želi pokrenuti na Institutu Ruđer Bošković
A2	strukturirani i obrazloženi plan istraživanja za sljedećih pet godina; za uspostavni laboratorij: strukturirani i obrazloženi plan istraživanja za sljedeće tri godine.
(B)	Relevantni rezultati članova laboratorija
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija (ranije ostvareni i/ili tekući):
B1	znanstvene publikacije članova laboratorija
B2	znanstvenoistraživački, razvojni i/ili drugi projekti
B3	prepoznatljivost, međunarodna suradnja i ostala relevantna postignuća
B4	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
B5	suradnja s gospodarstvom i komercijalizacija rezultata rada.
(C)	Izvedivost planiranih istraživanja
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija:
C1	raspoloživi prostor za rad laboratorija
C2	raspoloživa oprema za provedbu istraživanja
C3	ekspertiza potrebna za provedbu planiranih istraživanja
C4	financijska sredstva potrebna za provedbu planiranih istraživanja.
(D)	Odgovarajući ljudski potencijali
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija:
D1	kadrovski kapacitet za provedbu planiranih istraživanja
D2	minimalan broj zaposlenika na odgovarajućim radnim mjestima.
(E)	Kompetencija predlagatelja laboratorija
Pokazatelji pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija (ranije ostvareni i/ili tekući; odnose se samo na predlagatelja laboratorija):
E1	znanstvene publikacije
E2	voditeljstvo projekata
E3	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
E4	suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada
E5	prepoznatljivost (nagrade, priznanja, obnašanje funkcija i ostala relevantna postignuća)
E6	ekspertiza potrebna za provedbu planiranih istraživanja
E7	iskustvo u upravljanju ljudskim potencijalima
E8	vremenski uvjet stjecanja doktorata znanosti (pokazatelj se primjenjuje samo ako se vrednuje prijedlog za izdavanje dopusnice za rad uspostavnog laboratorija).
Članak 3.
(1)	Ispunjavanje određenog pokazatelja odnosno kriterija za izdavanje Dopusnice iz ovoga Pravilnika utvrđuje se na temelju istorazinske stručne prosudbe (Peer Review) Povjerenstva za vrednovanje laboratorija.
(2)	Povjerenstvo za vrednovanje laboratorija ocjenjuje ispunjavanje kriterija za izdavanje Dopusnice na temelju podataka iz obrasca Prijedlog za izdavanje dopusnice za rad laboratorija – PID-L (Prilog 1 ovoga Pravilnika), kojeg ispunjava predlagatelj laboratorija. Potrebni podaci o pokazateljima pomoću kojih se utvrđuje ispunjavanje kriterija pobliže su navedeni u obrascu PID-L.
(3)	Svaki član Povjerenstva za vrednovanje laboratorija ispunjava Obrazac za vrednovanje laboratorija - OVL (Prilog 2 ovoga Pravilnika), u kojem na temelju ocjene ispunjavanja predviđenih pokazatelja ukupnom ocjenom ocjenjuje ispunjavanje svakog od kriterija (A) - (E) navedenih u članku 2. ovoga Pravilnika, daje procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog laboratorija te svoje komentare i preporuke.
(4)	Na temelju ispunjenih OVL obrazaca Povjerenstvo za vrednovanje laboratorija ispunjava Zajednički obrazac za vrednovanje laboratorija - ZOVL (Prilog 3 ovoga Pravilnika), u kojem na temelju zajedničke ocjene ispunjavanja predviđenih pokazatelja ukupnom zajedničkom ocjenom ocjenjuje ispunjavanje svakog od kriterija (A) – (E) iz članka 2. ovoga Pravilnika, daje zajedničku procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog laboratorija, komentare i preporuke te predlaže izdavanje Dopusnice odnosno odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice.
(5)	Svaki pokazatelj ispunjavanja pojedinog kriterija (A) – (E) iz članka 2. ovoga Pravilnika u obrascima OVL i ZOVL ocjenjuje se pridavanjem ocjene:
· ispunjava
· ispunjava uz uočene slabosti, ili
· ne ispunjava.
(6)	Ispunjavanje svakog od kriterija (A) – (E) iz članka 2. ovoga Pravilnika u obrascima OVL i ZOVL ocjenjuje se pridavanjem ukupne ocjene:
· ispunjava
· ispunjava uz uočene slabosti, ili
· ne ispunjava.
(7)	Povjerenstvo za vrednovanje laboratorija u obrascu ZOVL predlaže:
· izdavanje Dopusnice na razdoblje od pet godina, ako ocijeni da su ispunjeni propisani kriteriji
· izdavanje Dopusnice na razdoblje od dvije godine, ako uoči određene slabosti za koje procjenjuje da ih je moguće otkloniti unutar navedenog razdoblja
· izdavanje Dopusnice za rad uspostavnog laboratorija na razdoblje od tri godine, ili
· odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija, ako ocijeni da laboratorij ne ispunjava propisane kriterije.
(8)	Povjerenstvo za vrednovanje laboratorija predložit će izdavanje Dopusnice ako su ispunjeni sljedeći uvjeti:
-	kriteriji „(A) Relevantna problematika istraživanja“ i „(E) Kompetencija predlagatelja laboratorija“, ocijenjeni su ukupnom zajedničkom ocjenom „ispunjava“
-	kriteriji „(B) Relevantni rezultati članova laboratorija“, „(C) Izvedivost planiranih istraživanja“ i „(D) Odgovarajući ljudski potencijali“, ocijenjeni su ukupnom zajedničkom ocjenom „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“
-	pokazatelj ispunjavanja kriterija (C), „C4 financijska sredstava potrebna za provedbu planiranih istraživanja“, ocijenjen je zajedničkom ocjenom „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“, i
-	pokazatelj ispunjavanja kriterija (D), „D2 minimalan broj zaposlenika na odgovarajućim radnim mjestima “ ocijenjen je zajedničkom ocjenom „ispunjava“.
(9)	Izdavanje Dopusnice na razdoblje od pet godina može biti predloženo ako je pokazatelj ispunjavanja kriterija (C), „C4 financijska sredstava potrebna za provedbu planiranih istraživanja“ ocijenjen zajedničkom ocjenom „ispunjava“.
(10)	 Izdavanje Dopusnice za rad uspostavnog laboratorija može biti predloženo ako je, uz uvjete iz stavka 8. ovoga članka, pokazatelj ispunjavanja kriterija (E), „E8 vremenski uvjet stjecanja doktorata znanosti“ ocijenjen zajedničkom ocjenom „ispunjava“.
Članak 4.
(1) Ovaj Pravilnik se primjenjuje u postupcima izdavanja Dopusnice pokrenutim u skladu s odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Instituta Ruđer Bošković broj: 010-9659/5-2025. od 6. srpnja 2026. godine.
(2) Započeti postupci vrednovanja laboratorija pokrenuti u skladu s odredbama Pravilnika o ustroju od 18. lipnja 2015. godine, koji je izmijenjen i dopunjen I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 17. prosinca 2015. godine, II. Izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 31. ožujka 2016. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. rujna 2017. godine i Pravilnikom o IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju od 28. ožujka 2019. godine provest će se i dovršiti po odredbama Pravilnika o kriterijima za vrednovanje laboratorija, broj: 010-3511/2-2015.is, od 18. lipnja 2015. godine.
(3)	Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o kriterijima za vrednovanje laboratorija, broj: 010-3511/2-2015.is, od 18. lipnja 2015. godine.
(4)	Ovaj Pravilnik će se objaviti na oglasnoj ploči i na mrežnim stranicama Instituta Ruđer Bošković .
(5)	Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Broj: 010-6317/2-2026.
U Zagrebu, 22. srpnja 2026.
Predsjednik Upravnog vijeća
mr. sc. Marko Pavić
[bookmark: _Hlk235696412]Utvrđuje se da je Pravilnik o kriterijima za izdavanje dopusnice za rad laboratorija objavljen na oglasnoj ploči dana 23. srpnja 2026. godine i stupa na snagu 31. srpnja 2026. godine.
Ravnatelj
dr. sc. David Matthew Smith









Prilog 1
Institut Ruđer Bošković

Prijedlog za izdavanje dopusnice za rad laboratorija – PID-L

	Naziv laboratorija
	Zavod

	
	


· Uspostavni laboratorij (označiti)
	Predlagatelj laboratorija (titula, ime i prezime)

	


(A)	Relevantna problematika istraživanja
A1	originalna i međunarodno relevantna istraživanja koja se provode ili se planiraju provoditi u laboratoriju; za uspostavni laboratorij: jasno definirani novi pravac međunarodno relevantnog istraživanja koji se želi pokrenuti na Institutu Ruđer Bošković
	Opisati originalna i međunarodno relevantna istraživanja koja se provode ili se planiraju provoditi u laboratoriju u kontekstu s aktualnim usporedivim problematikama u svijetu.
Za uspostavni laboratorij opisati jasno definirani novi pravac međunarodno relevantnog istraživanja koji se želi pokrenuti na Institutu Ruđer Bošković.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


A2	strukturirani i obrazloženi plan istraživanja za sljedećih pet godina; za uspostavni laboratorij: strukturirani i obrazloženi plan istraživanja za sljedeće tri godine
	Opisati plan istraživanja za sljedećih pet godina.
Za uspostavni laboratorij opisati plan istraživanja za sljedeće tri godine.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


(B)	Relevantni rezultati članova laboratorija
B1	znanstvene publikacije članova laboratorija
	Navesti ukupan broj znanstvenih radova članova laboratorija objavljenih ili prihvaćenih za objavljivanje u znanstvenim časopisima zastupljenim u bazi podataka WoSCC (za područje Tehničkih znanosti i u drugim relevantnim bazama) u posljednjih pet godina. Navesti do deset najboljih radova u posljednjih deset godina, s posebnim naglaskom na radove kojima su članovi laboratorija glavni autori. Navesti čimbenike odjeka časopisa (Impact Factor) u kojima su navedeni najbolji radovi objavljeni, kvartile u koje su časopisi razvrstani i citiranost radova.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


B2	znanstvenoistraživački, razvojni i/ili drugi projekti
	Navesti provedene/tekuće/prijavljene/planirane znanstvenoistraživačke, razvojne i/ili druge projekte, njihov izvor financiranja, trajanje i ugovoreni iznos za Institut Ruđer Bošković.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


B3	prepoznatljivost, međunarodna suradnja i ostala relevantna postignuća
	Navesti pozvana predavanja, organizacije međunarodnih skupova, rad u međunarodnim znanstvenim tijelima i uredništvima znanstvenih časopisa, projekte međunarodne suradnje, najznačajnije zajedničke publikacije, mobilnost ljudskih potencijala i ostala relevantna postignuća.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


B4	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
	Navesti mentorstva diplomskih radova i doktorskih disertacija, sudjelovanja u preddiplomskoj/diplomskoj/poslijediplomskoj nastavi, ljetne škole, tečajeve i slično, u posljednjih deset godina.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


B5	suradnja s gospodarstvom i komercijalizacija rezultata rada
	Navesti provedena/tekuća/planirana primijenjena istraživanja i druge oblike prijenosa znanja u gospodarstvo, inovacije, patente, licencije ili druge oblike komercijalizacije rezultata rada, njihov izvor financiranja, trajanje i ostvareni prihod za Institut Ruđer Bošković.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


(C)	Izvedivost planiranih istraživanja
C1	raspoloživi prostor za rad laboratorija
	Navesti trenutno raspoloživi prostor za rad laboratorija te eventualnu potrebu za dodatnim prostorom.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


C2	raspoloživa oprema za provedbu istraživanja
	Navesti raspoloživu opremu koja se koristi za provedbu istraživanja. Obrazložiti eventualnu potrebu za dodatnom opremom i opisati plan za realizaciju nabave takve opreme.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


C3	ekspertiza potrebna  za provedbu planiranih istraživanja
	Navesti ekspertize članova laboratorija koje su relevantne za provedbu planiranih istraživanja.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


C4	financijska sredstva potrebna za provedbu planiranih istraživanja
	Navesti postojeće izvore financiranja rada laboratorija, njihovo trajanje i iznos raspoloživih sredstava za Institut Ruđer Bošković. Navesti plan za buduće financiranje te očekivani financijski učinak. Povezati mogućnost provedbe planiranih istraživanja i raspoloživa financijska sredstva.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


(D)	Odgovarajući ljudski potencijali
D1	kadrovski kapacitet za provedbu planiranih istraživanja
	Navesti sve zaposlenike predložene za članove laboratorija i njihovo radno mjesto te trajanje radnog odnosa zaposlenika koji su zaposleni na određeno vrijeme.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


D2		minimalan broj zaposlenika na odgovarajućim radnim mjestima
	Prema podacima iz točke D1 navesti je li osiguran najmanji potreban broj članova laboratorija na odgovarajućim radnim mjestima.
(Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Instituta Ruđer Bošković propisano je da laboratorij mora imati najmanje četiri zaposlenika koji izravno sudjeluju u znanstvenoistraživačkom radu, a koji su zaposleni na znanstvenim, suradničkim ili stručnim radnim mjestima, ili kao suradnici na projektu, od kojih najmanje dva moraju biti zaposlena na znanstvenim radnim mjestima.
Uspostavni laboratorij mora imati najmanje tri zaposlenika koji izravno sudjeluju u znanstvenoistraživačkom radu, a koji su zaposleni na znanstvenim, suradničkim ili stručnim radnim mjestima, ili kao suradnici na projektu, od kojih najmanje jedan mora biti zaposlen na znanstvenom radnom mjestu.
Za ubrajanje zaposlenika koji su zaposleni na određeno vrijeme u minimalan broj članova laboratorija, njihov ugovor o radu mora trajati najmanje šest mjeseci, računajući od dana podnošenja prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija.)

	


(E)	Kompetencija predlagatelja laboratorija
E1	znanstvene publikacije
	Navesti ukupan broj znanstvenih radova objavljenih ili prihvaćenih za objavljivanje u znanstvenim časopisima zastupljenim u bazi podataka WoSCC (za područje Tehničkih znanosti i u drugim relevantnim bazama), ukupnu citiranost i h-indeks. Navesti do deset najboljih radova u posljednjih deset godina, s posebnim naglaskom na radove kojima je predlagatelj laboratorija glavni autor. Navesti čimbenike odjeka časopisa (Impact Factor) u kojima su navedeni najbolji radovi objavljeni, kvartile u koje su časopisi razvrstani i citiranost radova.
(do 1500 znakova s razmacima)

	


E2	voditeljstvo projekata
	Navesti voditeljstvo provedenih i/ili tekućih znanstvenoistraživačkih, razvojnih ili drugih projekata, njihov izvor financiranja, trajanje i ugovoreni iznos za Institut Ruđer Bošković.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


E3	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
	Navesti mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, aktivnosti popularizacije znanosti, u posljednjih deset godina.
(do 4500 znakova s razmacima)

	


E4	suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada
	Navesti znanstvene suradnje, primijenjena istraživanja i druge oblike prijenosa znanja u gospodarstvo, inovacije, patente, licencije ili druge oblike komercijalizacije rezultata rada, njihov izvor financiranja, trajanje i ostvareni prihod za Institut Ruđer Bošković.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


E5	prepoznatljivost (nagrade, priznanja, obnašanje funkcija i ostala relevantna postignuća)
	Navesti nacionalne i međunarodne nagrade za znanstveni rad, priznanja i sl., pozvana predavanja na nacionalnim i međunarodnim skupovima, znanstvenim institucijama i radionicama, organizacije međunarodnih skupova, članstva i funkcije u nacionalnim i međunarodnim institucijama i znanstvenim tijelima, funkcije (glavni urednik i pomoćni urednik) u uredništvu međunarodnih znanstvenih i stručnih časopisa i ostala relevantna postignuća.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


E6	ekspertiza potrebna za provedbu planiranih istraživanja
	Navesti ekspertize predlagatelja laboratorija koje su relevantne za provedbu planiranih istraživanja.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


E7	iskustvo u upravljanju ljudskim potencijalima
	Navesti iskustvo u vođenju organizacijskih jedinica, grupa ljudi, timova, projekata i sl.
(do 3000 znakova s razmacima)

	


E8	vremenski uvjet stjecanja doktorata znanosti (pokazatelj se primjenjuje samo ako se vrednuje prijedlog za izdavanje dopusnice za rad uspostavnog laboratorija)
	Navesti datum stjecanja doktorata znanosti te ostale relevantne činjenice i okolnosti ako se primjenjuje iznimka u odnosu na vrijeme proteklo od stjecanja doktorata.
(Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Instituta Ruđer Bošković propisano je da voditelj uspostavnog laboratorija može biti znanstvenik koji je doktorat znanosti stekao više od deset godina prije podnošenja prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija, ako je nakon stjecanja doktorata koristio rodiljni i/ili roditeljski dopust ili drugo usporedivo pravo propisano zakonom, bio privremeno nesposoban za rad u neprekidnom trajanju duljem od tri mjeseca, ili je prekinuo znanstvenu karijeru u neprekidnom trajanju duljem od godinu dana, pod uvjetom da razdoblje od stjecanja doktorata do dana podnošenja prijedloga, umanjeno za vrijeme korištenja navedenih prava, privremene nesposobnosti za rad ili prekida znanstvene karijere, iznosi deset godina ili manje.)

	


U Zagrebu,___________
	Predlagatelj laboratorija:
(titula, ime i prezime, radno mjesto)
	Potpis:



	Članovi laboratorija:
(titula, ime i prezime, radno mjesto)
	Potpisi:


Prijedlog za izdavanje dopusnice supotpisuju svi zaposlenici predloženi za članove laboratorija. Svojim potpisom zaposlenik potvrđuje da je upoznat s Prijedlogom.

	Predstojnik Zavoda
(titula, ime i prezime)
	Potpis:


Predstojnik zavoda svojim potpisom potvrđuje da je upoznat s pokretanjem postupka izdavanja Dopusnice.



Prilog 2
Institut Ruđer Bošković

Obrazac za vrednovanje laboratorija - OVL

	Član Povjerenstva za vrednovanje laboratorija
(titula, ime i prezime)
	

	Naziv laboratorija koji se vrednuje
	

	Zavod
	

	Predlagatelj laboratorija
(titula, ime i prezime)
	


· Uspostavni laboratorij (označiti)
Na temelju podataka iz obrasca PID-L te uz pomoć pitanja postavljenih uz pokazatelje u ovom obrascu, potrebno je ocijeniti ispunjavanje predviđenih pokazatelja pridavanjem ocjene „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, ocijeniti ispunjavanje svakog od predviđenih kriterija (A) – (E) pridavanjem ukupne ocjene „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, dati procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog laboratorija, komentare i preporuke.
U slučaju da je ispunjavanje pojedinog pokazatelja ocijenjeno pridavanjem ocjene „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, navedeno je potrebno kratko pojasniti u polju „Komentar“.
(A)	Relevantna problematika istraživanja
A1	originalna i međunarodno relevantna istraživanja koja se provode ili se planiraju provoditi u laboratoriju; za uspostavni laboratorij: jasno definirani novi pravac međunarodno relevantnog istraživanja koji se želi pokrenuti na Institutu Ruđer Bošković
	Jesu li opisana istraživanja originalna i međunarodno relevantna te usporediva s aktualnim problematikama u svijetu?
Za uspostavni laboratorij: je li navedeni pravac istraživanja nov na Institutu Ruđer Bošković i međunarodno relevantan?

	Ocjena:

	Komentar:


A2	strukturirani i obrazloženi plan istraživanja za sljedećih pet godina; za uspostavni laboratorij strukturirani i obrazloženi plan istraživanja za sljedeće tri godine
	Je li opisani plan istraživanja jasan i kvalitetan?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (A):


(B)	Relevantni rezultati članova laboratorija
B1	znanstvene publikacije članova laboratorija
	Jesu li dosadašnje znanstvene publikacije članova laboratorija zadovoljavajuće u smislu kvantitete i kvalitete?

	Ocjena:

	Komentar:


B2	znanstvenoistraživački, razvojni i/ili drugi projekti
	Je li projektna aktivnost članova laboratorija zadovoljavajuća u smislu kvantitete i kvalitete?

	Ocjena:

	Komentar:


B3	prepoznatljivost, međunarodna suradnja i ostala relevantna postignuća
	Je li ostvarena zadovoljavajuća razina međunarodne prepoznatljivosti laboratorija?

	Ocjena:

	Komentar:


B4	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
	Jesu li članovi laboratorija aktivni u prijenosu znanja?

	Ocjena:

	Komentar:


B5	suradnja s gospodarstvom i komercijalizacija rezultata rada
	Je li laboratorij ostvario uspješnu suradnju s gospodarstvom i/ili komercijalizaciju rezultata rada?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (B):


(C)	Izvedivost planiranih istraživanja
C1	raspoloživi prostor za rad laboratorija
	Raspolaže li laboratorij odgovarajućim prostorom za rad ili ima ostvariv plan za dobivanje potrebnog prostora?

	Ocjena:

	Komentar:


C2	raspoloživa oprema za provedbu istraživanja
	Raspolaže li laboratorij odgovarajućom opremom za provedbu istraživanja i/ili ima ostvariv plan za nabavu potrebne opreme?

	Ocjena:

	Komentar:


C3	ekspertiza potrebna za provedbu planiranih istraživanja
	Imaju li članovi laboratorija odgovarajuće ekspertize za provedbu planiranih istraživanja?

	Ocjena:

	Komentar:


C4	financijska sredstva potrebna za provedbu planiranih istraživanja
	Jesu li osigurana financijska sredstva za provedbu planiranih istraživanja i je li naveden ostvariv plan za dobivanje potrebnih sredstava?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (C):


(D)	Odgovarajući ljudski potencijali
D1	kadrovski kapacitet za provedbu planiranih istraživanja
	Jesu li navedeni ljudski potencijali po strukturi i broju odgovarajući za provedbu planiranih istraživanja?

	Ocjena:

	Komentar:


D2	minimalni broj zaposlenika na odgovarajućim radnim mjestima
	Je li osiguran najmanji potreban broj zaposlenika na odgovarajućim radnim mjestima u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Instituta Ruđer Bošković?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (D):


(E)	Kompetencija predlagatelja laboratorija
E1	znanstvene publikacije
	Jesu li dosadašnje znanstvene publikacije predlagatelja laboratorija zadovoljavajuće u smislu kvantitete i kvalitete?

	Ocjena:

	Komentar:


E2	voditeljstvo projekata
	Je li projektna aktivnost predlagatelja laboratorija zadovoljavajuća?

	Ocjena:

	Komentar:


E3	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
	Je li predlagatelj laboratorija aktivan u prijenosu znanja?

	Ocjena:

	Komentar:


E4	suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada
	Je li predlagatelj laboratorija ostvario uspješnu suradnju s akademskom zajednicom i gospodarstvom i/ili komercijalizirao rezultate rada?

	Ocjena:

	Komentar:


E5	prepoznatljivost (nagrade, priznanja, obnašanje funkcija i ostala relevantna postignuća)
	Je li predlagatelj laboratorija ostvario zadovoljavajuću razinu prepoznatljivosti?

	Ocjena:

	Komentar:


E6	ekspertiza potrebna za provedbu planiranih istraživanja
	Ima li predlagatelj laboratorija odgovarajuće ekspertize za provedbu planiranih istraživanja?

	Ocjena:

	Komentar:


E7	iskustvo u upravljanju ljudskim potencijalima
	Ima li predlagatelj laboratorija iskustva u vođenju organizacijskih jedinica, grupa ljudi, timova, projekata i sl.?

	Ocjena:

	Komentar:


E8	vremenski uvjet stjecanja doktorata znanosti (pokazatelj se primjenjuje samo ako se vrednuje prijedlog za izdavanje dopusnice za rad uspostavnog laboratorija)
	Je li vrijeme stjecanja doktorata predlagatelja uspostavnog laboratorija u skladu s odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Instituta Ruđer Bošković?

	Ocjena:

	Komentar:



	Ukupna ocjena ispunjavanja kriterija (E):


Procjena glavnih snaga i slabosti predloženog laboratorija
Snage
	


Slabosti
	


Komentari i preporuke
	


U Zagrebu,___________
	Član Povjerenstva za vrednovanje laboratorija
(titula, ime i prezime)
	Potpis:






Prilog 3
Institut Ruđer Bošković

Zajednički obrazac za vrednovanje laboratorija - ZOVL

	Članovi Povjerenstva za vrednovanje laboratorija
(titula, ime i prezime)
	

	Naziv laboratorija koji se vrednuje
	

	Zavod
	

	Predlagatelj laboratorija
(titula, ime i prezime)
	


· Uspostavni laboratorij (označiti)
Na temelju ispunjenih OVL obrazaca, potrebno je ocijeniti ispunjavanje predviđenih pokazatelja pridavanjem zajedničke ocjene „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, ocijeniti ispunjavanje svakog od predviđenih kriterija (A) – (E) pridavanjem ukupne zajedničke ocjene „ispunjava“ ili „ispunjava uz uočene slabosti“ ili „ne ispunjava“, dati zajedničku procjenu glavnih snaga i slabosti predloženog laboratorija, napomene i preporuke te predložiti izdavanje dopusnice za rad laboratorija odnosno odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice.
(A)	Relevantna problematika istraživanja
A1	originalna i međunarodno relevantna istraživanja koja se provode ili se planiraju provoditi u laboratoriju; za uspostavni laboratorij: jasno definirani novi pravac međunarodno relevantnog istraživanja koji se želi pokrenuti na Institutu Ruđer Bošković
	Jesu li opisana istraživanja originalna i međunarodno relevantna te usporediva s aktualnim problematikama u svijetu?
Za uspostavni laboratorij: je li navedeni pravac istraživanja nov na Institutu Ruđer Bošković i međunarodno relevantan?

	Zajednička ocjena:


A2	strukturirani i obrazloženi plan istraživanja za sljedećih pet godina; za uspostavni laboratorij: strukturirani i obrazloženi plan istraživanja za sljedeće tri godine
	Je li opisani plan istraživanja jasan i kvalitetan?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (A):


(B)	Relevantni rezultati članova laboratorija
B1	znanstvene publikacije članova laboratorija
	Jesu li dosadašnje znanstvene publikacije članova laboratorija zadovoljavajuće u smislu kvantitete i kvalitete?

	Zajednička ocjena:


B2	znanstvenoistraživački, razvojni i/ili drugi projekti
	Je li projektna aktivnost članova laboratorija zadovoljavajuća u smislu kvantitete i kvalitete?

	Zajednička ocjena:


B3	prepoznatljivost, međunarodna suradnja i ostala relevantna postignuća
	Je li ostvarena zadovoljavajuća razina međunarodne prepoznatljivosti laboratorija?

	Zajednička ocjena:


B4	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
	Jesu li članovi laboratorija aktivni u prijenosu znanja?

	Zajednička ocjena:


B5	suradnja s gospodarstvom i komercijalizacija rezultata rada
	Je li laboratorij ostvario uspješnu suradnju s gospodarstvom i/ili komercijalizaciju rezultata rada?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (B):


(C)	Izvedivost planiranih istraživanja
C1	raspoloživi prostor za rad laboratorija
	Raspolaže li laboratorij odgovarajućim prostorom za rad ili ima ostvariv plan za dobivanje potrebnog prostora?

	Zajednička ocjena:


C2	raspoloživa oprema za provedbu istraživanja
	Raspolaže li laboratorij odgovarajućom opremom za provedbu istraživanja i/ili ima ostvariv plan za nabavu potrebne opreme?

	Zajednička ocjena:


C3	ekspertiza potrebna za provedbu planiranih istraživanja
	Imaju li članovi laboratorija odgovarajuće ekspertize za provedbu planiranih istraživanja?

	Zajednička ocjena:


C4	financijska sredstva potrebna za provedbu planiranih istraživanja
	Jesu li osigurana financijska sredstva za provedbu planiranih istraživanja i je li naveden ostvariv plan za dobivanje potrebnih sredstava?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (C):


(D)	Odgovarajući ljudski potencijali
D1	kadrovski kapacitet za provedbu planiranih istraživanja
	Jesu li navedeni ljudski potencijali po strukturi i broju odgovarajući za provedbu planiranih istraživanja?

	Zajednička ocjena:


D2	minimalan broj zaposlenika na odgovarajućim radnim mjestima
	Je li osiguran najmanji potreban broj zaposlenika na odgovarajućim radnim mjestima u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Instituta Ruđer Bošković?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (D):


(E)	Kompetencija predlagatelja laboratorija
E1	znanstvene publikacije
	Jesu li dosadašnje znanstvene publikacije predlagatelja laboratorija zadovoljavajuće u smislu kvantitete i kvalitete?

	Zajednička ocjena:


E2	voditeljstvo projekata
	Je li projektna aktivnost predlagatelja laboratorija zadovoljavajuća?

	Zajednička ocjena:


E3	sudjelovanje u prijenosu znanja (mentorstvo, sudjelovanje u nastavi, popularizacija znanosti)
	Je li predlagatelj laboratorija aktivan u prijenosu znanja?

	Zajednička ocjena:


E4	suradnja s akademskom zajednicom i gospodarstvom, komercijalizacija rezultata rada
	Je li predlagatelj laboratorija ostvario uspješnu suradnju s akademskom zajednicom i gospodarstvom i/ili komercijalizirao rezultate rada?

	Zajednička ocjena:


E5	prepoznatljivost (nagrade, priznanja, obnašanje funkcija i ostala relevantna postignuća)
	Je li predlagatelj laboratorija ostvario zadovoljavajuću razinu prepoznatljivosti?

	Zajednička ocjena:


E6	ekspertiza potrebna za provedbu planiranih istraživanja
	Ima li predlagatelj laboratorija odgovarajuće ekspertize za provedbu planiranih istraživanja?

	Zajednička ocjena:


E7	iskustvo u upravljanju ljudskim potencijalima
	Ima li predlagatelj laboratorija iskustva u vođenju organizacijskih jedinica, grupa ljudi, timova, projekata i sl.?

	Zajednička ocjena:


E8	vremenski uvjet stjecanja doktorata znanosti (pokazatelj se primjenjuje samo ako se vrednuje prijedlog za izdavanje dopusnice za rad uspostavnog laboratorija)
	Je li vrijeme stjecanja doktorata predlagatelja uspostavnog laboratorija u skladu s odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Instituta Ruđer Bošković?

	Zajednička ocjena:



	Ukupna zajednička ocjena ispunjavanja kriterija (E):


Zajednička procjena glavnih snaga i slabosti predloženog laboratorija
Snage
	


Slabosti
	


Komentari i preporuke
	


Prijedlog Povjerenstva za vrednovanje laboratorija:
	


Upisati jedan od mogućih prijedloga:
· izdavanje dopusnice za rad laboratorija na razdoblje od pet godina
· izdavanje dopusnice za rad laboratorija na razdoblje od dvije godine
· izdavanje dopusnice za rad uspostavnog laboratorija na razdoblje od tri godine
· odbijanje prijedloga za izdavanje dopusnice za rad laboratorija
U Zagrebu,___________
	Članovi Povjerenstva za vrednovanje laboratorija
(titula, ime i prezime)

	Potpis:




